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Lei N° 088/2008

pisPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Caiana aprovou, & eu, Prafeito Municipal sancicno a
sequinte Lei

TiTULC |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
cAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido © Estatuto do Magisterio Publico do Municipio de
Caiana. na forma do artigo 67 da Lei Federal n* 8,394, de 20 de dezembro de 1996,
do artigo ° da Lei Federal n° 9424, de 24 de dezembro de 1986, e Resolugao 03,
do Conselho Nacional de Educagao, de 08 de outubro de 1997,

Art. 2° - O regme juridico dos sarvidores enquadrados nesta Lei & O
estatutario.

Paragrafo Gnico. O disposto nesia Lei nan se aplica aos contratados por
tempo determinado, para stender aos casos previstos no inciso |X do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério Pdblico do Municipio de Caiana de que trata

esta Lei tem por objetivo:

| - incentivar @ profissionalizagac. 2 formacdo, 0 aperfeigoame nto, a
atualizagao e a especializagao de seu pessoal;

1| - estabelecer normMmas gerais pspeciais observadas as politicas nacionais &
os planos educacionais do Municipio, ao qual se aplica subsidiaria €,
complementarmentea, as disposigbes contidas no Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Caiana.

Il - criar condigbes que amparem permitem © autnrap-erfﬂiq,c:amentu coma
forma de realizagao passoal e como instrumento da melhoria de gualidade de
ensing;

IV - Garantir a promogad de acordo com O aperfeigoamento profissional @
tempo de servigo, independente de grau & da série em gue alue;

\ - Assegurar gue 3 remuneracao do pessecal do Quadro do Magistero seja

condizente com seus respectives niveis de formacao.
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Art. 4° - Para os efeitos desta Lei s&o servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles, legalmente investidos em cargo plblico, de provimento efetivo,
ou de provimento em comissao, criado por lei @ remunerado pelos cofres publicos,
para Eexercer atividlades de docéncia ou oferecer suporte pedagégicc &
multidisciplinar direto, a tais aftividades incluidas as de diregao, administracac
escolar, planejamenio, Supervisao, inspegic e orientacao educacional ou
pedagogica.

‘ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Magistério Publico do Municipio de Caiana reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores éticos:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - amor & liberdade;

Il - o esforgo em prol da educagao integral do aluno que assegure a formacac
para o exercicio da cidadania,

IV - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos aluncs;

W - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidadao para a efetiva participagao na vida da comunidade;

W1 - constante auto-aperfeigoamentd como forma de realizagdo pessoal e de
servico ao proxima;

Vil - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando, através da
axemplo, do espirito de solidariedade humana de justica e de cooperagac,

\III - respeito @ personalidade do educando;

IX - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimorameanto;

% . mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de integragao e
progresso no ambienta social.

¥l - consciéncia civica e respeito as tradicies e ao patrimonio cultural do
Municipio e do Pals:

¥l - valorizacdo dos profissionais da educagao, propiciando-hes respeilo
humano € situagdo econdmica justa com base em critérios objetivos de maior
qualificagdo em cursos e estagios de formacao aperfeigoamento;

Xl - participagao nas atividades educacionals pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades tecnicas da
Secretaria responsavel pela Educagéo no Municipio, como na comunidade a que
SEMve,

XV - fixagio de numero adequado de alunos por classe, com o objetivo de
possibilitar o plenc conhecimento e atendimento as necessidades individuais do
corpo discente,

XV - capacitagao e aperfeigopamento técnico-profissional
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cARITULO NI
DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes.

| - sarvidor pablico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetive ou de provimento em comissao,

Il - cargo publico - conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei com denominacio propria, em namero
certo, & vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

Ill - Professor - servidor habilitado, e aprovado em cONCUrsO pUblico, & em
efetivo exercicio da docéncia;

IV - Turno - periodo correspondente a8 cada uma das divisdes do horario diano
de funcionamento da unidade escolar;

W - Turma ou Classe - conjunto de alunos que ocupam o Mesmo espaco
fisico. sob a regéncia do professor,

V| - Regéncia - o conjunto de stividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conte(dos das materias do curriculo pleno de 1° Grau, sob a
forma de atividades;

vl - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessaric para

que o servidor do magistério se habilite 4 progressac por mérito, ou por titulagao.

WIll - progress3o horizonfal - passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe de cargos a que pertence, por nova titulag&o ou habilitagan, & por avaliagao
de desempenho, observadas as normas estabelecidas no Titulo VI, Capitulo |, desta

Led,

TiTULO I
DA GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 7° - A Escola Piblica Municipal de Caiana identifica-se como espago de
difusao, desenvolvimento & democratizacao do saber, realizando para isto um
trabalho gue objetive:

| - @ universalizagao ao atendimento a pop ulacao,

I - a afirmagac & a ampliaglo da autonomia da escola,

il - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participagao de
toda comunidade escolar e a descentralizagao do poder,

I\ - & formacgao de cidadaos conscientes de seus direitos e responsabilidades
frente ao Estado e aos demais organismos da sociedade;

\ - o pleno desenvolvimento do aluno levando-o a reconhecer o seu papel na
sociedade;

I - o preparo do aluno para o mercado de trabalho;

Wil - o desenvolvimento do conhecimenta, das habilidades e da capacidade

reflexiva e critica dos alunos,
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Wil - a atuacao coletiva, critica e consciente do docente municipal que sera
administrada participativamenie pelos seguintes orgacs:

a} Conselho Municipal de Educagaon,

b) Colegiado Escolar;

¢) Diregao Escolar.

Paragrafo unico - Os 6rgaos a que se refere o artigo atuaraoc de maneira
integrada, garantindo a participacdo de todos 08 seguimentos envolvidos direta e
indiretamente no processo educacional, tanto no planejamento quanto na eXecucac

e sua constante avaliagao.

CAPITULO Il i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educacac criado em Lei & o 0rgao
cansultive e direcionador natural do sistema de ensino do Municipio.

CAPITULO I
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 9° - Fica instituido, como érgdo representativo da comunidade escolar, 0
Colegiado Escolar.

§ 1% - O Colegiado Escolar & & instancia normativa, deliberativa @ consultiva
nas questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de discusséo e decisao.

§ 2% - Cada unidade escolar da rede municipal de ensino, com mais de 120
alunos terd seu Colegiado Escolar

§ 3° - O Colegiado Escolar se integrara a direcac da unidade de ensino e tera
carater consultiva nos assuntos que se referem a gestdo pedagogica, administrativa
e financeira das escolas e deliberativa no que se refere a avaliagao de desempenho
dos servidores lotados na unidade estabelecimento ascolar a que pertence

§ 4% - Para exercer as fungbes de carater consultivo o Colegiado Escolar
emitird pareceres todas as vezes que a Diregio da Escola ou a comunidade escolar
solicitarem sua opiniac sobre os assunios de sua competéncia

§ 5° - No exercicio das fungbes de carater deliberativo o Colegiado Escolar
lomara as decisdes que se fizerem necessarias para efetuar a avaliagao de
desempenho dos servidores lotados na unidade escolar a que pertence, conforme o
disposto no Capitulo Il, do Titulo VI, desta Lei.

§ 6° - As demais compelencias do Colegiado Escolar serdo estabelecidas em
regulamento especifico a ser baixado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - O Colegiado Escolar sera constituida de

| - 50% de professores estaveis,

I - 20% de pais;

Il - 20% de alunos que estejam cursando o 7° ano em diante;

IV - 10% dos demais servidores da escola

Paragrafo Gnico — O Colegiado Escolar devera ter representatividade dos
alunos maiores de 14 anos € que estejam eursando no minimo o 7° ano.
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Art. 11 - O Colegiado Escolar tera em sua COMpPosicao:

| - Um Coordenador;

Il - Um Vice-Coordenador,

Il - Um Secretano.

§ 19 - O Coordenador sera o Diretor Escolar @ os demais membros serao
alaitos dentre o= componentes do Colegiado.

§ 2° - A duragdo do mandato dos membros do Colegiado serd de 2 (dois)
anos, com direito a reeleigao.

Art. 12 - Compete ao Colegiado Escolar dentre outras questdes de interesse
da Escola:

i - definir o calendario, as atividades extracurriculares, o regimento @ o projeto
pedagogico global da unidade escolar,

Il - avaliar e aprovar os planejamentos e metas, dos professores e das
coordenagoes,

Il - deliberar sobre questbes administrativas e ped agogicas,

Ill - avaliar os servidores em estagio probatorio e para efeito das progressoes
horizontais;

\ - opinar sobre a aplicagdo de penalidades ao corpo docente, discente e
administrativo da unidade escolar,

| - elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a aplicagao dos recursos
@ aprovar a prestagao de conlas dos responsaveis pela guarda e uso de valores
publicos,

Vil - rever em grau de recursos, as decises da Diregdo das unidades
escolares

Art. 13 - O Colegiado Escolar reunir-se-a ordinariamente a cada més @
ordinariamente sempre que se fizer necessario,

Art. 14 - O Colegiado Escolar reger-se-a por regimento proprio, aprovado em
Assembléia escolar.

CAPITULD IV
DA DIRECAQ ESCOLAR E DOS DEVERES
DO DIRTETOR

Art. 15 - As unidades escolares com mais de 120 (cento e vinte) alunos serdo
administradas por um Diretor e um Vice-Diretor.

Art. 16 - Nas unidades escolares do ensino fundamental com mencs de 120
(cento e vinte) alunos, e nas recem instaladas, a Secretaria Municipal de Educagao
& Cultura designara Professor Coordenador para responder pela diregao.

Art. 17 - O cargo de Diretor Escolar sera exercido por professor ou pedagogo
em efetivo exercicio na escola, nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 18 - S8o0 deveres do Diretor Escolar

| - Administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a agao de todos
se integre & sistematica de trabalho que permita a consecucao de seus objetivos;

Il - cumprir os preceitos legais,

ill - responsabilizar-se perante 05 poderes constiluidos e a comunidade
escolar pelo bom funcicnamento da escola e pela preservacao de seu patrimanio;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos orgaos colegiados,

\/ - representar a unidade escolar perante as auloridades constituidas;

VI - delegar competéncia;

Vil - apresentar relatorio das atividades e prestar contas aos Orgaocs
colegiados & & administragao municipal, anualmente ou guando solicitado,

Art. 19 - O Diretor Escolar perdera o cargo quando ficar caracterizada a
pratica de infragdo incompativel com o exercicio de suas atribuiges.

§ 1° - qualguer membro da comunidade escolar podera apresentar denuncia
fundamentada ao Colegiada Escolar, sobre a pratica de infracao referida no caput
de artigo

§ 2° - Aceitando o Colegiado Escolar a denlncia, devera este notificar o fato
ao Prefeito Municipal, que deliberara sobre a sua procedéncia.

§ 4° - Em qualguer das fases do processo serd garantido ao servidor amplo
direito de defesa.

Art. 20 - Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos eve ntuais,
Il - sucede-lo ern caso de vacancia ou exoneragao.

TiTuLo M
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 21 - Entende-se por pessoal do Quadra do Magistério Publico do
Municipio de Caiana o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais
6rgaos da estrutura da Secretana Municipal de Educagao e Cultura, exergcam as
seguintes atividades:

| - administrar aulas;

Il - dirigir, assessorar, supervisionar, coordenar, inspecionar, orientar, planejar
& avaliar as atividades inerentes ao ensino e 4 educagao a cargo do Municipio, &
que. por sua condicao funcional, esta subordinado as normas pedagégicas & aos
regulamentos desta Lei.

Art. 22 - O quadro de pessoal do Magistério Publico do Municipio de Caiana &
constituido pelos cargos de natureza efetiva constantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do Municipio de Caiana, que sera
preenchido, na medida das necessidades, por profissionais do magistério habilitados



Prefeitura Municipal de Caiana
CEP: 36.832-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

e aprovados em concurso publico de provas e titulos, bem como pelos cargos de
provimento em comissdo constantes do referido Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios

Paragrafo Gnico - Os cargos de Auxiliar de Bibiioteca, Auxiliar de Secretaria e
Servente Escolar, por se tratarem de atividades de apoio operacional e
administrative & escola, integrar8o o quadro permanente dos servidores da
Prefeitura.

CAPITULO N
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 23 - A formagdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagao.

§ 1 - Sera admitida aos profissionais do ensino em exercicio ate a data de
publicac8c desta Lei, nos termos do artigo 87 da Lei Federal n" 8,354, de 20 de
dezembro de 1996, como formagdc minima para o exercicio do magisiéric na
educacao infantil & nas cinco primeiras series do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal.

§ 2° - A educagic basica consiste na educacgdo infantil, no ensino
fundamental & no ensino médio, nos termos do artigo 21 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Art. 24 - A formacao dos Especialistas em Educagao sera a obtida em curso
de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, acrescido, de no
minimo. de 2 (dois) anos de experiéncia como docente, nos termos dos artigos 3° e
4% & 1° da Resolugdo n” 03, de & de outubro de 1897, do CNE - Conselho Nacional
da Educagao.

TiTULO IV
DA ADMINISTRAGAO E DA ADMISSAO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
0O PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 25 - Os cargos do Magistério Publico do Municipio de Caiana classificam-
se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 26 - Sa0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - estar aprovado em concursc publico de provas & titulos, obedecidos a
ardam de classificacéo e o prazo de validade do concurso,

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar habilitado para o exercicio do cargo.

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

\/ - estar em dia com as obrigagties eleitorais e, s homem, também com as
militares;
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VI - aptiddo fisica & mental comprovada em prévia inspecao médica oficial,
admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° - As atribuictes do cargo podem justificar a exigéncia de oulros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em Lai.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, & assegurado o direito de
se inscrever em concurso plblico para provimenic de cargo do Quadro do
Magistério cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

§ 3° - Ao servidor do Quadro do Magisterio admitido nos termos do inciso VI
do capul deste arigo ndc serdc concedidos quaisquer vantagens, direitos ou
beneficios em razdo de deficiéncia existente a época da nomeagao.

Art. 27 - Os cargos de provimenio efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistéric serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a nalureza e & complexidade das
atribuicées a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publice do Municipio de Caiana.

Art. 28 - E vedado conceder ao servidor atribuigbes diversas das de seu
cargo, exceto quando no exercicio de cargo de diregao, chefia ou assessoramento
ou participagio em comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decrelo do
Chefe do Poder Executivo,

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo do magistério sao restritos aos
profissionais do ensino e serdo providos:

| - pelo enguadramento dos atuais servidores, por normas estabelecidas por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Il - por nomeacao, precedida de habilitagéo e aprovagado em CoONcuUrso plblico
de provas ou provas e titulos;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Caiana

Art. 30 - Os cargos de proviments em comissao, restrito aos profissionals do
ensino serao providos por livie nomeagdo e exoneracac do chefe do poder
Executivo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 31 - Concurso Publico & o processo de recrutamento e selegao de
natureza competitiva, classificatéria e eliminatoria, aberta ao publico em geral,
atendidos os requisitos de  inscrigho  estabelecidos em  edial

§ 1° - O concurso serd de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser a Lei e o regulamento do respectivo Flano de Cargos,
Carrairas & Salarios do Magistério Publico do Municipio de Caiana, condicionada a
insericao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
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ao seu custeio, e ressalvadas as hipdleses de isencdo nele expressamente
previstas.

§ 2° - O concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser
profrrogado uma dnica vez, por igual periodo.

§ 3 . O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos @ as condigbes de sua realizacdo serdo estabelecidos em edital a
ser afixado na sede da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagac e Cultura
e publicado no érgfo oficial de imprensa ou em periodico de grande circulagao no
Municipio ou na regiao.

§ 4° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com praze de validade nao expirado.

§ 5° - A aprovagio em concurso nac cria direito a8 nomeagac, mas esta,
guando se der, far-se-a4 em rigorosa ordem de classificagio dos candidatos, apos
prévia inspecdo medica oficial

Art. 32 - Alem das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instruches especiais, com ampla publicidade, que farao parte do edital

§ 1° - Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0s seguintes
requisitos:

| - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuldas por
area de especializagio ou disciplina, guando for o caso, com a carga horaria e o
vencimento do cargo,

Il - grau de escolandade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentagdo compeatante;

Il - critérios de classficagfio e de julgamento das provas e dos titulos;

I\ - os titulos que serdo considerados e os respectivos valores,

\ - as condigdes de interposicéo e decisdo dos recursos,

§ 2° - O edital serd publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizagao das provas

Art. 33 - Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigbes, publicagho de resultados parciais ou finais,
homologagdo do concurso & nomeagao.

Art. 34 - Na realizacio do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo
sar utilizadas, ainda, provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do
cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo Unico - As provas para o cargo de Professor serdo orientadas para
as areas de atuacdo, estabelecidas em Edital, de forma a atender as necessidades
do Sisterna Municipal de Ensino.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 35 - O ingresso na Carreira do Magistério e facultade a lodos os
brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como acs eslran geiros, na
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forma da Lel, e sera sempre precedido de aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo Gnico. O ingresso se dara no cargoe de Professor de 19 grau,
Professor de 2° grau, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Pedagogico no
nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia Iniciais da
especialidade, conforme especificado no Planc de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Piblico do Municipio de Caiana.

Art. 36 - A escolaridade e demais requisifos minimos para o ingresso no
cargo de Professor e Supervisor Pedagdgico serao especificados no Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Pdblico do Municipio de Caiana.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 37 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
habilitagdo legal e de prévia aprovaciio e classificagao em concurso piblico de
provas e titulos obedecidos & ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - O servider nomeado para cargo de provimento efetivo esta
sujeito ao estagio probatério, conforme estabelecido em lei;

Art. 38 - A nomeacao se efetivard no prazo de B0 (sessenta) dias apos a
homologacao do concurso publico, consideradas as nacessidades da Secrelaria
Municipal de Educagao e Cultura.

§ 1° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
tém assegurado o direito & nomeagao, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2° - Os candidatos aprovados € nao classificados em concurso publico
somente poderdo ser convocados em caso de vacancia ou de substituigao.

§ 3° - Nao ocorrendo a aceitagdo do titular do direito, ou a sua omissao, a
nomeacio serd automaticamente deferida acs demais candidatos, obedecida a
ordem de classificagao.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 39 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no gual
deverdo constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do ato de provimento.

§ 2° - No ato de posse o servidor pablico apresentara, obrigatoriamente,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao sobre o
exarcicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
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§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse Nao 0Cormer no
prazo previsto no § 1%, deste artigo.

§ 4° - O servidor, no ato de sua posse, cbedecida a ordem de sua
classificagio no concurso plblico @ a existéncia de vagas podera optar pela sua
lotagdo em unidade escolar especifica.

Art. 40 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade
funcional, se foram satisfeitas todas as condigées legais para a investidura, inclusive
declaragio de acimulo de cargos.

Paragrafo Gnico - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico
e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do e laudo medico oficial
efetuado pela Secretaria Municipal de Satde de Caiana.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 41 - Lotacdio & a indicagdo da unidade escolar ou outro 6rgao da rede de
ensino em que o ocupante do cargo do magistério deva ter gxercicio.

Art. 42 - O profissional do magistério |otado em determinada unidade escolar
poderd, havendo vaga, solicitar mudanga de lotagio devendo para tal, protocolar
pedido na Secretaria Municipal de Educacao Cultura, até 30 (trinta) de outubro de
cada ano, e sera efetivade em janeiro do ano subseqlente a solicitacao.

§ 1° - Em se tratando de professor, a mudanga de lotago somente ocorrera
apos o término do ano letivo e antes de inicio do seguinte.

§ 2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados, desde que atendam
os interesses da administracéo, podera a mudanga de lotagao ocorrer em qualguer
periodo.

Art. 43 - Depois de atendide ac pedido mencionado no artigo anterior sera
efetivada a lotagao:

| - dos excedentes;

Il - dos recém nomeados, quando estas coincidirem com a época de lotagao

Art. 44 - A mudanca de lotagio ocorrera
| - por parmuta;
Il - a pedido;
Il - "ex-oficio”

Paragrafo Gnico - A mudanga de lotagéo "ex-oficio” ocorrera por excesso de
servidor do magistéric na unidade escolar, por decisao do Secretario Municipal de
Educacdo ou do Colegiade Escolar, podendo o servidor recomer ao Prefeilo
Municipal.

Art. 45 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagao do
Professor e do Supervisor Pedagdgico, poderd ser alterada nos casos de
modificagéo da distribuicio numérica ao nivel de unidade de ensino.
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§ 1° - Sao também passiveis de alteragdes de lotagao os casos comprovados

- ——

de:

| - reducao do numero de alunos matriculados na unidade de ensino,

Il - diminuicio de carga horaria na discipling ou &rea de estudo no total da
unidade de ensino;

Il - ampliagdo da carga horaria semanal do Professor.

§ 2° Ma hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade de
ensing.

§ 3° - E vedada a movimentagdo de servidor cumprindo estagio probatdrio,
exceto no caso de fusdo de turmas e nucleagao escolar,

CAPITULO VIl
DO EXERCICIO

Art. 46 - Exercicio & o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuigbes do cargo publico, de provimento efetive ou em
comissdo.

§ 1° - E de até 30 (trinta) dias, comdos, o prazo para o servidor do Magisteno
entrar em servigo, contados da data da posse.

§ 2° - Quando a posse se verificar nos pericdos de farias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor, o exercicio terd inicio na data fixada para o
comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° - Em se tratando de Supervisor Pedagdgico, o exercicio podera ter inicio
na data determinada, pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

§ 4° - O candidato aprovade em concurso plblico, respeitada a ordem de sua
classificacao podera optar pela lotagio e exercicio em determinada unidade escolar
em gue haja disponibilidade de vaga.

CAPITULO VIlI
DA SUBSTITUIGAD

Art. 47 - Quando a guantidade do pessoal lotado na unidade escolar ou em
outra reparticdo for superior as necessidades existentes, serao remanejados oS
excedentes para substituicdo sem perda de lotagao,

& 1° Na hipotese desle item serao rernanejados sucessivamente 08
funcionarios:

| - com menor tempo de servigo plblico;

Il - com menor tempo de servigo na escola;

Il - de menor idade.

§ 2° Havendo vaga, para substituicso na propria escola ou reparticio sera
assegurado ao excedente o direito de escolher.

§ 3° Nao havendo vaga para substituicio no local de sua lotagao, o
funciondric excedente sera remanejado para prestar servico em oulra escola ou
reparticdo, por um ano, devendo retornar no ano seguinte para sua escola ou
reparticao de origam.
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§ 4°. O remanejamento de que trata este artigo ocorrera somente quando nao
coincidir com o periodo de lotagio, ou seja, no decorrer do ano letivo.

~ CAPITULO IX_
DA VACANCIA, EXONERAGAO, DEMISSAO
E APOSENTADORIA

Art. 48 - Os casos de vacancia, exoneracio, demissdo e aposentadoria serdo
tratados nos termos que dispusera Lei n® 084, de 31 de dezembro de 1.899 -
Estatuto dos Servidores Plblico de Municipio de Caiana.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 3(trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo periodicamente
avaliados para que satisfagam os requisitos necessarios para a sua permanencia no
cargo, observados os seguintes fatores:

| - zelo e eficiéncia no desempenho das atnbuigdes de seu cargo;

Il - capacidade e iniciativa para o desempenho das atribuigtes especificas do
cargo;
Il - respeito aos preceitos éticos do Magistério, definidos no art. 3%, desta Lei;

IV - responsabilidade e idoneidade moral;

\ - disciplina, assiduidade e pontualidade:

VI - capacidade de relacionamento com o corpo docente e administrativo da
unidade escolar, bem como com a comunidade escolar,

VI - produgic pedagogica e cientifica;

Vill - freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretana
Municipal de Educagso e Cultura,

Art. 50 - A avaliagdo dos requisitos do estagio probatorio e de
responsabilidade da Comissao de Avaliagdo de Pessoal, conforme critérios gerais
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Art. 51 - As avaliaghes serao realizadas anualmente, apds o ingresso do
servidor, garantida a sua participagdo em todo o processo.

§ 1° - A cada avaliagdo o Diretor ou Professor Coordenador da unidade
escolar encaminhara a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura o relatorio
contendo as conclusdes sobre o atendimento ou ndo, pelo servidor, dos requisitos
para a permanéncia no cargo.

£ 2° - Do resultado da avaliagdo cabe recurso do servidor, ao Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura.
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§ 3° - A decisao final quanto 4 permanéncia ou ndo do senndor sera de
competéncia do Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura, que tomara as
providéncias cablveis.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada normal de trabalho do Professor do Quadre do Magisténo
Publico de Calana que atua em classes de educacao infantil, no ensino fundamental,
no ensino do 2° grau, nas classes de educagdo especial e no primeiro segmento do
ensino de jovens e adultos serd de 24 (vinte & quatro) horas semanais.

Art. 53 - A jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sera
dividida da seguinte forma:

| - 20 (vinte) horas destinadas a efetiva atividade em sala de aula;

Il - 4 (guatro) horas a serem empregadas na realizagdo de alividades
escolares, tais como reunides de natureza administrativa ou pedagogica, articulagao
com os membros da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, elaboragao
de provas, avaliagio de alunos, participagio em comissdes de trabalho, de acordo
com o estabelecido na proposta pedagdgica da escola;

Art, 54 - A jornada de trabalho do Professor de Educacgao Fisica sera de 24
(vinte e quatro) horas semanais distribuidas da seguinte forma:

| - 20 {vinte) horas semanais dedicadas a aulas;

Il - 4 {quatro) horas semanais a serem empregadas com 0O freinamento
esportivo de jovens e criangas, matriculadas na unidade de ensino ou residentes
préximo a ela, bem como na realizagio de atividades de natureza pedagoégica em
articulagdo com os membros da comunidade escolar,

Paragrafo (nico - O vencimento-base do Professor que tiver uma carga
horaria diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 55 - A jomada de trabalho do Supervisor Pedagégico serd de 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO i
DOS VENCIMENTOS

Art. 56 - Vencimento & a refribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
pliblico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aguisitivo, sendo vedada sua vinculagao ou
equiparacdc para qualquer fim, ressalvade o disposto no ar 37, X, da
Constituicao Federal.
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Art. 57 - Remuneragdo @ o vencimento do cargo. acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei,

Paragrafo (nico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos plblicos, os
proventos, as pensoes ou outra espécie remuneratoria dos servidares do Quadro do
Magistéric, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de gualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 58 - O vencimento dos servidores plblicos do quadro do magisterio @ 0
constante do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magisterio Publico do
Municipio de Caiana, @ somente podera ser fixado ou alterado por lei, cbservada a
iniciativa do Poder Executive, assegurada a revisao geral anual, sempra na mesma
data e sem distingao de Indices.

§ - 1° O vencimento dos cargos piblicos & irredutivel, ressalvado o disposio
no artigo 37, XV, da Constitui¢io Federal,

§ 2° - A fixagao dos padrdes de vencimento & demais componentes do
sistema de remuneragao dos servidores do Magistério observara;

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
comptem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura ne cargo,

Il - as peculiaridades dos cargos.

_CAP ITULO I
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 589 - Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade tlemporaria de substituigio de servidor efetivo, a Frefeitura Municipal de
Caiana podera contratar pessoal por tempo determinado, nos termos de art. 37, IX
da Constituicio Federal.

Art. 60 - A contratagaoc por tempo determinade somente ocorrera para:
| - atender a demanda urgente e inadiavel, nos quadros do magistério;
Il - para substituigio de servidor efetivo do magisteno;

Ill - para atender a ampliagio da rede piblica de ensine;

Art. 61 - As contratagdes de que tratam este capitulo serdo feitas pelo prazo
de até 06 (seis) meses, podendo ser prormogadas por nove periodo, persistindo as
raz6es que a provocaram, desde que devidamente motivadas e homologadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - A contratagio temporana de Professor para substituigao respeitara,
obrigatoriamente, a lista classificatoria do ultimo concurso publico realizado para o
Magistério, no Municipio.
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§ 1° - Nao havendo candidato aprovado em concurso pulblico, a vaga sera
preenchida, mediante processo seletive simplificado, sujeitc 8 ampla divulgacao,
observando-se dentre outros, 0s seguintes critérios:

| - avaliagao de desempenho com conceito suficiente;

Il - tempo de service em escolas do Municipio de Caiana;

Il - ternpo de servico em escolas federal, estadual, municipal ou particular,

IV - estado civil, sendo a preferéncia para o servidor casado;

V - nimero de filhos,

VI - idade.

§ 2° - O salério do servidor contratado tera por base o valor inicial do salario
do Servidor substituido.

Art. 83 - A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
| - a padido do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragao;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar,

TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 64 - Todo servidor do Magistério, inclusive o ocupante de cargo em
comissao, terd direito, apés cada periodo de doze (12) meses de exercicio ao gozo
de um (01) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo e nas seguinies
condigbes;

| - para os docentes no exercicio de regéncia de classe, 45 (quarenta e cinco)
dias de férias regulamentares e recessos escolares anuais, assim distnbuidos:

a) 30 (trinta) dias de férias regulamentares no mes de janeiro;

b) 15 {quinze) dias de recesso no decorrer do ano,

Il - 30 (trinta) dias regulamentares, para os demais profissionais do
Magistério

§ 1° - As férias regulamentares dos demais servidores que exercem
atividades de natureza técnico-administrativa ou de apoio da educacéo, € de 30
(trinta} dias nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Caiana,
Lei Camplementar n® 084, de 31 de dezembro de 1.8898.

§ 2° - Sobre o recesso mencicnado na alinea "b", do inciso | do artigo, nao
incidira o adicional de 1/3 (um tergo) de ferias.

Art. 85 - O periodo de gozo das férias pelo servidor sera estabelecido de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

CAPITULO I
DAS FERIAS PREMIO
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Art. 66 - Tera o servidor do magistério direito, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, a trés (03) meses de férias prémio a serem gozados de forma
conseculiva, ou parcelada, a critério da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
observados os Termos do § 49 do art. 31 da Constituigio do Estade de Minas
Garais.

Art. 67 - E vedada a conversdo em espécie das férias prémio ndo gozadas,
bem como a sua contagem em dobro para efeito de aposentadona.

CAPITULO
DOS AFASTAMENTOS

Art. 68 - O afastamento do servidor do Magistério de seu cargo ou fungao
podera ocomer além das outras hipdteses previstas no Estatulo dos Servidores
Plblicos do Municipio de Caiana, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa
para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam & programagao do sistema municipal
de educagao,

IV - para freqUentar cursos de habilitagio, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V - para freqlientar cursos de pés-graduagdo, lafo, ou slricto sensu
relacionados com a funcao exercida e gque atendam ao interesse do ensino
municipal.

Paragrafo Unico. Cabe ao Prefeite, ouvido o Secretano Municipal de
Educacao e Cultura, autorizar o afastamento do servidor do Magistério para os fins
previstos neste artigo.

Art. 69 - O afastamento do membro do Magistério, com dnus, para frequentar
cursos, somente serd autorizado nos casos de real interesse para o ensino
municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens
garantidos para todos os fins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, juntamente
com o Conselho Municipal de Educagao, estabelecera as regras e os criterios para
que haja afastamento de servidor para freqlentar cursos.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 70 - Progressdo horizontal é a passagem do servidor do maqgisterio
municipal detentor de carge de provimento efetive ao grau imediatamente superior
squele que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel,
quando da oblengio de nova titulagao ou habilitagao e de resultados positivos em
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sua avaliagio de desempenho, nos termos do art. 67, |V, da Lei Federal n® 93894, de
20 de dezembro de 1996, & observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e
em regulamento especifico,

§ 1° - O servidor do magistério somente podera concoimer a progressaoc
horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupandoc cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, esintamente relacionada as afividades do
Magistério, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

§ 2° - Nao tera direito a progressio horizontal o servidor do magisterio
municipal:

| - afastado das fungtes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular,

Il - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou ndo;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatério

Wl - nfo ter alcancado conceito favoravel na avaliagdo de desempenho
individual.

Art. 71 - Tera o servidor do magistério municipal detentor de cargo de
provimento efetivo, direlto & progressdo horizontal de 01 (um) grau na tabela de
vencimentos

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliagao de desempenho
individual, calcada no ménito;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagao, qualificacdo ou
escolaridade complementar, obtida através de cursos promovidos por enticades
reconhecidas.

Art. 72 - Para efeito inciso |l do artigo anterior, somente serdo considerados
como titulo, qualificaco ou escolaridade complementar. agquele obtido pelo servidor
ap0s 0 seu ingresso no executivo municipal.

§ 17 - O titulo ou qualificacdo, obtidos anteriormente ao ingresso do servidor
no executivoe municipal serdo considerados apenas como prova de fitulos para o
concurso publico prestado pelo servidor.

§ 2° - O servidor aprovado em concurso para o qual se exija habilitagdo ou
titulacdo inferior aquela que possua, caso preencha os requisitos, tera direito a
progressao correspondente A sua habilitagao ou tiulagao.

§ 3° - Tera também direito a progressao horizontal de um (01) grau, o servidor
do magistério municipal que participar de cursos especificos, na area educacional,
aprovado pelo Prefeito, objetivando o desenvolvimento e a capacitagao do servidor.

§ 4° - Os certificados para titulagao ou qualificacéo de que trata o artigo serao
avaliados na forma que dispuser o regulamento.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAD DE DESEMPENHO
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Art. 73 - A progressao por avaliago de desempenho individual ocomera a
cada trés (03) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdes anuais, conforme
dispuser o regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

Art. 74 - Para fazer jus & progresso por avaliagao de desempenho individual
o servidor do magistério devera, cumulativamente:

| - obter, na média do resultado das trés avaliages, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliagao;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma progressao e outra.

Ill - estar em efetivo exercicio de suas fungdes em atividades do magisterio

Paragrafo tnico - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo
que preenchido o requisito de habilitagdo ou titulagao, o servidor do magisterio
permanecerd na situagio em que se encontra devendo, novamente, cu mprir
intersticio de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragao de
merecimeanto.

SEGAC I ]
DA PROGRESSAO POR TITULAGAD

Art. 75 - A progressdo por titulagdo ocorrera a cada dois anos, de efetivo
exercicio, mediante titulagdo, qualificagdo ou conclusdo de escolaridade
complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacac e
Cultura - MEC ou aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 76 - Para fazer jus 4 progressdo por titulaglo, gualificagao ou
escolaridade complementar o servider do magistério devera, cumulativamente:

| - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo & Cultura -
MEC, as habilitacGes ou titulagies especificadas no art. 77 desta Lei.

Il - cumprir o intersticio minimo de deis (02) anos de entre uma progressac e
outra;

Il - estar em efetivo exercicio de suas fungdes em atividades do magistério

Art. 77 - A titulagao, qualificaco ou escolaridade complementar obtida pelo
servidor do magistério, independentemeante de sua area de atuagao, sao as adiante
relacionadas:

| - curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagao especifica em
Educacdo ou em areas relacionadas aos conteudos do quadro curricular;

Il - curso de pos-graduagdo "ato sensu” com duragao igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em Educacao ou em areas relacionadas aos conteddos
do quadro curricular,

Nl - curse de Mestrado em Educacio ou em areas relacionadas aos
conteldos do quadro curricular;

IV - curso de Doutorado em Educagdo ou em areas relacionadas aos
conteGdos do quadro curnicular.
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§ 1° - Os titulos acs quais se referem o caput do artigo nao serdo, em
hipatese alguma, acumulaveis;

§ 2° - So fara jus a progressao correspondente a cada habilitagdo ou titulagao
o Professar ou Especialista em Educagio aprovado em concurso para o qual tenha
sido ela exigida pela Secretaria Municipal de Educagao e Culiura.

§ 3° O Professor ou Especialista em Educagdo aprovado em concurso para o
gual se exija habilitagdo ou titulagao inferior aquela gue possua devera cumprir
intersticia minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeagdo, periodo
necessario para ser submetido ao processo de avaliagio de desempenho relativo ao
estagio probatério e fizer jus, caso preencha o0s requisitos, a4 progressaoc
cormespondente a sua habilitagéo ou tiulacao.

§ 4° - O comprovante de curso que habilita o Professor ou o Especialista em
Educacio a progressao € o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado
na forma da legislagdo em vigor ou por documento gque o substitua.

CAPiTULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 78 - A avaliacfo de desempenho individual tem como finalidade:

| - ser requisito necessario para a progressao horizontal do servidor do
magistério, na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico do Municipio de Caiana;

Il - a aplicagdo de pena de demissdo de servidor do magisteno municipal por
reiterada insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo (nico - O processo de avaliagdo de desempenho do servidor SEera

realizado por meio de:
| - auto-avaliagao;
Il - avaliagdo gerencial.

Art. 79 - A avaliagéo de desempenho individual do servidor do magisteno
sera feita de forma permanente e apurada pelo Conselho Municipal de Educagao ou
Colegiado Escolar, através do Formulario de Avaliagao de Desempenho Individual,
cujo resultado serd analisado e avaliado por Comissao de Awvaliagio, e por
Comissao de Recursos, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - A Avaliagao de Desempenho Individual a que se refere o artigo devera,
de acordo com o artigo 6°, inciso VI da Resolugdo n® 03, de & de oulubro de 1997,
do Conselho Nacional de Educagéo, contemplar, entre outros aspecios.

| - dedicacao ao cargo no Sistema Municipal de Ensing;

I - tempo de servigo na fungao docente ou de suporte pedagdgico;

Il - conhecimentos na area pedagogica e na area cumcular em que O
Professor exerce a docéncia

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos |, 11 e Il do paragrafo anterior
serdo desdobrados em diversos fatores de avaliagio gue serap definidos em
regulamento especifico.

§ 3" - O Formulério a que se refere o caput desle artigo devera ser
preenchido pelo Conselho Municipal de Educagao ou Colegiado Escolar a que se
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refere o art. 9° desta Lei, quando da avaliagdo de desempenho dos servidores do
magistério lotados na unidade escolar da qual faz parte.

§ 4" - Havendo, entre o Conselho Municipal de Educagio ou Colegiado
Escolar e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliagao,
este podera recorrer ao avaliador.

§ 5° - Para realizar nova avaliagdo o Conselho Municipal de Educagdo ou
Colegiado podera discutir com o servidor de forma a produzir um resultado que
represente o consenso de ambas as partes.

§ 6° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pelo Conselho
Municipal de Educagio ou Colegiado, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo
pronunciar-se.

§ 7* - em qualguer fase da avaliagio serd assegurado ao servidor o
contraditorio & a ampla defesa.

Art. B0 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura devera enviar,
sistematicamente, ac Grgao de recursos humanos da Prefeitura, para registro na
ficha funcional, os dados e informagdes necessarias a aferigdo do desempenho do
senvidor do magisterio.

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO

Art. 81 - Fica instiluida como atividade permanente na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, a capacitagao dos servidores do Quadro do Magisterio.

Art. 82 - Capacitagao, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
servidor do Magistério participar de cursos de formagéo, especializagado ou outra
modalidade em instituicées de ensino especializadas em Educagao ou em areas
correlatas ou afins.

Paragrafo Gnico. Sao objetivos da capacitagao:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino,

Il - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores
em instituicdes de ensino e em outras atividades;

lil - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condighes propicias & efetiva gqualificagio pedagogica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicaoe de
novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacbes
educacionais,

V - integrar os objetives de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades do Sisterma Municipal de Ensino;
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VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicées do Magistério;

VIl - possibilitar 8 melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuigies especificas, onentando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretana Municipal de Educacao e Cultura,

Vill - promover a valorizagao do profissional da Educagao.

Art. 83 - A capacilagao, baseada em programa de treinamento objetivo @
pratico, visara, prioritariamente;

| - a habilitagao,

Il - a complementacac pedagogica;

Il - a atualizacao e o aperfeicoamento,

IV - as areas curniculares carentes de Professor.

Art. B4 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

| - identificar as &reas e servidores carentes de aperfeigpamento e
eslabelecer programas priontarios;

Il - planejar a paricipagdo do servidor do Cuadro do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

Il - estabelecer a data de realizagao dos programas de capacitagao, de modo
gue colncidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. B85 - Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura |

Il - através de contratacio de especialistas ou instituigfes especializadas,
mediante convénios, observada a legisiagao pertinents;

il - através de servidor piblico municipal detentor de habillidade ou
conhecimento especifico, devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do servider a organizagdes especializadas,
sediadas ou nac no Municipio;

\/ - atraves da realizacio de pregramas de diferentes formatos utilizando-se.
também, os recursos da educacao a distancia,

Art. 86 - Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados
anualmente em articulagio com a Secretaria Municipal de Administragao a tempo de
se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua implementagao

Art. 87 - Independenternente dos programas de aperfeicoamento a Secretarnia
Municipal de Educagio e Cultura deve realizar reunites para estudo e discussao de
assuntos pedagogicos e divulgagao e anélise de leis, bem como de normas legais e
aspectos técnicos referentes & educagio e a onentagdo educacional, para propiciar
sau cumprimanto e execucao,

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura provera os recursos
financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou
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designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-se e
se manter afastado do Municipio para freqlentar cursos e outras modalidades de
treinamento,

TITULO Vil )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

Art. B9 - Os cargos de provimento em comissio da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura sdo os relacionados no Planc de Cargos. Carreiras e Salarios
do Magistério Publico do Municipio de Caiana.

Art. 90 - O servidor que for nomeado para exercicio de cargo em comissao
devera optar:

| - pelo vencimento de seu cargo efetivo;

Il - pela remuneragdo do cargo em comissao.

§ 1° - Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo o servidor tera direito a
percepcdo de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do wvalor do
vencimento do carge em comissdo por ele ocupado.

§ 2° - Néo serd facultado ao servidor, em qualguer hipotese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do carge em comissao,

§ 3° - O Professor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissdo ficard afastado de ambos,
salvo se houver compatibilidade de horario e local para o exercicio de um deles.

§ 4° - O servidor do Quadro do Magistério nac podera exercer mais de um
Cargo em comissao.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROFESSOR

Art. 91 - Compete ao Professor, segundo sua habilitagéo, as atribuiges de
reger turmas, planajar em ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas
e desenvolver cutras afividades de ensino como orientar alunos na realizagao de
pesquisas escolares, elaborar programas e planos de aula, conduzir pesquisas na
area da Educacdo, participar da elaboragao de projetos educacionais e das
propostas pedagégicas do Sistema Municipal de Ensino, acompanhar e avaliar o
rendimento escolar do corpo discente, formulando estrategias de recuperacao
paralela para alunos de menor rendimanto.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Art. 92 - Compete ao Professor de Educagdo Fisica ministrar aulas de
educacao fisica para os alunos do ensino fundamental e médio, objetivando o
desenvolvimento mental, fisico, ético e civico do educando, bem como desenvalver
e implementar atividades esportivas e recreativas em integragéo com a comunidade.
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CAPITULO II
DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 93 - Ao Supervisor Pedagogico compete, segundo sua habilitagao, as
tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e
inspecionar o processo pedagdgico participar da elaboragdo de projetos
educacionais e das propostas pedagoégicas do Sistema Municipal de Ensino, bem
como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente, e
outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 94 - Ao Professor Coordenador compete as atribuictes de reger turmas,
planejar, ministrar, orlentar alunos na realizagio de pesquisas escolares, elaborar
programas e planos de aula, conduzir pesquisas na area da Educagao, acompanhar
e avaliar o rendimentc escolar dos educandos, formulando estralegias ce
recuperagao paralela para aqueles de menor rendimento, orientar, avaliar,
supervisionar e inspecionar o processo pedagogico bem como dirigir e administrar
as unidades do ensino fundamental com menos de 120 (cento & vinte) alunos.

CAPITULO V
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 95 - Ap Diretor Escolar compete as tarefas de planejar, orientar,
coordenar, administrar, avaliar, supervisionar & inspecionar o processo pedagogico
participar da elaboracéo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do
Sistema Municipal de Ensino, nas unidades de ensino fundamental com mais de 120
{cento & vinte) alunos.

CAPITULO VI
DO VICE-DIRETOR

Art. 96 - Ac Vice-Diretor compete substituir o Diretor em suas faltas ou
impedimentos eventuais, sucedendo-o em caso de vacéncia ou excneragao, bem
como exercer outras afividades correlatas que lhe forem delegadas.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 97 - Os servidores do magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto nesta Lei, nos regimentos escolares e, supletiva e complementarmente ao
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' disposto no Estatutc dos Servidores Publicos do Municipio de Caiana, Lei
Complementar n® 064, de 31 de dezembro de 1,999

Art. 98 - O Conselho Municipal de Educagéo auxiliara a Secretaria Municipal
de Educagéio e Cultura no acompanhamento das atividades escolares,

Art. 99 - Constituem também deveres @ obrigagfes dos servidores do
magisterio:

| - planejar, desenvolver e aplicar programas. planos @ atividades
administrativas e padagdgicas na area de sua competéncia;

Il - cumprir € fazer cumprir os horarios e o calendario escolar,

il - ocupar-se com zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigbes de seu
cargo,
IV - manter e fazer com seja cumprida a disciplina em sala de alla & na
unidade escolar;

\/ - comparecer as atividades e reunides programadas.

V| - avaliar o processo ensino-aprendizagem, promovende o seu constante
aperfeicoamento;

VIl - buscar, permanentemente, o desenvolvimento e desempenho
profissional, através da qualificacdo em cursos promovidos ou indicados pela
Sacretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VIl - respeitar e se fazer respeitado em toda comunidade escolar,

IX - colaborar com todos os servidores envolvidos no processo educativo,
bem como na administracdo escolar,

X - zelar pelo patriménio municipal e, em particular, com o da unidade escolar,

X| - participar e promover a participagao da com unidade na gestao da escola;

¥l - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 100 - Incorrem em penalidades, todos agueles que praticarem atos que
constituam transgressao a este Estatuto, dentre eles:

| - a acdo ou omissdo que fraga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
educando e aos demais servidores da unidade escolar;

Il - a imposigdo de castige fisico ao educando;

Il - a pratica de qualguer forma de discriminagao,

IV - o ato que resulte em mau exemplo para o educando;

V - a alteragio de qualquer resultado de avaliagao, ressalvados o8 casos de
erro manifesto, por eles declarados ou reconhecidos.

Art. 101 - Sao competentes para a aplicagao das penalidades:

| - adverténcia por escrito: o Diretor & o Professar Coordenador de unidade
escolar;

Il - suspensdo de até 15 dias. o Conselho Municipal de Educagao & ©
Colegiado Escolar;
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il - remocéo: o Secretario Municipal de Educagao e Cultura;

IV - rescisdo de contrato: o Secretario Municipal de Educagac e Cultura)

\ - em qualquer das hipéteses: o chefe do Poder Executivo,

Wi - o Conselho de Administragio serd ouvido nas hipéteses dos incisos |, Il &
Il anteriores.

Paragrafo tnico - em gualquer situagdo & garantido ao servidor do magistério
o direito a ampla defesa e recurso ac Colegiado Escolar.

TITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 - As atividades técnico-administrativas de apoio e suporte a
educagio, salde, nutrigio, psicologia, assisténcia social & oulras, serdo exercidas
por servidores do quadro geral de pessoal da Prefeitura, lotados nas respectivas
Secretarias de atuagao.

Art. 103 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura programara
anualmente atividades de atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimenios e

métodes pedagogico, visando & qualificacao e desenvelvimento dos servidores do
magistéria.

Art. 104 - Para efeito de organizacdo de turmas, o numero dos alunos sera
fixado anualmenie pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, observado o
censo escolar e a disponibilidade fisica de cada unidade escolar.

Art. 105 - Aplicam-se subsidiaria @ complementarmente aos servidores do
magistério, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Caiana -
Lei Complementar n® 064, de 31 de dezembro de 1.994.

Art. 106 - Este Estatuto sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 107 - As despesas decorrentes da aplicagao desia Lei correrdo por conta
de dotagtes proprias do orgamento anual,

Art. 108 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Art. 109 - Esta Lei entrard em viger na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Caiana MG, em 25 de Marco de Z008.
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Frafgi



