Prefeitura Municipal de Caiana
CEP: 36.832-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 087/2008

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Magistério Publico do Municipio de Caiana - MG e
d4 outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Caiana por seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal de Caiana, sancione a seguinte Le
Complementar.

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras @ Salarios do Magistério Pubhco
do Municipio de Caiana, Estado de Minas Gerais, na ferma da presente Lei

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - As atividades administrativas permanentes do Magistério do Municipio de
Caiana serao exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos publicos, de
provimento efelivo ou em comissdo, na forma da Lei, considerando-se para seus efeitos:

| - Servidor: pessoa legalmente inveshda em cargo plblico ou titular da fun¢ao plblica
cormespondeants;

Il - Cargo efetivo: unidade de ocupagao funcional permanente e definida, de natureza
estatutaria, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em concursa publico;

Il - Cargo em comissao: unidade de ocupacao funcional provisoria e de recrutamento
amplo ou limitado, correspondente ao exercicio de direcao, chefia, assessoramenio,
coordenacio e supervisdo cujo provimento dar-se-4 por nomeagho do chefe do Poder
Executivo,

IV - Fungdo Puablica: conjunto de atribuictes que, por sua natureza ou condigHes
de exercicio, ndo caracterizam carge publico & 530 cometidas a servidor publico. nos casos
g forma previstos em Lei;

\/ - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa define as carreiras do guadro
dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade €
padroes de vencimento;

VI - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominagao e
com atribuictes de natureza correlata;

VIl - Carreira: conjunto de classes Iniciais e subseqientes, da mesma identidade
funcional. integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente.

VIIl - Quadro de Pessoal: composto pelo numero de cargos de provimento efetivo e
em comissao correspondente a cada uma das classes estabelecidas!

I¥ - Funcao Gratificada: adicional pecuniario Incidente sobre o vencimento base pago
ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungao, exercida de forma temporaria
mediante designagao pelo Chefe do Executivo:

X - Vencimento & a refribuigdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exarcicio do cargo que ocupa,

¥l - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
gxercicio do cargo que ocupa, acrescida dos adicionais a que tem direito.

il - Nivel ordenagao vertical do valor do salario de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos,
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%Il - Grau: ordenagao horizontal e segiencial do valor do saldrio de cada letra na
progressao do carge inicial do servidor efetivo.

XIV - Avaliagdo de Desempenho Individual: processo continuo de acompanhamento
avaliacio que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

XV - Profissionais de educacéo: professores que exercem as atividades de docéncia
e aqueles gue exercem alividades de suporte pedagogico ao ensino;

XV - Tumo: periodo correspondente @ cada uma das divisbes do horario de
funcionamento da unidade de ensino;

¥\l - Turma: conjunto de alunos de uma mesma série, gue ocupam o mesmo espago
fisico;

XVIll - Afribuictes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo.

¥IX - Objetive do cargo: conjunto de agbes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento dos objetivos organizacionais da administracdo piblica e interesses sociais;

XX - Especificagio do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes exigidas do ocu pante do cargo,

XX - Formagao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao
qual correspondem designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XXl - Qualificagdo: conjunto de aptidoes, profissionais ou néo, advindas da
exparigncia, da vivéncia ou treinamento do servidor.

XXl - Progressao; passagem do servidor ac grau imediatamente superior aquele em
que estava posicionado na faixa de vencimenio da respectiva classe e nivel.

Ast. 3° - A Prefeitura Municipal de Caiana adotara o Regime Juridico unico para 0s
seus servidores.

Paragrafo Gnico - As relagbes de trabalho existentes entre os servidores do
magistério municipal e a Prefeitura Municipal de Caiana, reger-se-ao pelo estabelecido na
presente Lei, cbservados os termos da Lei n® 088/2008 de 25 de Margo de 2.007, Estatuto
do Magistério Pablico do Municipio de Caiana.

Art. 4° - O Municipio de Calana assegurard aos servidores do magistério municipal
os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VIL VI 1 X, X, XK, XV, XL XV XK, xX,
WX e XX, o/c § 3° do art. 39 da Constituicao Federal.

TiTuLo N
DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos tém par objetivo:

| - definir as atividades e orientar as agoes a serem executadas pelo servidor,

Il - atender aos interesses sociais e da Administragéo Municipal

Il - fornecer as informagdes por meio de sua descricdo, que Servirao para o
desenvolvimento @ gestdo de recursos humanos &, em especial, a respectiva avaliagao.

Art. 6° - Os cargos serao classificados como:
| - efetivo, de provimento mediante concurso publico;
I - em comisséo, de recrutamento amplo de livre nomeagao e exoneragdo do chefe

do Poder Executivo, & restrito aos profissionais do ensino.

E-d
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Art. 7° - A denominagao, nivel, simbolo, codigo, carga horaria, atribuicoes e
requisitos de investidura dos cargos efativos @ em comissao sdo agueles especificados nos
Anexos |, I,V e IV, parte integrante desta Lei.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de trabalho de cada cargo é fixada em razao de suas respectivas
atribuigbes e da necessidade do SenVigo.

§ 1% - A jomada de trabalho dos professores que exercem atividades de docéncia &
de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 2° - A jornada de trabalho dos profissionais que exercem atividades de suporte
pedaggico direto ao ensino & de 30 {trinta) horas semanais.

§ 3° - A jornada de trabalho dos servidores que exercem atividades de nalureza
técnico-administrativa ou de apoio da escola & de 30 (trinta) horas semanais

§ 4° - O ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungad gratificada
submete-se ao regime de dedicagac integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse do Executivo.

§ 5° - Da jormnada de trabalho dos docentes serdo reservadas horas de atividades
corespondentes a um percentual de 20 a 25% do total da jornada, destinadas a:

| - preparacéo e avaliagao do trabalho didatico;

Il - colaboragio com a administragao da escola;

Il - articulagao com a comunidade;

IV - aperfeigeamento profissional.

Art. 9° - Aps docentes em exercicio de regéncia de classe serao assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias regulamentares e de recessos escolares anuais, assim
distribuidos:

| - 30 (trinta) dias no més de janeiro;

Il - 15 (quinze) dias em recessos no decorrer do ano.

§ 1° - Os periodos dos recessos serac definidos pelo calendario escolar,

§ 2° - Os demais integrantes do magistério farao jus a 30 (rinta) dias de férias
anuais.

Art. 10 - Os valores dos niveis de vencimenios constantes dos Anexos Il e IV
corresponderdo a duragao normal do trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1% - O acrescimo a0 periodo normal do trabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o regima juridico do servigo extraordinarno,

§ 2° - Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

TITULO IV )
DA FORMAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAD

Art. 11 - A formagdo dos professores para exercerem atividades na educacao
basica sera de nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena.

§ 1° - Sera admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nas quatro primeiras series do ensino fundamental, a formacao em nivel
médio, na modalidade Normal
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§ 2° - A formagao docente para o ensing basico incluira pratica de ensino de, no
minimo de 300 horas.

Art. 12 - A formaco dos profissionais de educagao para exercerem as atividades de
suporte pedagogico direto ao ensino sera em curso de graduacio em pedagogia ou em
nivel de pos-graduagao,

Art. 13 - O exercicio da docéncia na careira de magistério, nos termos da
Resolucao n® 03, de 8 de outubro de 1647 do CNE - Conselho Nacional de Educagao,
exige como qualificagio minima:

| - ensino médio complete, na modalidade normal, para a docéncia na educagac
infantil @ no 19, 2°, 3° 4° e 5° ano do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura de graduagao plena, com habilitagbes
especificas em drea propria, para a docéncia no 6°, 7%, B° e 8° ano do ensino fundamental e
no ensino medio;

lll - formagao superior em area comespondente e complemantacao para a docéncia
em areas especificas dos anos finais do ensino fundamental e do ensino madio

TiTULO V _
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 14 - Integram o Plano de Cargos, Carmeiras & Salarios do Magistério Pablico do
Municipio de Caiana de gue trata esta Lei Complementar:

| - cargos de provimento efetive composto por profissionais, que exercem atividades
de docéncia e suporte pedagogico ao ensing,

Il - cargos de provimento em Comissaoc composto por profissionais que exercem as
atividades de apoio administrativo direto a educacao;

§ 1° - Entende-se por atividade de su porte pedagdgico ao ensino:

| - inspecao, supervisao e orientagaoc educacional;

Il - coordenacio e assessoramento pedagogico.

§ 2° - Entende-se por atividade de apoio administrativo @ educagao;

| - diregéo ou administragdo de unidade escolar,

Il - planejamento;

§ 3° - ps cargos de natureza técnico-administrativa ou de apoio nas escolas ou
érgaos da educagio serdo regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras @ Salarios dos
Servidores do Municipio de Caiana

Art. 15 - A Cameira dos Servidores do Magistério do Municipio de Caiana ¢
expressa pof grupamento de cargos, niveie e graus, compondo o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da presente lei.

§ 1° - Integram @ carreira apenas os Cargos de provimento efetivo de Professor de
1° Grau, Professor de 2° Grau, Professor de Educacao Fisica e Supervisor Pedagbgico.

§ 2° - A carreira inicia-se no grau 4" @ encerra-se no grau "0", conforme tabela
constante do Anexo |V, desta lei.

§ 3° - As atribuigbes e requisitos dos cargos de provimento efetivo do magisterio sac
as constantes do Anexo V, desta lel.
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Art. 16 - O ingresso na carreira se dard na classe, nivel & grau inicial do cargo,
mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas & provas titulos, observada, no
provimento, a ordem de classificagao.

Paragrafo Gnico - a obtengéo da habilitagac necessaria & condigio para ingresso no
quadro permanente do magistério

Art. 17 - A evolugio do servidor na careira dar-se-a mediante avaliagao de
desempenho individual, titulag&o e qualificagao ou escolaridade adicional.

Paragrafo Unico - Os critérios para a definigdo da evolugao do servidor efetivo do
magistério municipal na carreira sao 0s estabelecidos nos artigos 27 a 30 desta lel.

Art. 18 - O processo seletivo dar-se-a medianie concurso plblico de provas ou
provas e fitulos

Art. 19 - Sao estaveis, apbs trés anos de efetivo exercicio os servidores do
magistério municipal nomeados, em viriude de concurso publico e desde que aprovados em
avaliacdo especial de desempenho.

Art. 20 - O nomero de vagas, o saldro inicial, as atribuicbes e requisitos dos Cargos
de Provimento em Comissao do magistério municipal séo os constantes dos Anexcs |, Il @
V| da presente lei.

§ 1° - Constitui pré-requisito para o provimento dos Cargos em Comissao do
magistério experiéncia docente no sistema educacional.

§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substiuicoes &
contratacties temporarias serd exigido o atendimento de habilitagdo necessana.

TiTuLovl
DA REMUNERACAO

Art. 21 - As classes de cargos de provimento efetive do magistério municipal estag
agrupadas em series de classes, hierarquizadas em 04 (guatro} niveis, correspondendo, a
cada um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sao fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do Magisterio, constante do anexo IV, desta
lei

Paragrafo unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, serda mantida a variagao de 3% (trés por cento).

Art. 22 - Os valores atribuldos a cada nivel de vencimento correspondem as
jornadas de trabalho previstas no artigo 8%, @ 830 05 constantes da tabelas de vencimenios
previstas nos Anexos |l e IV desta Lei.

Art. 23 - O servidor do magistério municipal, em efetivo exercicio de cargo de
provimento efetivo, tem direito exclusivamente a:
| - vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da investidura;
il - vencimento do nivel a que for posicionado em razao de progressao horizontal,
obtida por desempenho individual, titulagdo, qualificagao ou escolaridade adicional,
lll - vantagem prevista em legislagao pertinente, desde que cumpridos 0% requisitos
Necessarios.
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Art. 24 - Os vencimentos dos servidores do magisterio municipal
corresponderdo aos nivels, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento
dar-se-i dentro da faixa de vencimentos do scu cargo e terd como base o valor do grau inicial.

§ 1% - Os vencimentos e salarios dos servidores do magistério municipal sac
rredutivels na forma do inc. XV do artigo 37 da CF/88.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores do magistério municipal serac
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porem, 05
dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lel Ordinaria de iniciativa do
Executivo, aprovada pelo Legislativo Municipal, tendo como data-base o més de abril de
cada ano.

Art. 25 - E permitida a acumulagdo remunerada de cargos e proventos do servidor
do mapistério, nos casos definidos no art. 17 inciso XV, alineas “a & b" da Constituigao
Federal.

Art. 26 - As classes de cargos de provimento em comissao do magisténo estao
dispostas em 02 (dois) niveis, correspondendo @ cada um, um valor de vencimento
conforme estabelecido na Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao,
Anexo ||, desta Lel.

Paragrafo Gnico - O titular de cargo de provimento efetive do magistério municipal
nomeado para cargo de provimento em comissdo pode optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, constante do Anexo I,
desta lei;

Il - pela continuidade de percepgao de vencimento de seu cargo efetivo acrescido de
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissao, o gual ndo se incorporara, em nenhuma hipdtese, ao salario do servidor

TITULO VI
DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art. 27 - Tera o servidor do magisténo municipal detentor de cargo de provimento
efetivo, direito 4 progressao horizontal de um (01) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliagao de desempenho individual,
calcada no mérnto;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagdo. qualificagdo ou
sscolaridade complementar, obtida através de cursos promovidos por entidades
reconhecidas.

§ 1° - Considera-se titulo ou qualificacdo aquele que o senvidor obleve apas o seu
ingresso no executivo municipal

§ 2° - O servidor aprovado eém concurso para o qual se exija habilitagdo ou titulagao
inferior aguela gue possua, caso preencha o8 requisitos, tera direito a progressaoc
correspondente & sua habilitagio ou titulagao.

§ 3° - Tera tambem direito & progressaoc horizontal de um (01) grau, o servidor
do magistério municipal que participar de cursos especificos, na area educacional,
aprovado pelo Prefeito, objetivando o desenvolvimento e a capacitagao do servidor.

§ 47 - O comprovante de curso que habilita o servidor a progressdo & o certificado
expedido pela instituicao formadora, registrado na forma da legislagao em vigor ou por
documento que o substitua.
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§ 5° - Os certificados para titulacdo ou qualificagdo mencionados no capul deste
artigo sero avaliados, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 28 - Sdo requisitos minimos para a progressao horizontal:

| - haver completado 1.095 (um mil e noventa & cinco) dias de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo;

Il - ter obtido conceito favordvel na avaliagao de desempenho individual, conforme
critérios definidos em regulamento;

IIl - ter concluido cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

IV - ter participado, de no minimo 120 (cento e vinte) horas de cursos na area
educacional, promovidos ou autorizados pela Prefeitura.

Art. 29 - Nao tera direito a progressao horizontal o servidor do magistério municipal:

| - afastado das fungbes especificas de seu cargo,

Il - afastado por interesse particular,

Il - afastado por licenga médica por periodo supenor & 180 (cento e oitenta) dias,
isolada ou cumulativamente;

IV - punido disciplinarmente;

\ - cumprindo estagio probaténo.

vl - com conceito insatisfatario na avaliagio de desempenho individual.

Paragrafo Gnico - Nao perdera direito 4 progressac o servidor do magisterio
municipal afastado em razao de:

| - farias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

il - luto, até & (oito) dias, pelo falecimento de chnjuge, pais, filhos ou iIrMaos;

IV - exercicio de cargo em comissao;

\ - licenca para tratamento de saude;

VI - licenga para gestagao ou paternidade;

Wil - mandato eletivo ou sindical.

TiTULO VIll
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - Fica instituida a Avaliagao de Desempenho Individual:

| - como requisito necessério para a progressao harizontal na tabela de vencimantos
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do servidor do magistério municipal detentor de
carge de provimento efetivo;
Il - para fins de aplicagao de pena de demissao de servidor do magistério municipal por
insuficiéncia de desempenho.

§ 1° - O processo de avaliagao de desempenho do servidor sera realizado por meio
de:

| - auto-avaliagao;

Il - avaliagdo gerencial,
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§ 2° - A avaliagiao de desempenho individual sera realizada anualmente pelo
Conselho Municipal de Educagdo ou Colegiado Escolar e avaliada pela Comissao de
Avaliagio e Comisséo de Recursos;

§ 3° - Os critérios para a implementagao da Avaliagao de Desempenho Individual e
de funcionamento das Comissbes de Avaliagao e de Recursos serao definidos por ato do
Poder Executivo.

§ 4° - Em qualquer das hipoteses acima, sera assegurado ac servidor do
magistério a instauragdo do devido processo administrative, em gue lhe sejam
garantidos o contraditério e ampla defesa.

TITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 31 - Capacitaglo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do senvidor
do Magistério participar de cursos de formagao, especializacio ou outra modalidade em
instituices de ensino especializadas em Educagao ou em areas correlatas ou afins

Art. 32 - Compete 4 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura identificar as areas
carentes de aperfeicoamento, planejar e estabelecer programas prioritarios; bem como
determinar a participagao do servidor do magistério nos programas de aperfeicoamento

Art. 33 - Os programas de aperfeicoamento serao alaborados e organizados
anualmente em articulagido com a Secretaria Municipal de Administragao a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos para sua implementagac

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse plblico
podera haver coniratagio de pessoal, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
profrogavel por novo periodo.

§ 17 - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para

| - substitulr servidor em fungéo de prejuizes ou perturbagbes na prestagao de
gervicos publicos essenciais;

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenca, exoneragao,
falecimento e aposentadoria, nas escolas municipais,

Il - estando em tramitagao processo para realizagao de Concurso Pdblico;

IV - atender as necessidades do magistério nos casos de licenga de servidor por
periodo superior a 15 (quinze) dias,

\ - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 2° - o contrato temporérnio sera devidamente motivado.

Art. 35 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliagao, alem de
outras, da prova de titulos.

Art. 36 - Extingue, nos termos do inc. XIV, do art. 37 c/c § 8% do artigo 39, da
Constituicio Federal/8 a gratificagtes de fungao, o adicional por tempo de servigo de 0%
(cinco) anos (quingUénio administrative), bem como a estabilidade financeira.
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“apostilamento” adquirida em virtude de titulo declaratério, previstos no inc. | do art. 39,
artigos 108 e 127 da Lei 064 de 31 de dezembro de 1.999

§ 1° - E assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargo de provimento
afetivo, até 60 (sessenta) dias apos a publicacao desta Lei Complementar, o direito a oplar
pela continuidade de percepgao do qlingiénio administrativo que vanha a ter direito, em
substituicdo as progressies por avaliacdo de desempenho individual & por titulagao ou
qualificagao adicional previstas nos artiges 28 e 30 desta lei.

§ 2° - O servidor que fizer opgdo pela continuidade de percepgao do glingUénio
administrativo ndo tera direito aos beneficios das progressdes previstas nos artigos 28 e 30
desta lei.

Art. 37 - Transforma em Vantagem Pessoal, o adicional por tempo de servigo € ©
apostilamento mencionados no artigo 36, concedidos até a data de publicagdo desta Lei,
sobre a qual ndo incidira qualquer acréscima ou correcdo posterior, nes termos do inc. X1V,
do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 12 - Para fins de calculo do montante da vantagem pessoal, o tempo de servigo
relativo a novo periodo aquisitivo da gratificagao por tempo de servigo (gUingUénio) sera
proporcionalmente considerade até a data de publicagao desta lei.

§ 2° - O valor recebido a titulo de apostilamento, a ser convertido em Vantagem
Pessoal, corresponde a diferenga entre o valor do salario basico do cargo de provimenio
afetivo do servidor e o valor do cargo de provimento em comissao exercido,

§ 3° - Os critérios para calculo e apuragao do montante da vantagem pessoal serdo
definidos por ato do Poder Executivo.

Art. 38 - A gratificagao de fungao a que se refere o artigo 36 passa a integrar o valor
do vencimento do cargo de provimento em comissao previsto no Anexo |l desta Lei.

Art. 39 - Fica vedada ao servidor que ingressar no Magisterio Municipal apos
publicagio desta Lei Complementar, nos 1ermos do § 49, do artigo 31 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais e dos artigos 116 e 121 dos Atos das Disposigbes Constitucionais
Transitarias - ADCT, alterados pela Emenda Constitucional n” 57, 15 de julho de 2003,

| - a percepgao de acréscimo pecuniaro em razéio exclusiva do tempo de servigo,

Il - a com cessdo de estabilidade financeira (apostilamento) por tempo de senvico am
virtude de titulo declaratono,

Il - canversao de férias prémio ndo gozadas, em pecunia

Art. 40 - Tera direito ao recebimento de honorarios o servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagao, devidamente reconhecidos e autorizados pelo
Secretario Municipal de Educagio e homologados pelo Chefe do Poder Executivo

§ 1° - O valor dos honorarios destinado a remunerar o servidor instrutor sera
calculado tomando-se por base o valor correspondente ao numero de horas de treinamanto
realizado, multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do servidor.

§ 2° - A Secretaria de Educagao divulgara os cursos a serem ministrados por instrutor
municipal, bem como os requisitos necessanos para a sua habilitagao.

Art. 41 - O valor do abono concedido aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades em ensino fundamental, nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei
-9 076/2007 sera calculado periodicamente, dividindo-se os valores do residuo financeiro

b
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proveniente do FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e Valorizagao dos Profissionais da Educacio — Lei 11.494/07, pelo nimero de profissionais
do magistério municipal, em afetivo exercicio de suas atividades em ensino fundamental.

& 1° - Consideram-se residuos, para 0s efeitos do abono, os valores remanescenies
do montante de B80% (sessenta por cento) do FUNDER nao utilizados para pagamento de
profissionais do magisténo em atividades de ensino fundamental, nos termos do artigo 22,
da Lei Federal 11.494, de 20 de junho de 2.007.

§ 2° - O montante do abono sera fixado periodicamente pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme disponibilidade de caixa e abservado os limites definidos pelo artigo
212, da Emenda Constitucional n® 14/96, pelas Leis n° 9.394/96 e 0424/96 e pela Lei

Complementar n® 101/00.
Art. 42 - Fica instituido o adicional correspondente a ale 20% (vinte por cento) do
salario basico do Professor de 17 Grau, dastinado a remunerar o Professor Coordenador em

sxercicic de docéncia e suporte administrativo 4 educacaoc nas escolas rurais ou

multisenadas.
Paragrafo unico - O adicienal a que se refere o artigo sera regulamentado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 - Fica instituido ¢ Quadro de Distribuigao e Lotacao dos Cargos de Provimento
Efetivo do Magistério, a ser elaborado por alo do Poder Executivo

Art. 44 - Esta lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executive

Art. 45 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das
dotactes proprias do orgamento anual.

Art. 46 - Revogam-se as disposigbes em conlrario,

Art. 47 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

Prefeitura Municipal de Caiana MG, em 25 de Margo de 2008.
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