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LEI N° 65/2021,
DE i8 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispée sobre a Criacdo do
Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente (CODEMA)
e da outras provideéncias.

DA DEFINICAQ E OBJETIVO

Artigo 1° - Fica criado, no 4mbito do Gabinete do Prefeito Municipal de Caiana, o Conselho
Municipal do Meio Ambiente - CODEMA, o6rgéo colegiado, autdnomo, consultivo normativo e
deliberativo.

Pardgrafo tinico — O CODEMA ¢ érgéo colegiado, consultivo de assessoramento ao Poder
Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua competéncia, sobre as questoes ambientais
propostas nesta e demais leis correlatas do municipio.

Artigo 2° - O CODEMA tem como objetivo aconselhar e assessorar o Prefeito Municipal, nos
assuntos relativos a conservagio, protegéio e methoria do meio ambiente.

DA COMPETENCIA

Artigo 3° - Compete a0 CODEMA:

[ - Formular e fazer cumprir as diretrizes da politica ambiental do Municipio;

Tl - Orientar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na formulaggo da Politica Municipal do
Meio Ambiente, no sentido de propor diretrizes e medidas necessérias a protecéo, conservagdo e

melhoria do meio ambiente, visando garantir o desenvolvimento sustentavel;

III - Estabelecer normas visando assegurar o controle das atividades relacionadas ao meio
ambiente dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IV - Elaborar e propor leis, normas, procedimentos € acdes destinadas a recuperag@o, melhoria
bu manutencio da qualidade ambiental, observadas as legislacdes federal, estadual e municipal
que regulem a espécie;
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XVII - opinar sobre a realizagfio de estudo alternativo e de possiveis consequéncias ambientais
de projetos publicos ou privados, requisitando das autoridades envolvidas as informagGes

necessarias ao exame da matéria, visando & compatibilizacio do desenvolvimento econdmico
com a protecdo ambiental;

XVIII - acompanhamento permanente das atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras,
de modo a compatibilizd-las com as normas e padrdes ambientais vigentes, denunciando
qualquer alteragéo que provoque impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

XIX - propor e orientar programas educativos e culturais, com a participa¢io da comunidade,
que visem preservacdo e & melhoria da qualidade ambiental, colaborando em sua execucio;

XX - atuar no sentido de estimular a formagfio da consciéncia ambiental, promovendo
semindrios, palestras, debates e manifestagdes junto aos meios de comunicaciio e as entidades
publicas e privadas;

XXI - Propor ao Executivo Municipal a instituicdo de unidades de conservagio visando a
protecdo de sitios de beleza excepcional, dos mananciais, do patrimdnio histérico, Artistico,
paisagistico, arqueoldgico, paleontologico e espeleoldgico e de éreas representativas de
ecossistemas destinados 2 realizagfo de pesquisas bésicas e aplicadas de ecologia;

XXII - propor €/ou dirigir audiéncias publicas garantindo a participacio da comunidade nos
processos de instalagdo de atividades potencialmente poluidoras, € demais conflitos que
envolvam o meio ambiente;

— XXIII- acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer, mapear e inventariar em
cadastro os recursos naturais existentes no Municipio, estudando as espécies de esséncias
nativas, suas aplicagdes e utilidades, para controle das a¢des capazes de afetar ou destruir o meio
ambiente;

XXIV - receber denuncias feitas pela populagdo encaminhando-as aos Orgfos competentes
propondo ao respectivo Executivo a cobranga das providéncias cabiveis;

XXV - elaborar o Regimento Interno.

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
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Artigo. 4° - Para o exercicio de suas atribui¢des, 0 Conselho Municipal de Defesa e Conservacéo
do Meio Ambiente fica constituido pelos Conselheiros que compdem o Plenério, cuja

Presidéncia tem o apoio técnico e administrativo de uma Secretaria Executiva e uma Caimara
Recursal.

Artigo. 5° - O CODEMA ¢ composto por 08 (oito) membros, a saber:

I — Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
b) 01 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

e) 01 (um) representante da Empresa Mineira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
EMATER,;

IT — Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de entidade de classe dos Produtores Rurais do Municipio;
b) 01 (um) representante da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae);
f) 01 (um) representante de Organizagio N&o Governamental (ONG), se houver

Artigo. 6° - Os membros do CODEMA serfio nomeados por Portaria do Prefeito Municipal e
exerceram um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver recondug&o por igual periodo.

§ 1° - A entidade membro do Conselho que ndo se fizer representar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa, recebera comunicagio do desligamento de

— seus representantes e serd solicitada a fazer nova indicag8o de titular e suplente com quinze dias
de antecedéncia da proxima reunifio ordinaria.

§ 2° - A entidade membro do Conselho podera justificar as auséncias somente a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (tr€s) alternadas pelo periodo de mandato.

§ 3° - A entidade membro do Conselho que apds a substituigdo de seus representantes, por novo
motivo de auséncia de seus membros, ndo se fizer representar a trés reunides consecutivas, sera
substituida do CODEMA por outra entidade.

§ 4° - A Secretaria Executiva deverd comunicar a auséncia, suspens@o e o desligamento de
Conselheiro a entidade representada, assim como ao Conselheiro titular e ao suplente, alertando-
s das penalidades regimentais.
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§ 5° - Caso o membro titular esteja impedido de comparecer a reunifio plenéria, o Conselho
devera comunicar a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
antes da reunido, que, por sua vez, convocard o respectivo suplente para a reunizo.

Artigo. 7° - A Diretoria do CODEMA ser4 nomeada por Portaria do Prefeito Municipal e

exerceram um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver recondugéio por igual periodo e serd

composta da seguinte forma: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secretario e 4
conselheiros.

DOS MEMBROS DO CODEMA
Artigo. 8° - Compete aos membros do CODEMA:
I - Comparecer as reunides para as quais forem convocados;
IT - Debater a matéria em discussio;

III - Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e ao Secretario
Executivo, durante a reunifio, ou, quando necessario, sob a forma de diligéncia;

IV - Propor questdes de ordem;

V - Pedir vista de matéria;

VI - Apresentar relatdrios e pareceres, nos prazos fixados;
VII - Apresentar pareceres de vista, nos prazos fixados;

VIII - Votar, respeitada a abstengéo, devendo apresentar justificativa caso o voto seja contrario
ao parecer do 6rgdo ambiental;

IX - Propor mocdes;
X - Observar em suas manifestagdes as regras basicas de convivéncia e decoro.

§ 1° - As atividades dos Conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas
remuneracdo, bonificacdo ou vantagem de qualquer natureza.

Rua Miguel Toledo, 106 — Centro — CEP 36.832-000 — Caiana — Minas Gerais — Site: www.caiana.mg.gov.br;
Tel.: (32) 3745-1049 — Fax: (32) 3745-1035 — CNPJ: 18.114.256/0001-95



Prefeitura Municipal de Caiana
Adm.: 2021/2024 — Gest3do Eficiente, Governolusto!

§ 2° - As Institui¢des e Entidades deverfio cobrir as despesas dos seus respectivos Conselheiros e
Suplentes, com inscri¢do de semindrios, encontros € eventos de relevante interesse ambiental,
passagens, estadias e refeigdes.

Artigo. 09 - Tera direito a voto e assento & mesa o conselheiro titular da Instituicdo ou Entidade
e, na auséncia ou impedimento deste, o respectivo conselheiro suplente.

Paragrafo unico - Cabe ao Presidente do CODEMA, além do voto comum a que se refere o
caput deste Artigo, o de qualidade.

Artigo. 10 - Cada conselheiro dispora, em cada item de pauta, de no méximo 10 (dez) minutos
para manifestar-se, prorrogéveis a critério do Presidente da estrutura colegiada, para debater a
matéria em discuss@o, inclusive para apresentar o relatdrio sobre o pedido de vista previsto no

Artigo 27 deste Regimento Interno.

§ 1° - Cabe ao Presidente limitar a palavra todas as vezes que se entender que as manifestacdes
néo sfo afetas a matéria em discusséo.

§ 2° - Fica vedada a discusso de matérias j& deliberadas nas fases anteriores do item pautado,
sem prejuizo do exercicio do poder-dever de auto tutela pelo Colegiado.

Artigo. 11 - Para fins deste Regimento, entende-se por diligéncia o requerimento, por
conselheiro, ao 6rgdo ambiental de informagdes, providéncias ou esclarecimentos sobre matéria
pautada em discusséo quando no for possivel o atendimento no ato da reunifo.

§ 1° - Compete ao Presidente da sesso deliberar sobre a pertinéncia da diligéncia a que se refere
o caput deste Artigo, decidindo pelo prosseguimento ou pela interrup¢éo da votagéo.

§ 2° - No caso de matéria ainda ndo elucidada, podera ser requerida diligéncia por mais de uma
vez, desde que aprovado pelo Presidente.

Artigo. 12 - Para fins deste Regimento, entende-se por questio de ordem o ato de suscitar
davidas sobre interpretag@o de norma deste Regimento.

§ 1° - A questdo de ordem serd formulada com clareza e indicacdo do que se pretende elucidar,
no prazo de 3 (trés) minutos, sem que seja interrompida.
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§ 2° - Se o autor da questdio de ordem nfo indicar inicialmente o dispositivo, o Presidente da
sessdo retirar-lhe-4 a palavra e determinaré que sejam excluidas da ata as alegacdes feitas.

§ 3° - A questéio de ordem formulada serd resolvida imediatamente pelo Presidente da reunizo,
com o apoio de sua assessoria juridica.

Artigo. 13 - Para fins deste Regimento, entende-se por pedido de vista a solicitagio por membro
do CODEMA de apreciagdo de matéria em pauta, com intencio de sanar davida e/ou apresentar
proposta de decisdo alternativa, devendo sempre resultar na apresentaggio de relatério por escrito,
a ser disponibilizado no prazo de 10 (dez) dias antes das reunides.

§ 1° - O pedido de vista devera ser feito antes de a matéria ser submetida a vota¢io ou na forma

de destaque, desde que fundamentado e por uma tnica vez, salvo quando houver superveniéncia
de fato nova, devidamente comprovada.

§ 2° - Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo sera utilizado conjuntamente, podendo
o relatoério ser entregue em conjunto ou separadamente.

§ 3° - O parecer de vista devera ser encaminhado a respectiva Secretaria Executiva no prazo de
10 (dez) dias antes das reunides.

§ 4° - O parecer de vista entregue intempestivamente nfo servird de subsidio as deliberagdes do
Conselho, ficando resguardado o direito de manifestagdio previsto no Artigo 22 desde que no
implique na apresentagfo de fato novo.

- § 5° - A matéria com pedido de vista serd incluida na pauta da reunido subsequente, quando
devera ser apreciado o parecer de vista do conselheiro solicitante.

Artigo. 14 - As Mogdes serdo submetidas a votagdo da estrutura colegiada e, aprovadas,
encaminhadas nos termos do paragrafo unico deste Artigo.

Paragrafo unico - As Mogdes serdo datadas, numeradas sequencialmente e assinadas pelo
Presidente da estrutura colegiada durante a reunifio, competindo & Secretaria Executiva o seu
encaminhamento ao Presidente do CODEMA para conhecimento e providéncias, com retorno
aos Conselheiros na reunifo subsequente, quando houver necessidade de resposta.
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Artigo. 15 - Apbs o inicio da votagdo da matéria, nfio serfio permitidas discussdes e nfo serdo
concedidos pedidos de vista, de diligéncia ou de retirada de pauta, salvo se constatado equivoco
de condugio da Presidéncia admitido pela mesma.

Artigo. 16 - Qualquer interessado na matéria em discussio poderd fazer uso da palavra, pelo
prazo méaximo de cinco minutos, desde que inscrito em livro préprio até o inicio das reunides do
CODEMA, com indicagdo clara e precisa do item sobre o qual deseja manifestar-se.

§ 1° - Antes de passar a palavra para o interessado, o Presidente devera adverti-lo do tempo
disponivel para a sua manifestagfo.

§ 2° - Ultrapassado o prazo fixado no caput deste Artigo, o Presidente podera conceder
prorrogacé@o de um minuto, para fins de conclusio da manifestago.

§ 3° - Nos casos em que, ultrapassado o prazo de seis minutos, nio for possivel a conclusdo da
manifestacdo e tratando-se de assunto de grande complexidade, poderd, a critério do Plenério,

por meio de votag@o, ser concedido novo prazo para conclusio da manifestacgo.

§ 4° - Iniciado o processo de votagdo, ndo serd permitido o uso da palavra por qualquer pessoa
presente, inclusive os Conselheiros.

§ 5° - Os técnicos e assessores juridicos dos drgdos seccionais de apoio poderfio se manifestar
para prestar esclarecimentos, devendo limitar-se ao assunto tratado durante o julgamento.

Artigo. 17 - O membro do CODEMA, no exercicio de suas fungdes, € impedido de atuar em
~ processo administrativo que:

I - em cujo processo tenha atuado como Autoridade Publica langadora do auto de infracdo ou
praticado ato decisério;

II - no qual for parte;
IIT - em que interveio como mandatéario do artigo, oficiou como perito funcionou como 6rgéo do
Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha, ou se tais situacdes ocorrem

quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o 3° grau;

IV - no qual tenha proferido qualquer decisfio ou manifestacdo em outra instidncia administrativa;
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V - no qual estiver postulando, como representante legal da parte, do seu conjuge ou qualquer
parente, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral até o 3° grau;

VI - em que for conjuge, parente consanguineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta ou
na colateral, até o 3° grau;

VII - em relag@o ao qual tenha interesse pessoal na matéria;

VIII - em que esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IX - tenha interesse econdmico ou financeiro diretos;
X - seja representante ou tenha vinculo com institui¢dio que possua interesse direto;

XI - seu conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o 3° grau, tenha atuado
como técnico ou analista ambiental seja o autuado, o seu representante legal ou estiver
postulando como advogado da parte; ou

XII - preste ou tenha prestado consultoria, assessoria, assisténcia técnica, juridica ou contébil ao
interessado, ou dele perceba remuneragio sob qualquer titulo.

Artigo. 18 - Pode ser arguida a suspeigéo de membro de CODEMA que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com o interessado ou com seu cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau.

Artigo. 19 - O membro do CODEMA que incorrer em impedimento ou suspei¢cdo devera
comunicar o fato & Secretaria Executiva ou ao Presidente do CODEMA, abstendo-se de atuar.

§ 1° - A falta de comunicagdo do impedimento ou suspei¢do constitui falta grave para efeitos
disciplinares, punivel com suspensfo de participagdo em 3 (trés) reunides, podendo ser
ordindrias e/ou extraordindrias.

§ 2° - O impedimento ou a suspeic@o poderzo ser arguidos pelo Conselheiro durante as reunides,
ou por qualquer interessado, no prazo de cinco dias, contados a partir da publica¢do da pauta de
reunides, sendo vedada, neste caso, a argui¢do anénima.
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§ 3° - O conselheiro arguido terd cinco dias a partir da comunicacio da Secretaria-Executiva do
CODEMA para se manifestar por escrito sobre o impedimento ou suspeicdo, sendo permitida a
juntada de documentos e assisténcia de advogado.

§ 4° - Caso o impedimento ou suspei¢do nio seja reconhecido pelo arguido, a questdo serd
submetida ao Plendrio para deliberagdo sobre o arquivamento ou pelo reconhecimento da
arguic3o.

§ 5° - A Instituicdio ou Entidade poder4 ingressar no processo administrativo na assisténcia do

seu representante, sendo-lhe assegurada a apresentagfo de defesa e formulagio de pedidos e
requerimentos.

§ 6 - As decisGes proferidas pelo Plenério determinando o arquivamento dos incidentes de
impedimento e suspeigdo sfo irrecorriveis.

Artigo. 20 - Reputa-se fundada suspei¢io de parcialidade da autoridade administrativa ou
servidor:

I — que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os

respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o 3° grau;

I —se alguma das participagdes for credora ou devedora do servidor ou da autoridade

administrativa, de seu conjuge ou de parentes deste, em linha reta ou colateral até o 3° grau;

I — herdeiro presuntivo, donatério ou empregador de alguma das participacdes;

IV — Receber dadivas antes ou depois de ter iniciado o processo, aconselhar alguma das partees

acerca do objetivo do processo, ou subministrar meio para atender as despesas do processo; e
~ V — interessado no julgamento do processo em favor de uma das partes.

DOS DEVERES
Artigo. 21 - O Membro do Conselho deve respeitar datas e cumprir horérios e atividades
estabelecidos, tanto para as Reunides ordindrias e extraordinarias, como nos Grupos de Trabalho

e Comissoes.

Artigo. 22 - O Membro do Conselho deve manter informado o seu Suplente e a Instituicio ou
Entidade que representa sobre assuntos tratados no Conselho.

Artigo. 23 - O Membro do Conselho devera:
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a) Apresentar postura e profissionalismo nas suas atividades, cumprindo os COmpromissos
assumidos junto ao Conselho e procurando ser agente da promogéo da paz do entendimento;

b) Ter senso de responsabilidade, evitando que, por omiss&o ou negligéncia, seus atos possam
causar prejuizos ao Municipio de Vieiras, ao CODEMA, & Sociedade e aos demais Membros;

¢) N&o assumir postura agressiva, impositiva e incompativel com o bom andamento dos
trabalhos, devendo buscar sempre o entendimento;

d) Néo praticar atos para tumultuar as reunides ¢ o andamento dos trabalhos do Conselho, nem
induzir terceiros a pratica-los;

e) Néo tecer, no decorrer das Reunides, considerages de carater politico pArtigoidario;

f) Néo tecer no decorrer das Reunides consideracdes contendo discriminagéo de raga, religifio,
classe social, sexo ou costumes;

g) Néo comparecer as Reunides tendo feito uso, ou fazer uso durante, de bebida alcodlica, droga
ilicita ou qualquer substincia, que possa causar distirbios emocionais ou alterar o
comportamento;

h) Priorizar o Plendrio para a resolugfo de problemas ou conflitos internos e externos referentes
as Politicas Ambientais do Municipio de Vieiras e do CODEMA;

1) Ndo manifestar-se em nome do CODEMA sem prévia autorizago.

DA DIRETORIA
Artigo. 24 - Compete a Diretoria do CODEMA:
I - tomar decis6es emergenciais em nome do Conselho, ad. referendum;

II — zelar pelo bom funcionamento do CODEMA, solicitando apoio logistico, aquisicdo de
s equipamentos, suprimento de materiais de consumo, entre outros;

IIT — analisar e aprovar, semestralmente, a prestagdo de contas dos recursos do Fundo Unico de
Meio Ambiente.

§ 1° - O Conselho, por meio da maioria absoluta dos Conselheiros, podera destituir os membros
da Diretoria que ndo cumprirem as suas atribui¢des ou tomarem atitudes que contrariem os
objetivos do Conselho.

§ 2° - Trés meses antes do encerramento do mandato dos Conselheiros, a Diretoria devera tomar

providéncias, junto ao Poder Executivo Municipal e demais 6rgdos, institui¢des e entidades
citadas no Artigo 5° deste Regimento Interno para escolha dos novos Conselheiros.

Artigo. 25 - Ao Presidente compete:
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I — dirigir os trabalhos do CODEMA, convocar e presidir as sessdes do Plenério;
I — propor a criagéio de comissdes técnicas e designar seus membros;

III — dirimir duvidas relativas a interpretagfio de normas deste Regimento;

IV — encaminhar a votag&o de matéria submetida & decisfio do Plenario;

V — assinar as atas aprovadas nas reunides;

VI — assinar as deliberagdes do Conselho e encaminhé-las ao Prefeito, sugerindo os atos
administrativos necessarios;

VII — designar relatores para temas examinados pelo CODEMA;
VIII - dirigir as sessdes do CODEMA, ou suspendé-las;

IX — estabelecer, através de Deliberaggo, normas e procedimentos para o funcionamento do
CODEMA;

X — convidar pessoas ou entidades para participar das reunides do Plenario, sem direito a voto;
XI — delegar atribuigdes de sua competéncia.

= Artigo. 26 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
exercendo as suas atribui¢des.

Par4grafo Unico - Em caso de impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-Presidente
assumird a Presidéncia o 1° Secretario (a) do CODEMA.

Artigo. 27 - Compete ao Secretario:
I — fornecer suporte e assessoramento técnico a0 CODEMA nas atividades por ele deliberadas;

b

II — elaborar as atas das reunides;

- III — organizar os servigos de protocolo, distribui¢io e arquivo do CODEMA,;
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IV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou previstas neste
Regimento Interno.

Artigo. 28 - Compete ao 2° Secretrio substituir o 1° Secretdrio em seus impedimentos,
exercendo as suas atribui¢des.

DAS REUNIOES

Artigo. 29 - O Plenério ¢ o 6rgéo superior de deliberacio do CODEMA, constituido na forma do
Artigo 5° deste Regimento.

§ 1° - O Plenédrio do CODEMA realizar4 reunides ordinérias trimestralmente, com cronograma
previamente estabelecido e reunies extraordindrias a qualquer momento, por convocagio da
Presidéncia do Conselho ou da maioria de seus membros.

§ 2° - A convocagdo para as reunides ordinérias € automatica, e as reunides extraordindrias serfo
convocadas com antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias.

Artigo. 30 - As reunides do Plenario obedecerfo a seguinte ordem:

I - Instalagdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho, com verificagdo de quérum e abertura
da sessdo;

II - Votag@o da ata da reunifo anterior;

- III - Comunicado dos conselheiros e assuntos gerais para serem discutidos ou levados ao
conhecimento do Plenério;

IV - Apresentacdo ao Presidente de pedidos de inversdo de pauta ou de retirada de pontos de
pauta;

V - Discusséo e deliberac@o das matérias pautadas, apos leitura integral da pauta;
VI - Constituigdo de Camaras Técnicas, Comissdes e/ou Grupos de Estudos;

VII - Encerramento da reunifo pela Presidéncia do Conselho.

§ 1° - O comunicado e os assuntos gerais a que se refere o inciso IV do capur deste Artigo terdo
duracdo méxima total de até 30 (trinta) minutos, divididos entre os interessados.
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§ 2° - Os processos pautados poderéo ser julgados em bloco, admitindo-se destaque em ponto de
pauta especifico, por qualquer conselheiro presente, verificada a necessidade de discussdo,
esclarecimento ou pedido de vista sobre o item.

§ 3° - O destaque a que se refere o pardgrafo anterior devera ser requerido no momento em que o
Presidente da sessdo promover a leitura das matérias pautadas para deliberagdo e antes do inicio
da votagdo em bloco.

§ 4° - Os itens destacados serdo colocados em discussdo e votagio em separado, devendo ser
obedecida a ordem da pauta, sendo admitida, nos termos deste Regimento Interno, a inversio de
pauta.

§ 5° - Nos itens destacados, referentes a processos de regularizagio ambiental, a apreciacéo e
votacdo acerca do deferimento ou indeferimento do pedido devem preceder a discussio e
sugestdo de inclusio, exclusfo ou altera¢io de condicionantes.

§ 6° - Nos casos em que o conselheiro proponente da condicionante manifestar que a inclusio,
excluséo ou alteragdo da mesma pode interferir na decisfio de concessdo da licenca ambiental,
deverdo ser colocados em votagdo, simultaneamente, o parecer do 6rgdo ambiental e a proposta
apresentada pelo conselheiro.

Artigo. 31 - A presenca minima de metade mais um dos Conselheiros formalizard a maioria
simples, que estabelecera guérum para a realizagdio das reunides e deliberagdes.

Artigo. 32 - As pautas das reunides ordindrias serfo estabelecidas pela Presidéncia do Conselho
— e disponibilizadas aos Conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da
realizac8o da reunifo.

Artigo. 33 - As pautas das reunides extraordindrias serdo disponibilizadas aos Conselheiros na
data da convocagio.

Artigo. 34 - Os Pareceres Técnicos e Juridicos, das Comissdes e/ou Grupos de Estudos, a serem
apresentados durante as reunides, deverfio ser elaborados por escrito e disponibilizados aos
Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia & data da realizagdo das reunibes ordindrias e
extraordindrias.

| Artigo. 35 - Durante a exposicéo dos assuntos contidos nos Pareceres Consultivos néo seréio
/f permitidos apartes com excecéo aos da Presidéncia do Conselho.
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Paragrafo Unico - Os membros do Conselho nas discussdes sobre o teor dos Pareceres

Consultivos fardo uso da palavra que serd concedida pela Presidéncia, na ordem em que for
solicitada.

Artigo. 36 - Terminada a exposi¢éo do Parecer Consultivo, serd o assunto posto em discusséo.
Artigo. 37 - Apoés as discussdes o assunto serd votado pelo Plenério.

§ 1° - Somente terdo direito a voto os membros previstos no Artigo 5° desse Regimento, ou seus
respectivos suplentes.

§ 2° - As decisdes do CODEMA serfio tomadas por maioria simples, exceto quando se tratar de
alteragdo do Regimento Interno e eleicdo da Diretoria Executiva, que deverd ter maioria
absoluta.

Artigo. 38 - Das reunides do Plendrio serdo lavradas atas que, submetidas & aprovagio na
reunido subsequente, deverfo ser dada publicidade.

Artigo. 39 - Poder&o participar das reunides do Plenério, sem direito a voto, assessores indicados
por seus membros, bem como pessoas convidadas.

Artigo. 40 - Qualquer cidaddo, entidade ou institui¢do poderd participar das reunides do
CODEMA, com direito a voz, desde que inscrito previamente e autorizado pelo Presidente.

— Artigo. 41 - Os recursos fisicos e humanos, bem como o apoio logistico necessario para o bom
funcionamento do CODEMA serdo providos pela Administragdo Municipal por meio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

DAS CAMARAS RECURSAIS
Artigo. 42 - Compete a Camara Recursal o exame e julgamento, em ultima e definitiva insténcia,

dos recursos administrativos interpostos em face das decisGes proferidas no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente € no Plenario do CODEMA.

Artigo. 43 - A Cémara Recursal serd composta pelos 03 Conselheiros, que serdo eleitos pelo
Plenario do CODEMA na Assembléia Geral Eleitoral.
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§ 1° - A designacdo dos membros da Cémara Recursal serd pelo prazo coincidente ao da
representagdo do érgéo, entidade ou institui¢io no CODEMA.

§ 2° - A Cémara Recursal se reunird com a presenga de pelo menos cinco membros e deliberard

por maioria simples dos presentes com direito a voto, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, o de qualidade.

Artigo. 44 - A Camara Recursal realizard reunies ordinarias, com cronograma previamente
estabelecido e de periodicidade no minimo trimestral, e reunides extraordinarias, a qualquer
momento, por convocacdo de sua Presidéncia.

Artigo. 45 - As reunides da Cédmara Recursal serfo publicas e as respectivas pautas de
julgamento publicadas com pelo menos dez dias de antecedéncia.

§ 1° - A ordem da pauta poderd ser alterada por requerimento de qualquer membro ou do
recorrente, cuja decisdo cabe ao Presidente.

§ 2° - O recurso administrativo ndo podera ser apreciado se nfo constar na pauta de julgamentos.

§ 3° - Caso o recurso ndo seja julgado na data aprazada, fica automaticamente pautado para a
reunido imediatamente subsequente.

Artigo. 46 - As reunibes da Cédmara Recursal serdo conduzidas pelo seu Presidente, que iniciaré
os trabalhos com a declaragéo de quérum, apresentaco da pauta de julgamento, julgamento dos
recursos, discusséo de assuntos gerais e encerramento.

Artigo. 47 - Por ocasifio do julgamento de recursos qualquer membro da Cimara Recursal
podera suscitar incidente de uniformizagfio de decisdes acerca da interpretacdo do direito,
quando o julgamento for manifestamente contrario a jurisprudéncia dos Tribunais.

§ 1° - Instaurado o incidente de uniformizagio de decisbes, caberd ao Presidente do CODEMA
suspender a pauta para apreciacdo do incidente, que devera ser decidido na mesma reunifo,
ficando os recursos ndo julgados na data aprazada automaticamente pautada para a reunifio
imediatamente subsequente.

§ 2° - A Camara Recursal dard a interpretacdo a ser observada para o caso em exame no
incidente de uniformizacio de decisGes e editard enunciado, que constituird precedente para
novos casos similares.

DOS RECURSOS
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Artigo. 48 - Compete & Camara Recursal do CODEMA decidir, como tltima instincia
administrativa, recurso de decis#o relativa ao requerimento de regularizagio ambiental, autos de
infracdo e termos de embargo e interdigfo.

Paragrafo tmico - O juizo de admissibilidade do recurso a que se refere o caput compete a

Presidéncia do CODEMA, que decidird no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
interposicéo.

Artigo. 49 - O prazo para interposi¢io do recurso contra decis#o, referente ao Artigo 35, é de 30
(trinta) dias contados da publicidade da decis3o.

Paragrafo unico: considera-se publicidade, para efeito desta norma, a divulgacso da ata resumida
da reunido do Conselho, a ser veiculado no site oficial do Municipio e ou notificagiio por e-mail,
no prazo de até 7 (sete dias) dias apds a reunifo.

Artigo. 50 - O recurso serd interposto por meio de requerimento fundamentado, dirigido a
instdncia competente a que se refere o Artigo 35, facultado ao requerente a juntada de
documentos que considerar convenientes.

Artigo. 51 - Terdo legitimidade para interpor o recurso:

I - O titular de direito atingido pela decis&o, que for parte no processo;

II - O terceiro, cujos direitos e interesses forem afetados pela deciséo;

III - O cidadéo, a organizag8o ou associagfo que represente os direitos e interesses coletivos ou
difusos.

Artigo. 52 - A peca de recurso devera conter:

I - A autoridade administrativa ou unidade a que se dirige;

II - Identificacdo completa do recorrente, com a apresentacdo para pessoa fisica do documento de
identidade e CPF, e para pessoa juridica do CNPJ e do contrato social e sua tltima alterag&o;

-III - nimero do processo correspondente;

Rua Miguel Toledo, 106 — Centro — CEP 36.832-000 — Caiana — Minas Gerais — Site: www.caiana.mg.gov.br;
Tel.: (32) 3745-1049 — Fax: (32) 3745-1035 — CNPJ: 18.114.256/0001-95



Prefeitura Municipal de Caiana
Adm.: 2021/2024 — Gest3o Eficiente, Governolusto!

IV - Endereco do recorrente ou indicagdo do local para o recebimento de notificacdes,
intimagOes e comunicagges;

V - Formulagéo do pedido, com exposi¢do dos fatos e seus fundamentos;
VI - Apresentacéo de documentos de interesse do recorrente; e
VII - data e assinatura do recorrente ou de seu procurador.

Parédgrafo tinico - O recorrente podera ser representado por advogado ou procurador legalmente

constituido, devendo, para tanto, anexar ao requerimento o respectivo instrumento de
procuracgo.

Artigo. 53 - O recurso n#o sera conhecido quando intempestivo ou sem os requisitos de que trata
o Artigo 39 deste Regimento Interno.

Artigo. 54 - Apresentado o recurso ter-se-a por consumado o ato, nfo se admitindo emendas.

Artigo. 55 - Apds o juizo de admissibilidade, o recurso serd submetido a andlise da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, que emitird parecer técnico e juridico, que serdo encaminhados
juntamente com o recurso & Camara Recursal do CODEMA para julgamento.

§ Unico - O prazo para inclusdo em pauta do recurso para julgamento seré de até 30 (trinta dias)
uteis, contados a partir do decurso do prazo previsto no paragrafo unico do Artigo 35 deste
Regimento Interno.

Artigo. 56 - Salvo disposic¢o legal em contrério, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico - Havendo justo receio de prejuizo ou de dificil ou incerta reparacdo decorrente
da execugfo, o Presidente do CODEMA podera de oficio ou a pedido do interessado, em decisdo
fundamentada, atribuir efeito suspensivo ao recurso. ‘

Artigo. 57 - Interposto recurso por terceiro interessado, nos termos do Artigo 39, incisos II e III
deste Regimento Interno, serd o empreendedor notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da notificagdo, apresentar a sua manifestagdo, por escrito, acerca do recurso.
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Artigo. 58 - O recorrente ou seu procurador constituido devera ser notificado da data de

julgamento de seu recurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias por cArtigoa e publicacio
na imprensa oficial.

Artigo. 59 - O recorrente ou seu representante constituido poderd requerer a Presidéncia do
CODEMA, antes do inicio da reunifio de julgamento de seu recurso, a oportunidade de efetuar
sustentag¢do oral, que nfo poderd ultrapassar 10 (dez) minutos.

Artigo. 60 - Aplica-se ao procedimento administrativo recursal as disposi¢des contidas na Lei n°
14.184/2002, no que couber.

o DA SUPLENCIA, DAS SUBSTITUICOES E DA VACANCIA

Artigo. 61 - Os membros do CODEMA, previstos no Artigo 5° deste Regimento Interno, serfio
substituidos em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelos respectivos suplentes, previamente
indicados pelas suas institui¢ces de origem.

Paragrafo tnico - Em caso de impedimento temporario de membro do CODEMA e n#o havendo
suplente a convocar, a Instituicdo ou Entidade correspondente serd comunicada para designacio
de substituto, o prazo de quinze dias.

Artigo. 62 - Se ocorrer vacancia no cargo de Presidente, a Diretoria Executiva convocara
imediatamente uma reunido extraordinaria para que eleja e preencha o cargo vago, sempre que
para o término do mandato do Presidente faltar mais de seis meses, exercendo provisoriamente a
presidéncia, o Vice-Presidente.

§ 1° - Se, para o término do mandato do Presidente, faltar menos de 06 (seis) meses, o Vice-
Presidente assumird imediatamente a presidéncia até o final do mandato.

§ 2° - Se houver falta temporaria do Presidente, o Vice-Presidente o substituira até seu retorno a
funcdo, respeitando o limite maximo de seis meses. Transcorrido este tempo sem que o

Presidente tenha reassumido seu cargo, a Diretoria Executiva procedera conforme o caput deste
Artigo.

§ 3° - No caso em que o Plenario nZo eleja o Presidente, o Conselho continuara sendo presidido
/’ pelo Vice-Presidente.
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§ 4° - No caso de faltas absolutas ou temporérias do Vice-Presidente, que faca as vezes de
Presidente, a Presidéncia serd exercida provisoriamente pelo Primeiro e Segundo Secretario,
respectivamente.

§ 5% - Ocorrendo afastamento do Primeiro Secretério, assumird o Segundo Secretario. Em caso
de vacéncia no cargo de Primeiro Secretario, quando o término do mandato for superior a seis

meses, assumird temporariamente o Segundo secretdrio e em reunifio ordinéria far-se-4 eleicio
para o cargo vago.

§ 6° - Em caso de vacéncia no cargo de Vice-Presidente e Segundo Secretario, quando o término
do mandato for superior a seis meses, em reunifio ordinaria, far-se-4 uma nova eleicdo para os
cargos que estiverem em aberto.

Artigo. 63 - Ausentes o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e o Segundo
Secretario, a Presidéncia sera ocupada por um membro titular que sera escolhido pelo Plenario, a
fim de possibilitar o funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico - Cessara o exercicio do substituto desde que o substituido compareca & reunifo.

Artigo. 64 - A renuncia como membro do CODEMA far-se-4 em comunicac¢fo escrita a sua
respectiva Instituicdio ou Entidade, que deverd indicar um substituto no prazo estabelecido no §
1° do Artigo. 7° deste regimento.

Artigo. 65 - O mandato dos membros do CODEMA sera considerado extinto antes do término
nos seguintes casos:

a) morte;

b) rentincia;

c) auséncia injustificada, na forma do que dispde o Artigo 7° deste Regimento Interno;

d) doenca que exija o licenciamento por mais de 06 (seis) meses;

e) retirados pela comiss&o;

f) pela condenag&o por sentenca criminal com trinsito em julgado por crime doloso.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo. 66 - A Secretaria Executiva do CODEMA ¢ composta de pessoal técnico e
ministrativo vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e por ela remunerado.

Artigo. 67 - Compete a Secretaria Executiva do CODEMA:
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I — assessorar técnica e juridicamente ao Conselho;

II — realizar os estudos, trabalhos, pesquisas e levantamentos determinados pelo Conselho ou sua
Diretoria;

III — zelar pelos servigos de arquivamento, documentacio e correspondéncia do Conselho;

IV — elaborar relatorios e produzir informativos:

V — elaborar propostas orgamentérias, planos de trabalho e programacgo de atividades do
Conselho.

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

- Artigo. 68 - Os casos omissos serfo resolvidos pelo Plenario do CODEMA.
Artigo. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Caiana/MG, 18 de novembro de 2021.

_ MAURICIO PINHEIRO FERREIRA

Prefeito Municipal
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