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LEI N2 092/2023.

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboragdo do Orgamento
do Municipio de Caiana, para o exercicio financeiro do ano
2024 e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Caiana, por seus representantes aprovou, € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais para a elaboragdo do Or¢amento
do Municipio, para o exercicio financeiro do ano 2024, em consonéncia a Lei Organica do
Municipio, com as disposi¢es da Constituicio da Repiblica, Constituicdo do Estado de

Minas Gerais, da Lei Fe_de;‘al n@ 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar Federal

n 101, de 4 de maio de 2000 a Lei de Responsabilidade Fiscai, e Lei Orgénica do
Municipio de Caiana de 05 de julho de 2006.

Art. 29 A lei orgamentaria compreendera o or¢amento fiscal dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, dos fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, e a
proposta de orgamento do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Caiana - FAPMC.

Paragrafo unico. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo e do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Caiana - FAPMC, deverio ser
encaminhadas & Secretaria Municipal de Finangas nos termos da Lei Organica deste
Municipio, sob pena de o Executivo ter que utilizar-se do orcamento do exercicio anterior.

. Art. 32 A Administragdo Municipal procurard juntamente com os segmentos e
entidades representativas, estabelecer normativas para fins de indicagio de projetos e
investimentos, resguardados os principios e preceitds legais e constitucionais, que
estabelecem as formas de elaboragdo e execugdio do Orgamento para o exercicio de 2024 e
do Plano Plurianual de Investimentos — PPA para os exercicios de 2022 a 2025.

§ tnico- Ai)licar-se-é quando do encaminhamento ao Poder Legislativo do
Projeto de Lei do Plano Plurianual e da Lei Orgamentiria Anual para o exercicio do ano

seguinte, o § 32 do artigo 12 da Lei n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42 Na proposta orgamentéria, as receitas serfio estimadas de forma a abranger
todas as receitas tributérias, patrimoniais, outras admitidas em lei, inclusive aquela oriunda

da compensagdo previstano § 92 do artigo 201 da Carta da Reptiblica, acrescido pela
Emenda Constitucional n@ 20, de 15 de dezembro de 1998, e regulamentado pela Lei
Nacional n 9.796, de 5 de maio de 1999, as parcelas a serem transferidas pela Unido e pelo

€
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Estado, resultantes de suas receitas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e a
estimativa do Produto Interno Bruto Nacional — PIB.

§ 12 As receitas de impostos e taxas serdo estimadas tomando-se por base de
calculo os valores médios arrecadados no exercicio de 2023, atualizados pelos indices da

inflagdo constatados até o més anterior aquele da elaboragédo da proposta e projetados para
até o final exercicio.

I — a previsdo das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, I, I, Il e IV e artigo 159, inciso I, alinea “b”, inciso II

e § 39, da Constituigdo da Republica, segundo as estimativas obtidas dos érgdos oficiais,

consideradas as alteragdes introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de
dezembro de 2003;

IT — as previsdes de acréscimos/decréscimo dos valores das transferéncias das parcelas da

receita estadual do ICMS, bem com os incentivos previstos na Lei Estadual n® 13.803, de
27 de dezembro de 2000.

§ 29 Para a previsdo das receitas, além dos critérios previstos no paragrafo anterior,
o Executivo poderé utilizar-se de métodos comparativos ou de outros demonstrativos da
evolugdo dos ingressos de recursos nos tltimos trés anos, projetados para o exercicio
vigente e para o ano calendario de 2024, considerando-se:

I - concessdo ou ampliagio de beneficio de natureza tributéria da qual decorra rentincia de
receita que devera estar acompanhada de:

a) estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois subseqiientes;

b) demonstracdo de que a rentincia foi considerada na estimativa de receita da Lei
Orcamentaria;

¢) medidas de compensag#o na forma do artigo 14, II, da Lei Complementar n@ 101,
de 4 de maio de 2000;

d) justificativa da condigdo prevista no § 39, II, do dispositivo citado na alinea
anterior.

Art. 52 O orgamento conter4 a reserva de contingéncia de no maximo 15% (quinze
por cento) da receita corrente liquida, destinada a atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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Art. 62 As despesas serfio fixadas em valor inferior ou igual ao da receita prevista e
distribuidas em quotas, segundo as necessidades reais de cada 0rgdo e de suas unidades
orgamentdrias, ficando assegurado o méaximo de recursos a despesa de capital e autorizado
inclusdes de dotagdes ou alocacdes em valores suficientes para atenderem as disposic¢des do

artigo 169, § 19, incisos I e II, da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo unico. Caso seja necessiria a limitacio de empenho para atender ao
disposto no artigo 92 da Lei Complementar Federal nQ 101, de 4 de maio de 2000, os

gestores dos Poderes, 6rgdos e fundos procederfio ao contingenciamento de despesas na
seguinte ordem:

I —relativas a didrias e horas-extras:

II — redugéio de pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo e funcdes de
confianca;

IIT — relativas as funges de desporto, cultura e lazer;
IV — investimentos;

V — exoneracéo de servidores nio estaveis e,

VI — exoneragdo de servidores estaveis, obedecidos os preceitos da Lei Federal n2 9.801,
de 14 de junho de 1999.

Art. 72 A lei oramentdria ndo contera dispositivo estranho & previsdo da receita e
da fixacdo da despesa.

Paragrafo tinico. Néo se incluem na proibigéo de que trata o caput deste artigo:

I — A autorizagio para abertura de créditos suplementares, cuja soma néo podera ultrapassar
a 30% (trinta por cento) da despesa fixada;

a — Ndo oneram este indice as suplementacdes que serfio usadas para suplementar
despesas com pessoal e encargos;

b — Néo oneram este indice as suplementagdes que utilizam a mesma fonte de
recurso, havendo assim apenas remanejamento de despesas e ndo suplementagdes de
valores.
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II — a autorizagdo para contratagio de créditos, na forma prevista no artigo 19 desta lei e
atendidas as disposi¢des da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

Art. 8o Fica vedada a inclusdo de dotacdio a titulo de subvencdes, auxilio ou ajuda
financeira a entidades que remunerem seus dirigentes ou que ndo sejam declaradas de
utilidade ptiblica, bem como para Igrejas de qualquer culto.

Paragrafo iinico. As subvengdes as entidades filantrépicas obedecerdo ao previsto

nos artigos 16 e 17 da Lei nQ 4.320/64, Lei 13.019 de 31/07/2014 — Marco Regulatorio, Lei
13.204 de 14/12/2015 e nos Projetos de Lei que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo, solicitando deste a autorizagdio para subvencionar toda e qualquer entidade
acima mencionada, onde deverd ser anexada a prestagdo de contas da subvencéo recebida
do Municipio pela referida entidade, no ano anterior e comprovagdo dos servigos prestados.

Art. 92 Fica vedada, a incluséio, no projeto de orgamento, de qualquer previsdo de
despesas para execugdo de projetos e atividades tipicas da Administracdo Estadual ou
Federal, ressalvadas aquelas de interesse do Municipio e decorrentes de convénios ou
acordos de cooperagdo intergovernamentais.

Art. 102. Ndo se permitird a inclusdo de despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos.

Art. 119. A abertura de créditos especiais ao Orcamento dependeré da existéncia de
recursos disponiveis e de prévia autorizagio legislativa.

§12 Os recursos previstos neste artigo sio os provenientes de:
I - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
II — excesso de arrecadagéo;
III — anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentarias;
IV — produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite
ao Poder Executivo realizé-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios com o

Estado ou com a Unido;

V —reserva de contingéncia.
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§ 22 A autorizaciio para utilizagdo da reserva de contingéncia para fins de

suplementacdo restringir-se-4 a hipétese condicionada no artigo 52 desta lei, nos casos de
calamidade, emergéncia, grave perturbagio da ordem publica ou de excepcional interesse
publico, assim justificado no decreto que autorizar a suplementagéo.

Art. 129, Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar nQ 101, de 4 de maio de
2000, o Municipio ndo despenders, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por
cento) do valor da receita corrente liquida, com o pagamento de pessoal, obedecidos os
seguintes percentuais de distribuigfo:
I - 6% (seis por cento) para o Legislativo;

IT - 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 O percentual/limite da despesa referida no capur deste artigo compreende:

I — o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
Vereadores;

II — o pagamento do pessoal do Poder Executivo e dos servidores do Poder Legislativo ¢ os
encargos previdenciarios correspondentes;

II - o pagamento de abono familiar e adicional previstos em lei para servidores
municipais;

IV — o pagamento de contribui¢o ao Programa de Formagio do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP;

V — as despesas com o pessoal lotado nos cargos e fungdes dos quadros de manutengdo e
desenvolvimento do ensino a que se refere o artigo 15 desta Lei.

VI - a remuneragéo de horas-extras, requisitadas nos casos de necessidade tempordria e de
excepcional interesse piblico.

§ 22 Nido serfio computadas na verificagio do atendimento aos limites
fixados neste artigo, as despesas:

I - de indenizagdo por exoneragio ou demisso de servidores ou empregados;

IT - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntario de servidores;
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III — decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracio a
que se refere o § 22 do artigo 18 da Lei Complementar n@ 101, de 4 de maio de 2000;

IV - relativas 2 terceirizagdo de servigos em que predomine a utilizagdo de veiculos,
maquinas de qualquer espécie e os contratados, com a clausula de dispensa/inexigibilidade,
na forma da Lei 8.666 e 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteracgdes;

V — com pagamentos de proventos a inativos e pensionistas, ainda que por intermédio de
recursos provenientes da arrecadagfo de contribuicio dos segurados e da compensagio

financeira de que trata o § 92 do artigo 201 da Constituicdo da Republica;
VI — referentes & bolsa/estudo para estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por lei.

Art. 132. As despesas com pessoal, referidas no artigo anterior, serdo comparadas,
através de balancetes mensais, com o percentual da receita corrente liquida, de modo a
exercer o controle de sua compatibilidade.

Art. 142. A politica de reajuste de subsidios e vencimentos, bem como a criagdo de
cargos do Executivo e Legislativo, devero desenvolver-se segundo critérios e
planejamento, de forma a atender o limite estabelecido no artigo 12 desta Lei, assegurada a

revisdo geral anual e de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 15°. A manutengdio ¢ desenvolvimento do ensino basico, serd destinada
parcela de recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos,
compreendidas as transferéncias dos Governos do Estado e da Unido, a que se refere o

artigo 49, § 19, incisos V e VI, desta Lei.

§ 12 As Secretarias de Educagéo e de Financas do Municipio estabelecerdo, em
conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a destinagéo de, no minimo, 70%
(setenta por cento) do percentual de recursos recebidos pela transferéncia do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educa¢io (Fundeb), 3 remuneragio do pessoal do magistério e a programas que
assegurem o desenvolvimento e a universalizagio do ensino fundamental e quanto aos
restantes 30%(trinta por cento) podem ser utilizados também para pagamento, inclusive, de
pessoal de atividade meio, sendo considerado para este fim a nova redacdo dada pela Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020 alterada pela Lei 14.276 de 27 de dezembro de 2021.

§ 22 Computar-se-do, ainda, para efeito dos céleulos da aplicagdio a que se refere o
caput deste artigo, as despesas referentes a encargos previdencidrios apurados ou
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contabilizados segundo as dotagdes especificas e as indenizagdes trabalhistas relativas ao
pessoal do magistério do ensino fundamental.

§ 32 Para fins de repasse dos duodécimos dos recursos a que se referem o artigo 168

da Constitui¢do Federal e as modificacdes introduzidas pela Emenda Constitucional n®
25/00, tomar-se-4 como base de célculo o efetivo ingresso em 2023 das receitas tributérias

e transferéncias previstas no § 59, do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constitui¢go
Federal, excluidas desse computo aquelas destinadas a0 FUNDEB — Fundo de Manutengéo
¢ Desenvolvimento de Ensino Bésico e Valorizagio do Magistério, ao SUS — Sistema
Unico de Satide e a outros Fundos instituidos em lei, observados os parimetros
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 42 Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do
Municipio de Caiana, que estejam matriculados e fregiientando cursos universitdrios em
outras cidades com distancia nfo superiores a 120 km.

Art. 16°. Na manutengio das A¢des de Satide sera destinada parcela de recursos
nunca inferior a 15% da receita de impostos, compreendidas as transferéncias dos Governos

do Estado e da Unido, a que se refere o artigo 49, § 12, incisos V e VI, desta Lei.

Art. 17°. O orgamento reservara dotagdo que podera ser utilizada para despesas de
material didatico-escolar, suplementagfio alimentar, transportes, quando necessérios,
assisténcia médico-odontoldgica e psicolégica aos alunos regularmente matriculados no
ensino fundamental, mantido pelo Municipio, desde que tais despesas ndo impliquem
inviabilidade da execug8o de outros programas de investimento.

Art. 18°. Poderd o Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
Universidades, instituigdes de pesquisa e de orientago tecnologica para desenvolvimento
de programas nas 4reas de saide, educagdo, saneamento, meio ambiente, assisténcia
social, desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico,
inclusive parceria com institui¢des filantrépicas na forma e critérios estabelecidos em lei.

Art. 19°. Somente serdo contraidas operagdes de crédito, para execugdo de obras,

na forma estabelecida nos §§ 12 e 29 deste artigo e nos casos em que se configurar
iminente falta de recursos para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que,
em conseqiiéncia dos reflexos das dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade
ou comprometimento dos recursos destinados ao pagamento do pessoal e das obrigacGes
previdenciarias.

§ 12 Outros empréstimos, ou qualquer operagio de crédito para fim especifico,
somente se concretizardo se os recursos se destinarem a programas de excepcional interesse
publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituicio Federal.
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§ 22 Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo, a operagdo de crédito
dependerd de autorizacdio legislativa, constantes na Lei do Orgamento, previsio do
investimento no Plano Plurianual, no anexo de metas fiscais.

Art. 20°. As compras e contratacdes de obras e servicos somente poderdo ser
realizadas havendo disponibilidade orcamentiria e precedidas do respectivo processo
licitatério ou dos atos de justificacfo, nos casos de dispensa ou inexigibilidade da licitacgo,

nos termos da Lei nQ 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e Lei 14.133 de 01 de
abril de 2021 e suas alteragdes.

Art. 21°. O Orgamento Municipal reservara provisdes suficientes para custear o
plano e programa de incentivo e ajuda ao desenvolvimento industrial; rural; programas de
saude, saneamento basico e preservagio ambiental, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagéo; ajuda ou construgiio de moradias, urbanizagdo; melhoria das estradas para
escoamento de safra e produgdo agricola e pecuéria; atividades educacionais; assisténcia
social; de apoio ao desporto e lazer; repasses ao Fundo Municipal de Assisténcia Social ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de auxilio ao idoso carente.

Art. 22° O Orgamento Municipal ser elaborado de forma a classificar a receita
por categorias econdmicas e por fontes de recursos, devendo a despesa ser discriminada por
unidade orgamentéria, de acordo com as normas da classificagdo funcional-programatica,
seguindo os critérios e técnicas de equilibrio entre receitas e despesas, adotando as normas
de controle de custos e avaliagdo de resultados, adotando-se, como indicativos, o anexo de
metas fiscais e a metodologia nacionalmente consagrada nas técnicas da contabilidade
financeira, sem prejuizo de adogdo de outros métodos oficiais fornecidos pela Unido,
através da assisténcia técnica e de cooperagiio financeira, a que se refere o artigo 64 da Lei

n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 23. As alteragdes da legislagdo tributiria que se fizerem necessarias serdo
encaminhadas ao Legislativo até o final do exercicio de 2023.

Art. 24. Integra a presente Lei os anexos, nos termos da Lei Complementar
101/2000.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZAIANA, 29 de junho de 2022
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ANEXO |

METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

“PODER LEGISLATIVO”

CAMARA MUNICIPAL

I O total das despesas do Legislativo Municipal para o exercicio financeiro de 2024 sera
fixado at¢ o limite percentual previsto no art. 2° da Emenda Constitucional no. 29 ¢ 29 A

2 O total das despesas com subsidios dos vercadores, remuncracdo dos servidores da
Camara Municipal, cxcluindo as obrigagdes patronais, scra incorporado ao total das
despesas com pessoal da Prefeitura Municipal ¢, no podera ultrapassar o limite percentual
cstabelecido pela Lei Complementar no. 96, de 31 de maio de 1.999 ¢ demais legislacoces
pertinentes;

3 O subsidio dos vercadores sera fixado nos termos das I:mendas Constitucionais n® 19,
de 04/06/1998 ¢ 25, de 14/02/2000 ¢ normas da Lei Organica do Municipio;

4 Manutengdo das atividades, visando desempenho dos diversos sctores do legislativo:
dire¢do, gabincte ¢ sceretaria (salédrios, subsidios, obrigacdes patronais, tarifas dc servicos,
maltcriais de expediente, limpeza, viagens ¢ outros; enfim fazer toda a manutencio do
Corpo Legislativo ¢ da Scerctaria da Camara Municipal);

Ln

- Modernizacdo dos scrvicos administrativos da Camara Municipal;

=

> Aquisi¢@o de mobilidrios moveis ¢ utensilios para a Camara Municipal;

7 Confecelo, Revisdo c/ou alteragdo do Plano Plurianual (PPA) para o periodo 2022 a
2025;

8 Reforma do imével da sede da Camara Municipal;
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5

Viabilizar dotacdo orcamentéria para custcar despesas na participacdo em cncontros,
seminarios ¢ outros eventos de interesse do poder legislativo, com a criacdo da verba de
gabincte;

10 Manuten¢do da scde da Camara Municipal com scrvigos prestados no fornecimento de

agua, luz, telefone, corrcios, Internet, publica¢des, assinaturas cm revistas, livros, jornais ¢
periodicos;

I Aquisi¢do de Eiquipamentos de informatica c telefonia ¢ acessérios de escritério para o
funcionamento da contabilidade, tesouraria, almoxarifado ¢ patriménio:

12 Contratacdo de asscssoria contdbil ¢ juridica;

I3 Alocacdo de recursos para o financiamento de sistema informatizado de contabilidade,
tesouraria, almoxarifado ¢ patriménio;

14 Alocagdo de recursos de sistema para acesso & Internet:

IS Alocagdo de recursos para cursos, semindrios ¢ eventos de reciclagem para os
vercadores ¢ funciondrios da Camara Municipal.
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“PODER EXECUTIVO”

GABINETE DO PREFEITO

Aquisi¢do de moveis, cquipamentos ¢ materiais de cxpediente necessarios ao gabincte da
Prefeitura;

Aquisi¢do de méveis, cquipamentos ¢ material de expediente para o scrvico juridico
municipal;

Manutengdo das Atividades do Gabincte;

Manutengdo do Veiculo do Gabincte.

CONTROLE INTERNO

Manutencdo das Atividades de Controle Interno.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Aquisicdo de méveis, cquipamentos ¢ material de expedientes necessarios ao Servico
administrativo municipal;

Reforma ¢ ampliagdo de prédios municipais, inclusive sede;
Incentivo a cursos de atualizacfo de servidores de todas as esferas administrativas;
Manutengdo de Convénios com Orgaos Iederais ¢ 1istaduais:

Manutenc¢do das Atividades da Sceretaria de Administracio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Aquisi¢do de moveis, equipamentos ¢ material de expediente para o servico financeiro



Prefeitura Municipal de Caiana
Rua Miguel Toledo, 106 — Centro - Caiana
CLP 36.832-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.114.256/0001-95

municipal;

Manutengéo das Atividades da Secrctaria de Finangas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Aquisi¢@o ¢ Manutengdo de Veiculos;

Aquisicdo ¢ Manutengdo de Veiculos para o sctor de transporte escolar ¢ dec apoio ao sctor
cducacional;

Aquisicdo de moveis escolares para as escolas da rede municipal dc ensino;
Aquisi¢ao de equipamentos ¢ material didatico para as escolas municipais;
Reforma ampliacdo ¢ manutengo das escolas municipais;

Manutengdo de convénios com 6rgdos federais ¢ estaduais:

Incentivo a cursos profissionalizantes ¢ de capacitagdo do quadro de servidores da arca de
cducacio;

Manutencdo do FUNDEB, conforme redagdo dada pela Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020 altcrada pela Lei 14.276 de 27 de dezembro de 2021:

Programas de erradicacfo do analfabetismo;

Apoio ao cstudante com transporte cscolar intermunicipal em nivel superior ¢ cursos
profissionalizantes cm distancias nfo superiores a 120 KM:

T'ransporte cscolar para as cscolas da rede municipal de ensino;
Manutengdo de projetos de apoio aos sctores de cultura:

Apoio ao sctor cultural no sentido de implantagdo ¢/ou manutencdo de escolas musicais de
todos os niveis, com encontros ¢ cventos culturais;

Manuteng@o das Atividades da Sceretaria de Educacdo ¢ Cultura.




Prefeitura Municipal de Caiana
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CNPJ: 18.114.256/0001-95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL j

Aquisicdo dc veiculos ¢ cquipamentos necessarios a0 funcionamento dos sctores deste
departamento;

Manuten¢do de convénios com drgdos federais ¢ estaduais:

Manutengdo de projctos de apoio ao esporte, lazer ¢ turismos:

Manutengéo de convénio com érgdos federais ¢ cstaduais:

Apoio a0 csporte ¢ lazer com implantagdo c/ou manutengdo de escolas csportivas, ¢
construgdo ¢ manutengdo de quadras poliesportivas ¢ de lazer para as comunidades urbanas
C rurais;

Incentivo a pratica do esporte amador;

Repasse de recursos [inanceiros a entidades relacionadas ao sctor;

Desenvolvimento de programas turisticos;

Incentivo ao turismo urbano ¢ rural no municipio com criagdo de melhores infracstruturas
para atender a demanda do turismo regional;

Realizagd@o de festas tradicionais, carnavalescas, concursos, exposi¢oces ¢ eventos culturais

Construcdo de moradias para pessoas carentes:

Repasse a associagdo, conselhos ¢ fundos municipais;
Assisténeia Social ¢ do Idoso;

Aquisicdo de méveis, equipamentos ¢ material de expediente;
Aquisi¢@o de Veiculos;

Manutengdo dos Fundos Municipais de: Saide, Crianca ¢ do Adolescente. Assisténcia
Social ¢ do Idoso;

Manutengdo das Atividades da Sceretaria de Assisténcia Social.
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CNPJ: 18.114.256/0001-95

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA ESTRUTURA

Aquisicdo de veiculos ¢ maquinas para o setor:

Aquisi¢do de equipamentos ¢ material de cxpediente para o sctor;

[mplantagéo, construcdo ¢ reforma de sancamento ambiental basico no municipio;
Construcdo de esta¢do de tratamento de csgoto;

Aquisi¢do de veiculo ¢ equipamentos para coleta de lixo:

Implantacdo, manutengdo ¢ participacio no Conséreio Intermunicipal de Limpeza Pablica;

Implantagfio ¢ manutengdo ¢ participaco no Conséreio Intermunicipal de sistema ¢ coleta
scletiva de lixo;

Manuten¢@o do Aterro Sanitério Controlado;

Sinalizag¢do dc vias publicas:

Construgio de pontes em diversos ribeirdes, corregos ¢ rios do municipio;
Obras dc capitacio c canalizagio de 4guas pluviais;

Confeccdo de Mcios IFios em Vias Publicas da Cidade ¢ Distritos;
Pavimentac@o ¢ urbanizagdo de vias piblicas:

Construgdo ¢ manutengio de mata-mouros;

Aquisi¢do dc terreno para implantacdo da cstaﬂ;ﬁo de tratamento de esgoto;
Construgéo, ampliacio, reforma ¢ manuten¢do da rede para tratamento de esgoto:
Pavimentacdo ¢ conservacio de cstradas municipais;

Alargamento de pontes ¢ vias pablicas:

Construcdo reforma ¢ manutencdo de rede de cletrificac@o urbana c rural:

Construcdo reforma ¢ ampliagdo de parques ¢ jardins;
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Construgdo da praca de alimentagio;

Manutengo das Atividades da Scerctaria de Obras, Infra Iistrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliacao ¢ reforma dos centros de satide do municipio;

Aquisicdo de méveis, cquipamentos ¢ material de expediente para os centros de saude do
municipio;

Aquisi¢do de instrumentais ¢ equipamentos para odontologia;

Aquisi¢do de instrumentais ¢ cquipamentos para fisioterapia;

Aquisi¢do de instrumentais ¢ equipamentos para arca os centros de satde do municipio:
Aquisi¢do de Veiculos para arca de sadde;

Manutencéo das atividades do PSF, PAB, Vigilancia Sanitéria ¢ lpidemiologia;
Manutengdo do Transporte em Satde:

Manutenc¢io das Atividades da Secretaria de Satde ¢ do Fundo Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Aquisic@o de cquipamentos, méveis ¢ material de expediente para o sctor;
Manutengao de programas de apoio ao produtor rural do municipio;
Constru¢do do parque de lixposigio;

Realizagdo da lixposicdo Agropecudria;
Iortalccer ¢ incentivar os trabalhos da EMATER:

Apoio a Associacdo de Pecuaristas;
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CNPJ: 18.114.256/0001-95

[ncentivar ao Programa de Inseminagio artificial:
Manutengdo das Atividades do INCRA;

Manuteng@o das Atividades da Sccretaria de Agropecudria ¢ Mcio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Aquisic@o dec maquinas, tratorcs, maquinario de silagem ¢ implementos agricolas
para apoio ao produtor rural do municipio;

Manutengdo de programas Agricolas;

Manutengdo de programas de apoio ao produtor rural do municipio;
Construgdo do parque de Exposicio;

Apoio a Associacdo de Agricultores:

Incentivo ao PRONAF

Incentivar o Consclho Municipal de Desenvolvimento Sustentével:
Incentivar ¢ apoiar o programa de aquisicdo de alimentos;

Fortalecer a Agricultura Familiar, com compra dircta dos Produtores:

Implantagdo ¢ apoio a Feira Livre, que atenda aos pequenos Produtores ¢ artesios do
Municipio;

Manutengo das Atividades da Sceretaria de Agricultura.
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ANEXO I
METAS FISCAIS

(Artigo 4°, §§ 1°¢ 2° da lei Complementar n.° 101. de maio 4 de 2000)

A lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, cm scu artigo 4°
cstabelece que, integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentdrias Ancxo dec Metas

Iiscais. Dando cumprimento ao diploma legal, encaminhamos o referido Anexo, cujos
demonstrativos apresentam:

a) Avaliacdo do cumprimento das metas relativas a 2022, 2023 ¢ previsdo para 2024
¢ 2025;

b) Mectas anuais, em valores correntes ¢ constantes, relativas aos resultados nominais
¢ primarios ¢ montantes da divida, instruido com memoria ¢ metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos ¢ evidenciando a consisténcia

das metas com as premissas ¢ os objetivos da politica ccondmica nacional:

¢) Lvolugdo do patriménio liquido, também nos Gltimos trés cxercicios, destacando
a origem ¢ a aplicacdo dos recursos obtidos com a alicnacdo de ativos;

d) Demonstrativo da estimativa ¢ compensacio da rentncia de receita, ¢

¢) Margem de expansido das despesas obrigatérias de carater continuado.
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ANEXO III

() - DEMONTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

(Art. 4°, § 2° Inciso V. da l.ei Complementar 101/2000)

A estimativa de margem de expansio das despesas obrigatorias de carater
continuado ¢ um requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRI, para
asscgurar que ndo haverd a criagdo de nova despesa permancnte sem fontes consistentes de
financiamento.

O aumento permanente de receita é entendido como aquele proveniente
da clevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criacfio de tributo ou
contribui¢do (§ 3°, do art. 17, da L.RF). A presente cstimativa considera como ampliacdo da
basc de calculo o crescimento real da arrccadagdo municipal.

Por sua vez, considera-sc como obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normative que
fixem para o cntc a obrigagdo legal de sua exceugdo por um periodo superior a dois
exercicios (caput do art. 17, da LLRF),

A estimativa da margem de expansdo para o exercicio de 2023 ¢ 2024 foi
feita com base nas expectativas de recebimentos (proprias ¢ transferéncias) diminuindo-sc
as estimativas de gastos obrigatérios.

19
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

LEL 1 LDO: 2024
AMF - Demanstrativo 2 (LRF, art 4°, §2° | Inciso )

RS 1.00
Metas Metas Variacao
ESPECIFICAGAO Previstas em | o, pig |9, roL |Realizadasem | o pig | o Rl
alor (C) = (D-a \
(a) (b) x 100
Receita Total 24.988.859,02 0,003] 149,963 3028271040 0,003] 181,733 5293 851,38 71,185
Receitas Primarias (1) 33.321.110,60 0,004 199,987  27.916.967,95 0,003| 167,536 (5.404.142,65)| -16.218
Despesa Total 24,988.859,02 0,003| 149,983  32.098.24507 0,003] 192,628 7.108,386,05 28,450
Despesas Primérias (1) 36.590.205,04 0,004| 219,586  31.095.14336 0,003| 186,609 (5.495.061,68) 15,018
Resultado Primario (1Il) = (1 - 1I) (3.269.094,44) 0,000 -19818]  (3.178.17541) 0,000/ -18,073 90,919,023 2,781
Resultado Nominal (3.269.094,44) 0,000f -19,619]  (1.905.762,64) 0,000f  -11,437 1.363.331,80| -41.704
Divida Piblica Consolidada 1.011.527,08 0,000 6,070 2.616.119,70 0,000 15,700 1.804.592,64 | 158631
Divida Ceonsolidada Liquida 4.618.126,85 0,001 27,714 2,616.119,70 0,000 15,700 (2.002.007.15)|  -43.351
Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2022
ESPECIFICACAQO VALOR

Previsao do PIB Estadual para 2022 897.199.422.000,00
valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2022 924.700.000.000,00

FONTE: Sistema de Administragéo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissao: 10/04/2023 |, as 14:22:04

MAURICIEPINHEIRO FERREIRA
£ PREFEITO

SERGIO GOMES DL AMORIM
CONTADOR[ |
109 142.000.2¢ |
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
LELL1  LDO: 2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2° inciso 1) 1S 1.00
PREFEITURA CONSOLIDADO

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 Yo 2021 % 2020 e
Patriménio/Capital 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 25.529.151,58 100,000 21.754.073 44 100,000 16.914.383.73 100,000
Total 25.529.151,58 100% 21.754.073,44 100% 16.914.383.73 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimanio 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0.000
Reservas 0,00 0,000 0.00 0.000 0,00 0.000
l.ucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Total 0,00 100% 0,00 100% 0,00 100%

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissdo: 10/04/2023 | as 14:25:36
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
LEL 1 LDO: 2024

AMLI - Demonstrativo 5 (Irf) art. 4°. §2° inciso 111) RE 1.00
2022 2021 2020
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) ()

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 .00
Alienagio de Bens Mdveis 0,00] 0.00 0.0
Alienagdo de Bens lmdweis 0.00] 0.00 0.00
Alienagao de Bens Intangivels 0,00 0,00 .00
Rendimentos de Aplicagoes Financeiras 0,00 0,00 0,00

2022 2021 2020

DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e} (n

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (IT) (0,00 0,00 {1,000
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 1,00 1,00
Investimentos 0,00 0,00 0.00)
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0.00
Amonrtizagio de Divida 0,00} 0,00 0.00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS 0,004 0,00 0,0l
Regime Geral de Previdéncia Social {J,UDI 0,00 0.00]
Regime Proprio de Previdéncia de Servidores 0,004 0.00 000}

2022 2021 2020

SALDO-FINANCEIRO (g) = ((Ia - 11d) + T1IR) | (h)::((Tb- Ile) + 1117} (i) (T - 116))

VALOR (I11) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissao: 10/04/2023 , as 14:26:25
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DIE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
LEL 1 LDO: 2024

AMI - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, §20, inciso 1V, alinea a)

RS$ 1.00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) L702.784,44
Receita de Contribuigdes dos Sepurados 613.322

Alivo 613.532

Inative

Pensionista

Receita de Contnbuigdes Patronais 42697230

126.972.30

Ativo
Inativa
Pensionista

Reeeita Patrimonial 662 A4R9 37
Recetlas limobilianas

Reeeitas de Valores Mobiliarios H02.489,37
Outras Reeeitas Patnimoniais
Receita de Servigos
Owiras Receitas Correntes
Compensagio Financeira entre os Regimes |
Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (11)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (111)
Alienagdo de Bens, Dircitos ¢ Ativos
Amorttzacio de Empréstimos
Outras Receilas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV)= (1 + 11 -II)

L.702.784,44

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 ;

2021 2022

Aposentadorias
Pensdes por Morne
Ourras Despesas Previdenciarias 3080040
Compensagdo Financera entre os Regimes
Demais Despesas Prevideneidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDQ EM CAPITALIZACAO (V)

3081046

3681046

| RESULTADO PREVIDENCIARIO (VD) = (IV - V)? | | | 1.665.973.95 |
[ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2020 [ 2021 ’ 2022 |
[VALor | [ [ |
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2020 | 2021 | 2022

VALOR 1 | |

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022 !
Plano de Amortizacio - Contribuicio Patronal Suplementar

Plano de Amortizaciio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Qutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 1020 2021 2022

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacibes 534287102 |
Outros Bens ¢ Direitos 2.312,995,77 3.126.399,61 3. 180,776,523 E

Sistemer de Admmistragdo de Finangas Piblicas Page ! of 3 Kl Produgies de Software 1772



MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
LEL'T  1DO: 2024

AME - Demonstrativo 6 (LRF. art. 4o, §20. inciso [V, alinca a) RS 100

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (VI)

Reeeita de Contnibuigoes dos Sepurados
Mivo
Inativo
Pensionista

Reeeita de Contribuighes Patronais
Avo
Inativo
Pensionista

Reecita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliirios
Quiras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensagio Financeiras entre os Regmimes
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VI
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos
Amontizagio de Empréstimos

Ontras Reeenas de Capital

TOTAL DAS RECFEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII+ VIiI)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 2022

Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdencianag
Compensagio Previdenciaria enire os Regimes

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)?

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS 2020 2021 2022 :
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras |
Recursos para Formaciio de Reserva !
TAXA DE ADMINISTRACAQ '
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022 !
Caixa ¢ Equivalentes de €
Investimentos ¢ Aplicacies
Clutros Bens ¢ Direitos L
RECEITAS DA ADMINISTRACAQ - RPPS 2020 2021 2022 E
Receitas Correntes i
[ TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIT) |
DESPESAS CORRENTES (N111) |

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (X1V)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XII1 + XIV)

BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (XIT = XV)2 | 2020 | 2021 | 2022
RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) - (XI1- XV) 1 ] ]
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2020 2021 2022 |

Caixa ¢ Eguivalentes de Caixa
Investimentos ¢ Aplicagies

Demais Receitas Previdencidrias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR®) (XVII)

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publieggs, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissado: 10/04/2023 |, 4s 14:256:58
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
LEL 1 LDO:2024

AMI - Demonstrativo 6 (LRF. art. 40, §20. inciso 1V, alinea a) RS .00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MAURICIO PINATEIRO FERREIRA
PREFEITO
Q2513727019

|
i
SERGIO GO.\’[ES DE AMORIM
CONTADOR
409 '."-I-.'\_[]t‘.{) 20

1

\
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LEI: 1 LDO: 2024
AMF - Demonstirativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2024
Aumento Permanente da Receita 2.500.000.00
(-) Transferéncias Constituicionais 200.000.00
(-} Transferéncias ao FUNDEB 500.000.00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita {I) 1.800.000,00
Reducd@o Permanente de Despesa (II) 20.000,00
Margem Bruta (111) = (1) + (II} 1.820.000,00
Saldo Utilizado Margem Bruta (IV) 75.000,00
Novas DOCC (Despesa Obrigatéria de Carater Continuado) 50.000,00
Novas DOCC geradas PPP (Parceria Plblico-Privada) 25.000,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lII - IV) 1.745.000.00

FONTE: Sistema de Administrag&o de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissda: 10/04/2023  as 1428 48
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Y MUNICIPIO DE CAIANA - MG h
LElI DE DIRETRIZES Omﬁm}_stAbm_}m
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XI - TOTAL DAS DESPESAS E MEMORIA DE CALCULO
LEL1  LDO:; 2024

LRF, art. 4° § 2°, Inciso Il RS 1.00
. REALIZADA PREVISTA PROJETADA

mWTmO_T_OPOPO 2021 2022 Y 2023 % 2024 %Y 2025 % 2026 %
Servigos de Tecrgogla ‘grragdo 8 Comuniciagio - Pes 24.573.8C 33.388,80 35,87 “B3.DL3ET 450,97 *52.658,0° S ol “£2.779,07 -8,25 143.854 62 C.75
Gernyioles 4200000 71.765,04 6944 90.687 24 27,42 ©8%.698;63 e+ 95,247 4B -5,35 95.958,93 C.78
S.overgies Soc'a’s “03.200,00 ©08.200,50 5.81 145588 °0 33,32 *65.094 684 13,40 15467244 -6.35 185.777,13 C.75
Aux! c-a merniagde fotele) C,.00 G0 000 c.08 c.ae e .00 fekerel .00 G5
Oor'gagbes Troutdrias @ Coniriouiivas "27.000.40 00,440, 66 65,65 *63.5565,20 -840 “84.804 60 13,05 173.164.62 6,35 174.453,06 G75
Ouiros Aux!'os Finance'ros a Pessoas Fls'cas 2.00 £,02 o.0c VAYC.20 .00 gt 1 1. bt 13,40 18,553,35 -5,35 18893, G758
Se~e~gas Jud'clals C.00 2,00 o] 58,234 .00 G.o0 66,037,326 *3,40 67844 57 5,35 G2.370.38 .75
Descesas e Exerciclos Anterlores *18.377,32 B.418,57 83,16 25,149.20 208,98 2284879 -9,"5 24.398.45 6,35 27.559.64 c75
loe~zagdes e Resiiuigdes. 20,976,80 209.779,47 808,05 “B3.525 40 -13,85 04.715,80 13,40 1971797 6,35 193.162,18 75
Despesas de Capital 2.377.479,85 3.912.822,90 64,58 4,916.751,98 25,66 5.427.042,75 10,38 5.082.468 60 -6,35 5,120,754,62 0,756
{nvesi~erios ‘. 790.058,85 3.342.927.06 86,75 4.538.720,84 3580 4999 489 43 10 4.682.06% 53 -8,35 £.717.337,30 G758
Tra~s'eré~cas a Corsdro'os Pinlcos Mecianie Contralode F 23595 0,00 0,00 22479 g0 25491 13,40 238,73 6,35 240,53 c7s
Rae o ce a Pastcicagdo e Corsdrcio Piblico 235,85 0,00 .00 224,75 9,08 25491 13,40 238,73 -6,35 240,53 8,78
Ao cagdes Dretas ©.789.822.94 3.342.927,06 86,77 4,539,498 05 35,78 4988234 52 181 4.687.822,80 -6,35 4.747.082,77 875
Mae-a ce Consure C.oo 00 e} .00 .00 C.00 0,60 0,00} .00 o.oc 5,00
Quircs Servigos de Terceiras -Pessoa Fisica oo 0,00 ;00 £.00 2,00 .08 0.0C Lo 529 3,00 3,00
O.7os Servigos ce Terce'ros -Pessoa Jurldica o.0C G,00 jeliele] 0,00 0,00 0,00 100 o el 2,00 0,00
Qbtras e i~siaagde B91.27618 858,298,897 38,63 3240207 7 2382 384037493 12,35 340924507 6,35 3.434.821 67 G785
“gupavencs eMatara Perrarerle ©.088 54578 2.384.628,09 “47.07 GOrCT .88 -55,°C +,599.653,05 270 1.029.833,80 46,35 1.037.69° .50 o.75
Acu'sigdo de fmove's 5,00 0,00 3,00 22B8.577.20 G.00 259,206,564 13,40 242,748,939 £.35 244 57760 2,75
Inversdes Financeiras o,oo o,00 C.00 5.823,40 oo 6.603,74 13,40 618445 535 6.237.04 0.75
Ap cagdes Dretas 2,05 2,00 .00 582340 .o 6.603,74 13,40 5.184,45 5,35 6.237.04 0,75
Ac.'s’gdo de Imdve's S.00 2,00 .00 582340 c.oo 6.603,74 13,40 678445 5,35 6.237.04 C75
A~aorzagio da D'vioa 587 420,96 5E9.895 B4 -2,98 3720774 -34.86 £20.948,58 13,40 394 222,62 6,35 397.192.28 C.75
Ao cagtes Direlas 5B7.420.36 £69,895,84 -2.98 370207, 74 -34.86 £20.949.58 *3.48 394,222 62 -5,35 39719228 G715
prezoa saD'vioa Coriraiia Resga'aco 58742295 569,895 84 =298 377207 72 -34 86 £20.949 58 *3,40 394 222 62 46,35 397.792.28 0.75
Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 383.346,80 0,00 13.207,47 -96,55 12.368,90 -6,35 12.462,08 0,75
Rese~va ce Co~i'nglne'a ou Reserva co RPPS .00 .00 .00 383.346 B2 o.oC 320747 -98,55 *2.368,8C -6,35 ©2.462.08 .75
2@ Cort~gé~tia tu Resewva o RPPS i) .00 2.0 383,346 BC o.00 “3.207 87 -88,55 ©2.368,8C] 5,35 *2.4652.08 £.78
RESERVA DE CONTINGENCIA 3 RESERVA DO RPPS 0,00 5.0 2.Co 383 345 82 .80 “A207 47 -98,55 *2.368,97 B5.35 *2.462,08 078
TOTAL DA DESPESA 23,162.110,986 32.098.245,07 3B, 58 29,690.279,95 -7,50 28.823.195,48 -2,92 26.993.151,31 -6,35 27,196,489,55 0,75

FONTE Sistema de Administragio de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno,

Emissdo: 10/04/2023 | 4s 14:31:54
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y  MUNICIPIO DE CAIANA - MG )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Xl - RECEITA PRIMARIA E MEMORIA DE CALCULO

LEl: 1 LDO: 2024
LRF, art. 4° § 2°, Inciso Il RS 1.00
. ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
mm_umo___n_nwb@bo 2021 2022 % 2023 Yo 2024 % 2025 Y% 2026 %
ARRECADADORA 25.304.403,79 33.406.467 .73 359,93 30.432.041,05 9,68 33.040.270,53 21,62 30.942.475,59 -12,70 31.175.663,92 1,50
Receitas Correntes 24,504.403,79 31.675.502,09 2719 28.351.963,28 -10,48 30.681.462,35 8,22 28.733.433,01 -6,35 28.949.880,72 0,75
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 653.934,95 546.176,84 -16,48 336.170,00 -38,45 381.216,77 13,40 357.012,53 -6,35 359,701,950 0,75
Impostos 627.553,23 450,555,95 -28,20 314.834,00 -3012 357.021,75 13,40 334.353,70 -6,35 336.872,38 0,75
Impostos sobre o Patrimdnio 224.882,52 150.914,07 -32,89 156.786,00 3,89 177.795,32 13,40 166.506,73 -6,35 167.761,02 0,75
Impaosto sebre a Propriedade Territorial Rural 55,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Municiplog 55,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|mnasto sobre a Progrecace Terlor'a Rural - Mur'c’'oos Co 55,66 3,02 2,80 c,o0 0,00 .08 0,00 C,00 0,00 G.0n .00
imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 40,063,74 44,055,04 9,96 87.251,00 98,05 98.942 63 13,40 92.660,56 -6,35 93,358,57 0,75
Imposto sobre a Propriecade Predal e Terrilorial Urbara - P 6,757,285 2924404 74,52 73.451.00 153,14 8295323 ‘3,40 77.686,36 -6,38 7827157 ;75
mopsio soore 2 Prooriecace Preola e Terriiorial Urpara - D! 23308,48 14,8700 -36.45 14.100,00 4,80 “£989.40 ‘340 14,974.20 6,35 “5.087,00 c75
Impostos sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis 184,763,112 106.859,03 -42,16 69.535,00 -34,93 78.852,69 13,40 73.846,17 -6,35 T74.402 45 0,75
|~~post.soore Tra~s™. 7.\ vos ce Bers Imévels e ce D'elt.Re| “B4.763,12 “06.858.03 42,6 69.535,00 -34,83 78.852 69 13,40 73.848,17 -6,35 7440245 C75
Impostos sobre a Renda e Proventas de Qualquer Naturez 298,906,43 186.124,83 -37,73 96.573,00 -48,11 109.513,78 13,40 102.560,52 -6,35 103.333,11 0,75
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 298,906,43 186.124,83 -37,73 96.573,00 -48,11 109.513,78 13,40 102.560,52 -6,35 103.333,11 0,75
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 213.501,53 186.124,83 -12,82 94.642,00 -49,15 107.324,03 13,40 100.509,80 -6,35 101.266,94 0,75
Imnosto sobre a Rerda - Ret'oo =2 Fonle - Trabaiho - Printiod 213507563 18612483 -12.82 §4.642 00 -£975 *07.324,03 *3,40 100.509,80 -5,35 107.266,94 .75
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendim| 85.404,90 0,00 0,00 1.931,00 0,00 2.189,75 13,40 2.050,72 -6,35 2,066,17 0,75
|~posto sobre a Renga - Ret'co ~a Forle - Outros Rerd!men 8540480 o.co C.o0 £.937.00 o.00 218975 ‘3,40 205072 -6,35 2.086,17 .75
Impostos sobre a Produgio e Circulagdo de Mercadorias d 103.764,28 113.617,05 9,40 61.475,00 -45,85 69.712,65 13,40 65.286,45 -6,35 65,778,25 0,75
Impostos sobre Servigos 103.764,28 113.517,05 9,40 61.475,00 -45,85 69.712,65 13,40 65.286,45 -6,35 65.778,25 0,76
Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza - ISSQN 103.764,28 113.517,05 9,40 61.475,00 -45,85 69.712,65 13,40 65.286,45 -6,35 65,778,285 0,75
[~pos'c schre Servigos ce Quaguer Nalureza - ISSQM - Pring “03.764.28 357,05 9,45 67.475,00 -45,85 £9.7°2,65 *3.40 65.286,45 -6,35 65.778,25 .75
Taxas 26.381,72 95.620,89 262,45 21.3386,00 -77,69 24.185,02 13,40 22,658,83 -6,35 22,828,52 0,78
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.045,10 4.071,33 288,08 2.340,00 -42,52 2.653,56 13,40 2.485,08 -6,35 2,503,80 0,75
Taxas de Fiscalizagdo das Telecomunicagdes 1.04%8,10 4.071,33 288,08 2.340,00 -42,52 2.653,56 13,40 2.485,08 -6,35 2.503,80 0,75
Taxa de Fiscalizagdo de Instalagdo - TF| - Ndo Provenientq 1.049,10 4.071,33 288,08 2.340,00 -42,52 2.653,56 13,40 2.485,08 -6,35 2,503,80 0,75
Taxae Fsco 7| - N#o Prov.ga UL zagdo ce Posigles b L ks 40733 288,08 232000 -£2.52 2€53,58 24850 6,35 2.503.88 o758
Taxas pela Prestagdo de Servigos 25,332 62 91.549,56 261,39 18.986,00 -79,25 21.541,46 13,40 2017375 -6,35 20.325,72 0,75
Taxas peia Prestagdo de Servigos em Geral 25.332,62 91.549,56 261,39 18.996,00 -79,25 21.541,46 13,40 2047375 -6,35 20.325,72 0,75
Taxes oe s Prestagdc ce Serv gos e Gera - Prgioa 25332 62 a° 257,33 “8.996.00 -79,25 24,54 28 "348 2017375 6,35 2039572 0,75
Contribuigoes 718.784.90 918.674,40 27,81 959,984,711 4,50 370.233,66 61,43 346.726,76 -6,35 349.3138,64 0,75
Contribuigtes Sociais 391.750,52 613.322,77 56,56 633.500,00 3,29 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribulges para Regimes Proprios de Previdéncia e Si 391.750,52 513.322,77 66,56 6313.500,00 328 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigda do Survidor Civll / 191.750,52 613 322,77 56,56 £13.000,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Contribuigao do Servigor — 391 7525 1332277 56,56 £13.000,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

A
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mmﬁmﬁ_ﬂ_m{r@}o 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 Yo 2026 %
Coni~'ou glo do Sarvioor 39°.750.52 643.32277 £6.56 “8.0C8.0C -3,54 .00 2,00 .00 8.00 0,00 G.oC
Corirouiglc oo Servidor 2,00 C.Co 2,50 002,00 2,00 eRteiod .00 S.00 T.CC 8,00 g.ce
Contribuigdo do Servidor Civil - Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co~ir'ouglo co Servider Civi — Parce'anenios — Princlbal .00 0,00 .00 G.00C,C80 <00 2,50 5,00 fotaie] °,C0 2,00 .00
Contribuigdo Patronal - Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ative - Parcelamentg 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o~ Pairo~a - Senvigor Civil Ative - Parcelamentas - Pring] o.00 0,00 .00 0,00 .50 .00 .00 0,08 c.oo .00 g.oe
Coriro.Patc~a - Servicor Civ! Allvo - Parcelamernios - Mullg oot .00 .00 CC.00 5,00 .00 ..o 2.0 ik 0,00 8.0o
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Pl 327.034,38 305,351,683 -6,63 326.484,71 6,92 370.233,66 13,40 346.726,76 -6,35 3408,338,64 0,75
Caontribuigdo para o Custelo do Servigo de lluminagdo PUY 327.034,38 305.351,63 -6,63 326.484,71 6,92 370.233,66 13,40 346.726,76 -6,35 349.338,64 0,75
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo PUY 327.034,38 306.351,63 -6,63 326.484,71 6,92 370.233,66 13,40 346.726,76 -6,35 349,338,64 0,75
Conirou'clo para o Custelo co Servigo ae [luminagio PO 327.034.38 305.351,63 -6.63 32648477 6,92 370233 88 13,40 346.726,76 6,35 349.338,64 o758
Receita Patrimonial 520.982,16 1.835.643,74 271,54 1.045.775,67 -45,97 445,974,61 -57,35 417.658,76 -b,35 420.804,97 0,75
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 620,00 0,00 15.000,00| 2.319,35 17.010,00 13,40 15.930,00 -6,35 16.050,00 0,75
Exploragdo do Patriménio Imebilidrio do Estado 0,00 620,00 0,00 15.000,00| 2.319,35 17.010,00 13,40 15.930,00 -6,35 16.050,00 0,75
Aiugudis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Of 0,00 620,00 0,00 15.000,00| 231935 17.010,00 13,40 15.930,00 -6,35 16.050,00 0,75
Aluguéis e Arrendamentos 0,00 620,00 0,00 15.000,00| 2.319,35 17.010,00 13,40 15.930,00 -6,35 16.050,00 0,78
A Lguds e Arengamentos - Princioa)l .00 820,00 .00 1500000 237335 *7.078,00 13,40 1593000 6,35 1B8.050,CC .75
\alores Mobilidrios 520.982,16 1.835.023,74 271,42 1.030.775,67 46,73 428,964,861 -58,38 401.728,76 -6,35 404.754,97 0,75
Juros e Corregées Monetarias 52098216 1.935.023,74 271,42 1.030.775,67 46,73 428.964,61 -58,38 401.728,76 -6,35 404.754,97 0,75
Remuneragao de Depésitos Bancarios 164.266,77 1.935.023,74 | 1.077,98 380.775,67 -80,32 428,964,61 12,66 401.728,76 -6,35 404.754,97 0,75
Rerureragio de Deods'ics Bancarios - Princica “B4.266,77 © 93502374 °. 077,98 38077567 -BC,32 £28.964,67 12,66 401.728,76 6,35 404,754 97 5,75
Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previd| 356.715,39 0,00 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remur.cos Recursos do Regime Prooro oe Previcércia Socid 3567539 2,00 feRetel 650,000,080 2,CC 3,00 G.00 e o.02 felteta} e
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 76.654,54 0,00 86.926,25 13,40 81.407,12 82.020,35 0,75
Servigos e Atividades Referentes & Saude 0,00 0,00 0,00 3B.435,76 0,00 43,586,15 13,40 40.818,78 41.126,26 0,75
Servigos de Atendimento & Sadde 0,00 0,00 0,00 38,435,786 0,00 43.5686,15 13,40 40.818,78 41,126,26 0,75
Qutros Servigos de Atendimento a Salde 0,00 0,00 0,00 38.435,76 0,00 43.586,15 13,40 40.818,78 41.126,26 0,75
Out-os Se'vgos ce Averc merio & Salge - Princs 5,00 jeReied T.00 38.435.76 g8 43,586, 5 13,40 “3.87878 £°.728,26 .78
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 1B.218,78 0,00 43.340,10 13,40 40.588,34 40.894,09 0,75
Cutros Servigos 0,00 0,00 0,00 38.218,78 0,00 43.340,10 13,40 40.588,34 40.894,09 0,75
Qutros Servigos 0,00 0,00 0,00 3g.218,78 0,00 43.340,10 13,40 40.588,34 40.894,09 0,78
- Pernoloa Y 8.C8 <00 3B2°87 0.0 £3 34070 t3.40 4058834 4083408 o758
Transferéncias Correntes 22.991.743,16 28,249,384 93 22,87 26.606.238.37 -9,36 28.037.474,30 13,40 27.193.825,18 27.398.675,06 0,75
Transferénclas da Unido e de suas Entidades 14.423.284,53 18.425.080 33 14,68 17.637.366,49 -5,20 20.000.796,28 13,40 18.730,904,45 18.872.003,55 0,745
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Transferéncias Decorrentes de Participagae na Receita da 12.262.811,14 156.420.144,93 2575 13,079.777,97 -15,18 14.832.468,22 13,40 13,890.724,20 -6,35 13,995.362,43 0,75
Cota-Parte do Fundo de Participagiao dos Municipios - FPJ 12.259.284,47 15.415.992,97 25,75 13.069.777,97 -15,22 14,821.128,22 13,40 13.880.104,20 -6,35 13,984.662,43 0,75
Cata-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Co 12.259.284,47 14.215.140,41 15,95 13.069.777,97 -8,06 14.821.128,22 13,40 13.880.104,20 -6,35 13.984.662,43 0,75
Soia-Parte do Fundo de Paric’oagdo dos Mu~'eioles -Cota l 142159404 *5.85 *3.089.777.97 -8,06 4482112822 3,43 “3,880.104,2C -6,35 43.984.662,43 75
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Co 0,00 619.754,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do Fungo ¢e Partcioaglo dos Mure'z'os - Colas £,00 649,754,389 coe .00 0,00 oo 2,00 e 2,02 c.0C fekeid]
Cata-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Ru 3.526,67 4.161,96 17,73 10.000,00 140,85 11.340,00 13,40 10.620,00 -6,35 10.700,00 0,75
Ccta-Parie oo mposio Soore a Propriegace Terriera Rusa - 3.526,67 4,457 96 A “0.0C0,00 44085 11.340.0C 1340 10.620,0C -6,35 “0.70C,00 C,75
Transferéncias das Compensagbes Financeiras pela Expld 221.961,22 523.903,92 136,03 215.101,00 -58,94 243.924,53 13,40 228,437,26 -6,35 230.158,07 0,75
Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragio d 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00 85.050,00 13,40 79.650,00 -6,35 80.250,00 0,75
Cola-pare ca Compersagdo France'ra pe a Exo cragdc ce R .00 .00 G,00 75.000,00 G,o0 85.050,0C 13,48 79.850,00 -6,35 8C.280,00 078
Cota-parte da Compensagdo Financeira pela Exploragio d 614,18 526,08 -14,35 75.000,00( 14.156,39 85.060,00 13,40 79.650,00 -6,35 80.250,00 0,75
Cota-narie ca Compersagdo Frarceira pea Exeicragic ca N 694,78 526,08 -14.35 75,000,050 74.156,39 85.050,00 ‘3,40 79.650,00 -6,35 B3.260,00 .75
Cota-parte da Compensagdo Financeira pela Produgdo de 221.347,03 352,788,15 59,38 £5.100,00 -81,55 73.823,40 69.136,20 -6,35 69.657,00 0,75
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP 221.347,03 352.788,15 59,18 65.100,00 -81,55 73.823,40 69.136,20 -6,35 69.657,00 0,75
Cota-Pare oo Furco Escec'al co Petrdes — FEP - Prncina 221.347.03 352.788,15 59,38 65,100,00 -84,55 73.823.40 69.136,20 -6,35 69.657,0C S.75
Qutras Transferéncias decorrentes de Compensagdo 0,00 170.589,69 0,00 1,00 -100,00 113 1,06 -6,19 1,07 0,94
QOutras Trans’ dec.de Compensagio Firancelra pe.a Exp.otag o,6o 170.589,69 e +,08] -182,0C 1,48 43,00 1.0 -6,19 b 0,94
Transf.de Rec.do Sistema Unico de Satde - SUS 1.130.082,25 2,039.287,96 80,45 2,726.070,00 33,68 3.091.363,38 13,40 2.895.086,34 -6,35 2.916.894,90 0,75
Transf.de Rec.do Sistema Unico de Satde - SUS — Repasy 1.130.092,25 2,039.287,96 80,45 2,726.070,00 3368 3.091.363,38 13,40 2.895.086,34 -6,35 2.916.894,90 0,75
Transf.de Rec.do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servi 1.102.692,25 125.147,14 -88,65 2,300.000,00| 1.737,84 2.608.200,00 13,40 2.442.600,00 -6,35 2.461.000,00 0,75
Tra~s’.de Rec.do Bioco de Manut.das Agdes e Serv.Pin'cas 4.902.692,25 125,147 ,14 -B8,65 230000000 173784 2.608.200,00 “3.40 2.442 800,00 -6,35 2.487.000,00 C.75
Transf.de Rec.do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servi 0,00 81.687,99 0,00 13.000,00 -84,09 14.742,00 13,40 13.806,00 -6,35 13.910,00 0,75
Trans’ oe Rec.do Bloco oe Mar.! das Agfes e Sery.Plo cos foted) 8‘ 687,99 2,00 “300000 -84,08 t4 T4202 *3.40 13.806,00 -5,35 439000 .75
Transf.de Rec.do Bloco de Manutengdo das Agoes e Servi 0,00 48.572,84 0,00 119,000,00 144,99 134.946,00 13,40 126.378,00 -6,35 127.330,00 0,75
Tra~s e Rec do 8 oco ce MarLtcas Agdes e Serv.Pln cosd Gl 4B 572 Ba ons iz« e s el ‘4493 “ 34 946,00 “3ED *26.37B.CC 535 27330380 878
Transf.de Rec.do Bloco de Manutengio das Agdes e Servi 27.400,00 24,361,26 -11,08 §5.000,00 248,91 96,390,00 13,40 90.270,00 -6,35 90,950,00 0,75
Tra~s® ce Rec.ac B oco ce Man.t uas Agdes e Serv.Pinicn 2740000 24,38 28 “* 05 B5.000,80 24897 96.39C,00 ‘340 90.27C.00 8,385 92.952,00 .78
Transf.do Rec.do Bloco de Manutengdo das Agdes e Ser 0,00 0,00 0,00 174.465,00 0,00 197.843, 31 13,40 185.281,83 -6,35 1B6.677,55 0,75
Tea~s® te Rec.op B oco oe Ma-.toas Agbes e Serv PL ikl 8,58 2.00 *T4 485,00 fofteie] ©97.843.3 “3.40 *B5.28°.83 -6,35 “BB.677,55 .75
Transf.de Rec.do Bleco de Manutengido das Agdes e Servi 0,00 1,759.518,73 0,00 34.605,00 -98,03 39.242,07 13,40 36.750,51 6,38 37.027,35 0,75
Tearst.oe Recoo Boso ce Ma~utcas cos g.oo *.759.5°8.73 oo 34,605,080 98,03 38.2£2 07 “34T 36.755,5° -5,35 37.027.35 C.75
Transf.de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimen 524.841 64 799.853,29 549.835.34 -31,26 623.513,28 13,40 583,925,113 5RR,223 82 0,75
Transf.do Salario-Educagio 127.855,51 163.655,563 204, 986,32 25,25 232.454,49 13,40 217.695,47 219,335,386 0,75
ks S I y 232 aha i5 “3el 2°8.335.38
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mmwﬂmo_—u_opnu:mro 2021 2022 Yo 2023 Y 2024 % 2025 % 2026 %
Transf.Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro 0,00 9.720,00 0,00 11.646,80 19,82 13,207,47 13,40 12.368,90 -6,35 12.462,08 0,75
Tra~s" Divetas oo FNDE refereias ao Prograrme Dinnelno Oirg o,oo 9.720,0C G,ce 4% Ga5,8C ‘982 *3.207.47 1342 *2.368,90 48,35 1246208 .75
Transf.ref.ac Prog.Nacional de Alimentagao Escolar — PNA 51.961,80 36,252,80 -30,23 69.880,80 92,76 79.244,83 13,40 74.213,41 -6,35 74,772,46 0,75
Trans®7ef ag Prog Nacora de Alimentacdo Escoar — PNAE - 5°.96,8C 36.262, 80 -35,23 69.BRC B0 92,76 79.244.83 *3,40 742734 6,35 T4TT2 46 o.78
Transf.ref.ao Prog.Nacional de Apoio ao Transporte do Es 136.864,38 481,161,76 42,84 209.642,40 -56,43 237.734,48 13,40 222.640,23 -6,35 224.317,37 0,75
~s' s’ a0 Prog.Nac'ona e Apo'o ac Tra~soorie oo Esco g 336.864 38 48 °6%.76 42 B4 209.642,4C 58,43 2377348 1340 22264023 -6,35 224 37 37 o758
Qutras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desd 8.160,00 109.063,20 | 1.236,56 53.679,02 -50,78 60.872,01 13,40 57.007,12 -6,35 57.436,55 0,75
Qutras Transferé clas Dlrelas ao Funce Naciora do Dese v 8.160,00 109,063,20| *.236,56 53.679.02 -5C,78 BC.BY2.5% 13,40 57.007,12 6,35 57 436 55 o775
Transf.de Rec.do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 148.984 87 117.159,58 -21,36 330.732,84 182,29 375.051,04 13,40 351.238,28 -6,35 353.884,14 0,75
Transf.de Rec.do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 148.984,87 117.159,58 -21,36 330.732,84 182,28 375.051,04 13,40 351.238,28 -6,35 353.884,14 0,75
Tegns'eréngas e Recursos do Fundo Naciora de Ass'siénc! “4B.284 87 117.459,58 -2%,36 33073284 ‘82,28 375050 13,40 357.238,28 6,35 353.884 74 0,75
Transf.de Conv.da Unido e de Suas Entidades 0,00 481.580,00 0,00 554.799,34 15,20 629.142,45 13,40 589,196,90 -6,35 593.635,29 0,75
Transf.de Conv.da Unido Destinadas a Programas de As 0,00 0,00 0,00 19.799,34 0,00 22.452,45 13,40 21.026,90 -6,35 21.185,29 0,75
Trar~s'eréncas e Corvén'ss ga Unido Dest'racas a Progra™) a.00 0,02 5.0 49,788 34 g.o0 22452 45 “3,40 27.026,90 6,35 27.,785,29 G.75
Qutras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas 0,00 481,580,00 0,00 535.000,00 11,09 606.690,00 13,40 568.170,00 -6,35 572.450,00 0,75
Outras Trans'e-é~c'as de Convénios oa Ur'doede Suas E £,00 481.580.00 el §35.000,00 ke 606.692.00 13,40 568.17C,00 -6,35 572.450,CC 8,75
Qutras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Er 134.553,36 43,150,65 -67,93 181.070,00 319,62 205.333,38 13,40 192.296,34 -6,35 193.744,90 0,75
Transferéncia Especial da Unido 0,00 0,00 0,00 111.070,00 0,00 1256.953,38 13,40 117.956,34 -6,35 118.844,90 0,75
Trarsferé~c'a Escecial ga Unido - Princioa’ o] cas C.00 ‘44,070,080 o] 42595038 43,40 1*7.956,34 6,35 ““B.B4A4 9T 075
Transferéncia Obrigatdria Decorrente da Lel Complementa 0,00 8.754,01 0,00 20,000,00 128,47 22,680,00 13,40 21,240,00 -6,35 21.400,00 0,75
Trars‘erénc’a On-gatoria Decorrente da Le' Complemeniar o S.ce B 7540° 0,00 0.000.00 ‘2B AT 22,680,050 13,40 21.240,00 -6.35 2240000 75
Qutras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas En 130.311,70 0,00 0,00 50.000,00 0,00 56,700,00 13,40 53.100,00 -6,35 53.500,00 0,75
utras Trars’eré~cas e Recursos ca Urido e oe suas Entics 1802TLTE el felvie} 0.000,C50 2,00 56,702,080 13,40 53.00,00 -5,35 53.5CC,C0 .75
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sua) 5.578.511,04 5.415.827,99 -2,92 5.522.288,88 197 6.262.275,58 13,40 5.864.670,80 -6,35 5.908.849,10 0,75
Particlpagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 3.624.022,71 3.753,918,53 3,58 3,749.743,83 0,11 4,252.208,51 13,40 3.982,227,95 -6,35 4.012.225,90 0,75
Cota-Parte do ICMS 3.187.935,86 3.297,483,38 3,44 3.329.937,23 0,98 3.776.148,82 13,40 3.536,393,34 -6,35 3.563.032,84 0,75
Coia-Pa~e oo iCMS « Pr~cloal 3.7 87.935 86 3.297 483.38 344 3.329.837.23 z,98 3.776.748,82 13,40 3.535.393 34 -6,35 3.563.032,B< o758
Cota-Parte do IPVA 339,699,20 412.748,46 357.554,00 13,37 405.466,24 13,40 379.722,35 -6,35 382.582,78 0,75
Cota-Paris co (PVA - Pr=cisa 339.650,2C 4°2.748.46 357 584,02 -*3.37 405, 466.24 1340 379,722 35 -6.35 3B2.582.78 o78
Cota-Parte do IP| - Municipios 91.219,03 35.632,42 38.959,00 9,34 44.179,51 13,40 41,374,486 -6,35 41.686,13 0,75
Coia-Pase ag 1PI- M 8221903 35.632,42 38:959,00 G.34 44 7851 1342 4° 374,48 6,35 £ 68673 875
Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Ec 5.168,62 8.054,27 23.293,60 189,21 26.414,94 13,40 24.737,80 -6,35 2492415 0,75
te Co~rou'go o interve: ng DomroEoend 5,°68,62 805427 2328382 ‘89.2° 2547484 ‘340 26.737.82 -5,35 24524 °5 o6
de Recdrsos do o de Saide 1.024,469,29 770.700,47 -24,77 B873.974,33 13,40 518.483,90 -6,35 B24.649,50 0,75
Transferéncias rle Recursos do Sistema Unico de Sadde 1.024.489,29 0,60 T70.700,47 -24.77 B73.974,33 13,40 B18.483,90 -6,35 B24,649,50 0,75
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T-ansieréncas te Recurses ¢o Sstera Unics ce Salze — S C.00 024 46928 c,00 T70.700. 47 2477 B873.974,33 “340 87848390 -6,35 824 649 50 2,75
Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 0,00 300.000,00 0,00 255.141,95 -14,95 289.330,97 13,40 270.960,75 -6,35 273.001,89 0,75
Transfer@ncias de Convénios dos Estados Destinadas a P 0,00 0,00 0,00 87.775,00 0,00 99,636,85 13,40 93.217,05 -6,35 93.919,25 0,75
ans‘erércias ge Converios oos Eslados Destradas a Prog .00 0,88 C,00 BY 77500 .00 99.536.85 13,40 93277205 -5,35 93.9°9.25 075
Qutras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e 0,00 300.000,00 0,00 167.366,95 44,21 189.794,12 13,40 177.743,70 -6,35 179.082,64 0,75
iras Trars'eréneias ce Convenios 0os Estadose DF ece 9 0,00 CC.0C0.CC 5,00 *B7.366,95 i 189.794,72 *3.40 TTTT4A3T0 -6,35 179.082 64 o715
Qutras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 1.954,488,33 337.44017 -B2,74 746.702,63 121,28 846.760,77 13,40 792.998,20 -6,35 798.971,81 0,75
Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Soci 0,00 0,00 0,00 B3.858,74 0,00 95,093,54 13,40 89.055,86 -6,35 89.726,M 0,75
Transferéncias e Esiacos ge: gas & Assisiérc’a Soca - fifteie} 0,00 o.eC B3.856,74 R 95,093,54 “3.40 89.055,86 -6,35 83.726,7" .75
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de g 0,00 0,00 0,00 79.178,69 0,00 89.788,63 13,40 84.087,77 -6,35 B84.721,20 0,75
Tra~s‘erérc'as og Recursas Destinados a Prograrras de Eoue o] 0,00 g,00 ¥9.178.69 C.o0 89,788,683 “3.40 84 0BT 7T -6.35 84.72% 20 C,75
Outras Transferéncias dos Estados e DF 1.954.488,33 337.440,17 -82,74 5B3.667,20 72,97 661.878,60 13,40 619.854,57 -6,35 624,523,90 0,78
O.iras Trarsferérc’'as cos Estacos e DF - Prircica. *.854 48833 33744077 -82.74 583 667,20 72,97 6571 878,60 7340 679,854 57 -6,35 624.523,90 C,75
Transferéncias de Outras Instituigoes Pablicas 2,989.987,59 3.408.486 61 14,00 2.446.563,00 -28,22 2.774.402,44 13,40 2.598.249,91 -6,35 2.617.822,41 0,75
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2,989.987,59 3,235.524 43 8,21 2.416.563,00 -25,31 2.740.382,44 13,40 2.566.389,91 -6,35 2.585.722,41 0,75
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2.989.987,59 3.235.524,43 8,21 2.416.563,00 -25,31 2,740.382,44 13,40 2.566.389,91 -6,35 2,585,722,41 0,75
Transferérclas de Recurses co FUNDEB - Princioa 2.989.987.59 3.235.524 43 821 2.4°6.563,00 -25831 2.740.382 44 13,40 2.566.383.97 -6,35 25857224 078
Demais Transferéncias de Qutras Instituigbes Pablicas 0,00 172.962,18 0,00 30.000,00 -B2,66 34.020,00 13,40 31.860,00 -6,35 32.100,00 0,75
Demais Transferéncias de Outras Instituigdes Pablicas 0,00 172.962,18 0,00 30.000,00 -82,66 34.020,00 13,40 31.860,00 -6,35 32.100,00 0,75
Demals Tra~sferdncias ce Outras Instiuipdes Plibicas - | c.Cce 172.982,"8 .00 C.050.00 -82,66 3402000 “3.40 3°.8685.00 -B,35 32,700,C0 0,78
Qutras Receitas Correntes 18.958,62 25.612,18 3510 327.140,00( 1.177,28 359.636,76 9,93 336.802,68 -6,35 339.339,80 0,75
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.137,92 3.023,08 41,40 50.000,00| 1.553,94 56,700,00 13,40 53.100,00 -6,35 53.500,00 0,75
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.137,92 3.023,08 41,40 50.000,00| 1.553,94 56,700,00 13,40 53.100,00 -6,35 53.500,00 0,75
Multas Previstas em Legislagdo Especifica 2,137,832 3.023,08 41,40 50.000,00( 1.553,94 56,700,00 13,40 53.100,00 -6,35 53.500,00 0,75
M.tas Prevsias e Leg's agdo Escecca-Procoa 2.3r92 3.023.08 L1 5C.0CC.C0|  BE3 94 56.70C.00 f240 53.70C0.00 -6,35 53.50C,0C 0,75
Indenizagbes, Restituigdes e Ressarcimentos 4.463,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigoes 4,463,589 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Restituigoes 4,463, 89 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Resviuigbes - Pr~coa L L6388 3.00 e} il ..o s.oC faftess oo jofteied L.02 oot
Demais Receitas Correntes 12,356,831 22.589,10 277.140,00] 1.126,87 302.936,76 8,31 283.702,68 -6,35 285.839,80
Outras Receitas Carrentes 12,356,381 22.589,10 277.140,00| 1.126,87 302.936,76 9,31 283.702 68 -6,356 285.839,80
Qutras Receitas 12.356,81 22,589,10 277.140,00( 1,126,87 302.936,76 283.702,68 -6,35 2B5,839,80
QOutras Receitas Ndo Arrecadadas e Nao Projetadas peia F 12.356,81 22,589,10 277.140,001 1.126,87 102.936,76 283.702,68 -6,35 285.838,80
Oltras Rece 't Nac Avec e i Aepgioe e RES- Arecaras - 38E.8° 225 < A20G) ¢ 2687 3C2.53E. 8 5:a° -5,35 285 B39 8O
Receitas de Capital 400.000,00 1.730.965,64 0147 2.158.808,18 13,40 2.208.042,53 6,35 2.225.683,20
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. - ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
_mU—umO_ﬂ_OanPO 2021 2022 % 2023 % 2024 Y 2025 % 2026 %

Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 555.350,00 0,00 628,766,490 13,40 589.781,70 -5,35 594.224,50 0,75
Operagées de Crédito - Mercado interno 0,00 0,00 0,00 555.350,00 0,00 629,766,90 13,40 589.781,70 -6,35 594.224,50 0,76
Operagdes de Credito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 555.350,00 0,00 629.766,90 13,40 589.781,70 -6,35 594.224,50 0,75
Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 555.350,00 0,00 625.766,90 13,40 589.781,70 -6,35 594.224,50 0,75
Oceragfes ge Crégiic Contratua’s - Mercase I~lerre - Printlo 0.0 s.38 g0 555.350,00 o.00 629.766,3C 1348 589.78".7C -B,35 594 224 50 ;7h
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12,500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12.500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
Alienagio de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12.500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
Allenagdo de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12.500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
Allenagip e Bans Movels e Semoventes - Pncipa Aoied 0,00 3,00 14,023 40 0,00 12,500,584 13,40 11.706,85 5,35 11.795,04 .75
Transferéncias de Capital 400.000,00 1.730.965,64 332,74 1.613,704,36 -12,65 1.716.540,74 13,40 1.607.554,03 -6,35 1.618.663,66 0,75
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 932.038,35 0,00 1.041.640,31 11,76 1.181.220,11 13,40 1.106.222 01 -6,35 1.114.555,13 0,75
Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidadd 0,00 932.039,35 0,00 1.041.640,31 11,76 1.181.220,11 13,40 1.106.222,01 -6,35 1.114.55513 0,75
Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Un 0,00 0,00 0,00 85.185,88 0,00 96.600,79 13,40 90.467,40 -6,36 91.148,89 0,75
Trarsfarérclas ce Conve~os ea Unido cara o $'stema Unico g.a0 G50 2,80 85.185.88 .00 96.60C.79 13,40 90 467,40 5,36 9.1 48.83 C75
Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Prog 0,00 0,00 0,00 186.347,70 0,00 211.318,29 13,40 197.901,26 -6,35 199.392,04 0.75
Trans'erg~c'as de Corvérios ca Unido cest ~acas a Programy £.08 2,80 0,00 186.347.70 C.co 271.318.25 13,40 187.901,26 6,35 199.392.04 C7s
Qutras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas { 0,00 932,039,135 0,00 770.108,73 -17,37 873.301,03 13,40 B17.853,35 -6,35 824.014,20 0,75
Ou'ras Tra~s‘erércias de Corvérios oa Ur'do e ce Suas Enti .00 932,038,356 3,00 77070873 -47,37 873.30°.03 13,40 847.853,35 5,35 B24.074.20 .78
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sual 400.000,00 758.926,29 99,73 472,064,05 -40,91 535.320,63 13,40 501.332,02 -6,35 505.108,53 0.75
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde 0,00 198.926,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - 0,00 198.926,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trans'eré~c'as ce Recursos oo Sistea Ur'co ce Salde — SU 0,00 ©98.926,29 o.00 0.00 2,00 580 585 ¢.CG 00 b feo: 000
Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas| 0,00 0,00 0,00 297.064,05 0,00 336.870,63 13,40 315.482,02 -6,35 317.858,53 0,75
Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema| 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 39.690,00 13,40 37.170,00 -6,356 37.450,00 0,75
Tra~s‘eré~c'as e Convé-'os cos Extados casa o Sslema Un ool .00 .00 35.00C,08 C.00 38.880.00 13,40 3777000 6,35 37.450.00 .78
Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a P 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 34.020,00 13,40 31.860,00 -6,35 32.100,00 0,75
Trarsferé~c as ca Corvar'os cos Esianos cesi~acas a Progn o.00 fiee] S.00 0.0oC.08 .00 34.020.00 13,40 31.BBC.CC 5,35 3298000 .75
Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a P 0,00 0,00 0,00 212.064,05 0,00 240.480,63 13,40 225.212,02 -6,35 226.908,53 0,75

~agasa Programas ae .ot e G.CC 2206408 2.00 2404808 1340 225.272.02 6,35 226:908,53

Qutras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e« 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 22.680,00 13,40 21.240,00 -6,35 21.400,00

Outras Tra~gian .08 2..C ety 2000050 .00 2268500 *3,43 27.24000 3,35 240000

Qutras Transferéncias de Recursos dos Estados 400.000,00 600.000,00 50,00 175.000,00 -70.83 198.450,00 185.850,00 6,35 187.250,00
400,000,00 600.000,00 50,00 175.000,00 -70,83 198.450,00 185.850,00 187.250,00 0,75

£500o8EE B50C.000.C0 53,20 “Te000.00 72,83 “B5.850.CC “B7.25C.0% >
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XIl - RECEITA PRIMARIA E MEMORIA DE CALCULO
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LRF, art. 4°§ 2° Inciso Il RS 1.00
. ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
mmﬁmO:u_O}ObO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
CORRENTE INTRAORGAMENTARIA 804.356,72 430.098,71 -52,44 1.700.300,00 285,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes 904.356,72 430,098 71 -52,44 1.700.300,00 295,33 0,00 0,00
Contribuigdes B78.476,92 426,972,130 -51,40 1.615.300,00 278,31 0,00 0,00
Contribuicoes Sociais 878.476,92 426.972,30 -51,40 1.615.300,00 278,11 0,00 0,00
Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Si 878.476,92 426.972,30 -51,40 1.615.300,00 278,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 440.4587,69 389.991,87 -11,47 1.200.300,00 207,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ative 440,497,629 389.991,87 -11,47 1.200.300,00 207,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonirnu'gde Patrora. - Servicor Civii Alive - Princloa 43065472 332.9°0,85 22,70 1.280.300.00 245,53 jelele] ofteiel c.oo teReiH} 0.oo 0,00
Cortoughe Patona. - Servider Clivil Alivo - Multase Jures g 9.842 97 §7.08%,0 £79 92 0.00C, 00 =240 ;oo .00 g,co c,Co C.00 8.00
Contribuigao Patronal - Parcelamentos 437.979,23 36.980,43 -91,56 415.000,00) 1.022,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentd 437.979,23 36.980,43 -91,56 415.000,00| 1.02222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coni<s Patrora - Servigar Clvi. Alivo - Parceiamanios - Princl 433,832 50 366258 -94,65 400.000,00 982,73 8,00 .o 8,00 2,00 G0 .00
Cort~b Patrg~a - Servidor C'vi Allvo - Parceiam Muilg £34B,73 364,82 -9%.84 500000 <2988 C.00 0,00 0,00 0,50 feleie} el
Qutras Receitas Correntes . 25.879,80 3.126,41 -87,92 85.000,00| 2.618,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 25.879,80 3.126,41 -B7,92 85.000,00]| 2.618,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 25.879,80 3.126,41 -B7,92 85,000,00| 2.618,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receltas 25.879 80 312641 -B7,92 85,000,000 2.618,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Nio Arrecadadas e Ndo Projetadas pela H 25.879,80 312641 -87,92 85.000,00| 2.618,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O.i-as Recet Ndo Arrec.e Nac Projet.pe’a RFB - Primarias - 2562263 312641 -87,80 BC.CCD0C| 2.458.85 0,00 0,08 0,88 coo 0,00 5,00
QOuiras Recet.Nao Arec.e Nao Proeloe'a RFB - Primarias - 257,77 .00 C,co 5.000,00 ..o 0,00 .00 jiRee] 0,00 0,00 4,00




) MUNICIPIO DE CAIANA - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XII - RECEITA PRIMARIA E MEMORIA DE CALCULO
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LEI: 1 LDO: 2024
LRF, art. 4° § 2° Inciso |I| RS 1.00
_ ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
mm*umo_ﬂ_O}O}O 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
DEDUGAO FUNDEB (3.064,246 45) {3.553.856,04) 15,98 {3.062.072,74) -13,84 (3.472.390,49) 13,40 {3.251.921,28) -6,35 (3.276.417,84) 0,75
Receitas Correntes (3,064,246 45) (3.553.856,04) 15,98 (3.062.072,74) -13,84 (3.472.390,49) 13,40 (3.251.921,25) -6,35 (3.276.417,84) 0,75
Transferéncias Correntes (3.064.246,45) (3.553.856,04) 15,98 (3.062.072,74) -13,84 {3.472.390,49) 13,40 {3.251.921,25) -6,35 (3.276.417,84) 0,75
Transferéncias da Unido e de suas Entidades (2.379.601,69) (2.829.703,11) 18,91 (2.114.781,09) -25,26 {2.398.161,76) 13,40 (2.245.897,52) -6,35 (2.262.815,77) 0,75
Transferéncias Decorrentes de Participagdo na Receita dal (2.379.601,69) (2.825.916,43) 18,76 (2.114.781,09) -25,16 (2.398.161,786) 13,40 (2.245.897,52) -6,35 (2.262.815,77) 0,75
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - FP (2.378.804,65) (2.825.086,15) 18,76 {2.112.781,09) =251 (2.395.893,76) 13,40 (2.243.773,52) -6,35 (2.260.675,77) 0,75
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Co (2.378.894,65) {2.825.086,15) 18,76 {2.112.781,09) -25,21 (2.395.893,76) 13,40 (2.243.773,52) -6,35 (2.260.675,77) 0,75
ola-Pasie oo F.roo o Participagdo cos Mur-'clofos - Cota M) {2.378.894 65} 12.825.086,"5) ‘8,76 {2.972.787,09; -25 27 {2.395.893,76} ©3,43 12.243.773,52) -6,35 {2.260.675,77; 0,75
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Ru (707,04) (830,28) 17,43 (2.000,00) 140,88 {2.268,00} 13,40 (2.124,00) -8,35 (2.140,00) 0,75
Ca'a-Pace oo Imoosio Score a Proprecace Teriorla Rusal - {7C7,04) {83c,.28) 743 {2.000,00) “ag,B88 {2.268,00} 13,40 {2.124,00} -6.35 {2.140,00} a,78
Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Er 0,00 (3.786,68) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de sual (684.644,76) (724.152,93) 5,77 (947.291,65) 30,81 (1.074.228,73) 13,40 (1.006.023,73) -6,35 (1.013.602,07) 0,75
Participagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal (684.644,76) (724.152,93) 577 (947.291,65) 30,81 (1.074.228,73) 13,40 (1.006.023,73) -6,35 (1.013.602,07) 0,75
Cota-Parte do ICMS {609.318,26) {634,542 ,80) 4,14 (B67.989,05) 36,79 (984.299,58) 13,40 (921.804,37) -6,35 (928.748,28) 0,75
Cota-Parte oo ICMS - Princ’pal 1608.318,26) (634,542 80) 414 {857,989 05) 36,78 (9B84.299,58) 13,40 {92%.804.37} -B.35 1928.748.28; o756
Cota-Parte do IPVA (68.377,13) (82.372,44) 20,47 (71.510,80) -13,19 (81.093,25) 13,40 (75.944,47) -6,35 (76.516,56) 0,75
ota-Pace co [PVA - Principa: {68.377,13) {82 372, 44) 20,47 {71.510,80) 1358 {8+.093,25) 13,40 (75,944 47} -6,35 {76.576,56} o785
Cota-Parte do |P| - Municipios (6.948,37) (7.237,689) 4,15 (7.791,80) 7,66 (8.835,90) 13,40 {8.274,89) -6,35 (B.337,23) 0,75
Cota-Parte oo [Pl - Muriclolas - Princloa {6.949.37) (7.237,69) 475 17,797,830} 7.66 1B.835,8C} 13,40 {18.274.89) 6,35 {8.337,23} .75
DEDUGAD DUTRAS (275.396,08) 0,00 0,00 {173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Corregoes Monetarias (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previd {275.396,08) 0,00 0,00 {173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remun.aos Rec.rsps 8o Reg me Préoroce Previcé-cla Sod’ {275.396,08) g0 .00 {"T3.300,00) 0.0 C.00 0,00 3,80 0,00 G,.oC 2,00
TOTAL DA RECEITA 22.864.876,32 29.671.002,27 29,77 28.896.968,21 -2,61 28,567.880,04 2,32 27.680,554,34 -6,35 27.899.146,08 0,75
RECEITAS CORRRENTES (I) 22.469.117,98 28.551.744,76 21,07 26,816.890,55 -6,08 27.209.071,86 1,46 25.481.511,786 -6,35 25.673.462,88 0,75
APLICAGOES FINANCEIRAS (!I) 245.586,08 1.935.023,74 687,92 B57.475,67 -55,69 428,964,861 -48,97 401,728,786 6,35 404,754,97 0,75
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll} -1 22.223,531,80 26.616.721,02 19,77 25.959.414,88 -2,47 26.780.107,25 3,16 25.079,783,00 -6,35 25.268.707,21 0,75
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 400.000,00 1.730.965,64 332,74 2.080.077,76 2047 2,358.808,18 13,40 2,209,042, 58 -6,35 2.225.682,20 0,75
RECEITAS DE OPERAGAD DE CREDITO (R} 0,00 0,00 0,00 555.350,00 0,00 629,766,230 13,40 589,781,70 -6,35 594,224,50 0,75
RECEITAS DE ALIENAGAO DE BENS (V1) 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12.500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V) = {IV -V - VI -VIi 400,000,00 1.730,965,64 332,74 1513.704,36 12,55 1.716.540,74 13,40 1.607.554,03 6,35 1.619.663,66 0,75
RECEITAS NAC FINANCEIRAS {1X} = (Il + viH) 22.623.531,90 28.347.686,66 25,30 27.473.119,24 -3,09 28.496,647,99 3,73 26.687.337,03 -6,35 26.888.371,57 0,75
s0 de cas, Unidade Responsavel Controle Interne. Er T0/04/2023 | as 14:33:117 ]

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangag ki)
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LRF, art. 4° § 2° Inciso [l| RS 1.00
) REALIZADA PREVISTA PROJETADA
m.n..._UmO__u_O}OPO 2021 2022 Y% 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Despesas
Despesas Correntes 20.784.631,11 28,185.42217 35,61 24.390.181,17 -13,47 23.382.945,26 -4,13 21.898.313,81 -6,35 22.063.272,85 0,75
Pessoa e E-ca-gos Soclals *1.B¥7.0886C 1 4.788.632.66 27.74 131872480 -1C.80 *1.325.068,74 -i4,08 10.607.335,5 -6,35 *0.681.194 .55 .75
Tra~sferé-c'as g Co~sdérocios Publcos Cortralo de Ratelo 25277 38 25.977,54 -11.27 65.373 66 ol 22l 1. 7443373 43,40 69.426,83 -6,35 69,949 82 c75
Ra‘e’s oea Pari'cipagdo e Consdrcic Pin.lco 29,277,389 25,977,54 -1*27 55.373 66 157 66 T473373 13,40 5342683 -6.35 59.848 B2 C75
Ac.‘cagbes D-elas 11.G27.085,88 +3.985.648.45 26,80 12.709.526,54 8,72 10.773.256,90 -15,23 “0.089.240,58 -B6,35 10.165.242 40 .75
Aoose™iacs as, Reserva Rermurerasa ¢ Refgrmas 1.40D.956,78 1.865.197,60 e O08.088,00 7.8 .03 GC C,00 coo 00 0,00
Persdes dc RPPS e co M ™ar *89.638,65 240.738,62 4,00 252,000,080 & 2,00 0,00 0,68 G.oo Koo} 0,00
Contratag@o Por Temoo Determinaco 3,7C9.085,65 5.144 284 51 38,7C 3.058.823,27 -£3,54 3.281.807,58 762 3.082 798,31 -8,35 3.106.020.,90 o758
Corirpu'gles a Ent'oades Fechadas ce Previcénc'a 8,00 0,00 C,00 0,00 0,88 0,00 0,00 0,00 C.0C 0,00 o.00
\ercmerios e Va~tagens Fixas - Pessoa Clv) L4604 268,38 5.508.492 41 25,07 5.867.565,82 5,52 5.937.737.64 118 5.56C.170,9C -6,35 5.602,055,43 o,75
Oorigagies Patrona’s 4,297 966,42 +.237.535,3C -4,66 532,837 .45 23,86 1.544.323 687 0,75 144627137 6,35 1457 166,07 2,75
Qutras Desoesas Variave!s -Pessoal Civ 3,00 0,00 .03 feite] o.cC 2,00 fefai] C,0o 0,00 0,00 o.00
Sentercas Judicals oo 0,00 foeH 0,00 .00 .00 0,00 00 .00 0.0 2,00
Despesas de Exercicios Anterlores T.CC 0,00 .00 300,00 folteis} G,.co 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Inde~'zagbes e Restituiches Trabai o.00 0,00 0.6 C,00 folteed C,00 C.Co 0,00 200 C,00 e o]
Ao cagac D'rela Decorrente de Operagio enire O‘muam_ Fur] 526.72533 777.C0B.67 47,57 416,824 67 -46.36 472.673,11 43,40 4432 BET T4 6,35 446.002,33 8,75
Oorigagies Parona’s 526.735.33 777.CCB.67 47,51 476,824,567 -46.368 47267971 3,40 442 BET T4 -6,35 446,002,233 3,75
Juros e Encargos ga Divida +35.368,27 542362 -85,99 60.563,14| ©.076E6 68.678,60 13,40 64.318,C5 -6,35 64.802 56 2,75
Apiicagies Direias ©35.386,27 542362 -85,989 60.563,74| *.0°666 GB.678,60 “3,40 64,318,805 5,35 64,802 56 0,75
Juros score a Divica por Contralo ©35:388.27 5.423,62 -85,99 0.563,14| *.0°GE66 GB.&78.60 13,40 64.318,05 -6,35 64.802,56 075
Ouiras Despesas Correntes 9.072.766.24 ©3.397.365,89 &7.67 1%.137.883.22 -"6.83 11.994.196,92 7,69 41.232.660,61 -8,35 11.347.27574 075
Tra~sferé-cas a Instiwuigbes Mulligover~amenials 0,00 8,00 0,00 .00 c.oo c.00 C.o0 G0 .00 G000 0,00
Cartrio. gtes 000 0,00 .00 .00 C.oo Co0 3,00 G0 8.00 feReis] 0,00
Trars'eré~cas 3 Consdrcios Plbcos Mec'arie Contrato de 82 964 68 7o.973.06 364472 -45.07 £0.988,°° 13,40 38.385,69 -6.35 3B.674 .85 .75
Raieg ce a Pa-ticioagdo em Consacio Plo co 82 95468 709738 36 LL T2 -£5.07 40 988, “3,40 3B8.385,63 -6.35 3867485 2,78
Ao cagfes O relas 8.888.20° 56 ©3320.39283 4B B 1410 TLB B0 -"6.66 4185320887 7.B7 41194274 92 -6.35 **.278.8C00,89 Q75
Diaras-P “23 388,48 278.035B0C 77,57 301.583,48 37.65 325.533,02 926 30867028 -B.35 310.935.0 .75
A.xl'c Fra~ce'ro g Estudganies °.00 c.oo T.eC *1.8e6.8C .00 ©3.207 47 340 *2.368.82 -6.35 12.482.08 .75
Maie-a oe Lo~s.mo 572843747 2574 437004562 L TLB.975 7" 0,14 £ 465 BED AT -6,35 £.479.068.79 C.78
Pre—'agdes Cotu-a's, Artlstcas, Clert"cas. Desoorivas e .o ‘8005200 o.00 33.327 .00 37.786,0° *3,40 35 386,90 -6,35 35.653,47 275
Ba~ ou Serv'ee oera Disriou’gdc Grallla t34 8748 ‘229275 = [N =R 22 58 85.85" 58 340 B2.400.22 -6.38 8’ 005,87 o.78
= Desgesas com Loceopds oot oo BB,222 52 SO0 73.852.34 = 6a 58.266.32 -B8.35 B8.788,°C 75
30075804 8,82 549 B25.08 LET TI2TT - B.87 B35 £32 483,97 fofird.
eceres -Passea & sca B24.°63,08 “tEds ‘L 76206 *2CB.574.°8 B£2 <6.35 *_©40:365.40 o8




) MUNICIPIO DE CAIANA - MG )
LE|I DE DIRETRIZES Omob,?;mz.;m_)m
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XlIl - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
LELA LDO:; 2024

LRF, art. 4° § 2° Inciso llI RS 1,00
B} REALIZADA PREVISTA PROJETADA
ERPERIRIGRLAD 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Despesas
O.utros Servigos de Terceros -Pessca Jurltica 3.126.334,53 5.4B4.554.74 7543 377347982 -31 20 4.092.015,89 3.832.20526 5,35 3.861.073,19 8,75
Servigos ce Tecroog'a aa I~formagdc e Comue 24 573 8C 33.388,8C 35,87 “B83.943,57 450,9° *52.4598,01 T 42773807 6,35 *43.854,62 0,75
Cort-nuiches £2.003,0C 765,04 68 44 90.68° 24 27,42 107.698,53 12,°5 95247 48 6,35 95.958,93 C,75
Subvergoes Scca’s ©03.200.cC 188,200,820 6,81 145 586,10 33,32 165.094,64 ‘3,40 15467244 -6,35 18577733 75
Axlo-aireniagdo c.co G008 G0 0,00 ¢.00 .00 fafbers) e oie] 0,00 2.00 C,.o0
Obrigagdes Tributéras e Contr 127,080,000 00.440,66 65,685 “B3 555,20 -1840 784,904 60 73,08 173.164,62 -6,35 C75
Qutros Aux!los Fina~ce ros a Pessoas Fis'cas 800 ] o,cc 741020 jeeto] 19.870.21 13,40 18.553,35 -6,35 C7s
Sertergas Judiclals .00 0,00 0,00 58234 0C jrgeie} 66.037,36 ©3.40 61.844,57 -6,35 62.3:0,38 G775
Despesas de Exercicios A~ieriores 118.37%,32 BaAT -893.45 25.149.20 208,98 22,8499 9,75 27.398,45 -6,35 2%.550,64 C.75
Idenizagies e Restituicoes. 20.876,80 208.779,47 90C.08 “B0.825,40 -93,95 204.715,80 73,40 191797 6,35 183.162,78 C,75
Despesas de Capital 2,377.479,85 3.912.822,90 64,58 4.916,751,98 25,66 5.427.042,75 10,38 5.082.468,60 -6,35 5.120.754,62 0,75
investimentos 1.79C.C58,89 3.342.927,06 86,75 £.538,720,84 35,80 £.999.488,43 04 4.682.061,53 6,35 4.717.331,30 075
Trarsferércas a Consdroios Plblicos Medlante Contraio o 235,85 G.co .00 22479 6o 254,91 ©3.40 238,73 -B,35 240,53 0,75
Rale'o peia Participagio e Conséreio Pun co 235,95 .00 .00 22479 0,00 254,91 13,40 238,73 -8,35 240,53 0,75
Apicagdes D: 1.789.822,94 3.342.827.06 86,77 £.539.496,05 35,78 4.989.234 52 gl 4.681.822 80 -6,35 4.717.085,77 0,75
Material ce Consumo 250 8.68 5,00 c.00 HEHH 3,00 o.co 0,00 G,oC 2,00 C0c
wiros Servigos de Terceiros -Pessoa Fis'ca ekt .00 oo .00 0,00 feEeied 5,00 .00 .0 oo o0
Ouiros Senvigos de Terce'ros -Pessca Jurdica 300 8,60 000 G,00 0.00 oot o.co 0.00 3,00 g0 3,00
Ozras e Insiaiagbes 697 276,76 458 298 97 38,63 3.260.207 47 238,"2 3.640.374,93 t2,35 3.408.240,01 -6,35 343482167 G,75
Eg.'pamenios e Malerla: Permarente 1.098.546,78 238462809 TG ©.G7C. 711,68 -55,%0 +.099.653,05 2,70 1.029.833,80 -6,35 1.037.591,50 0,75
Acu'sicdo ce Imévels fojteied 0.00 8,60 228.577,20 C.oo 259,206,854 *3,40 242748899 6,35 244 577 60 875
Inversdes Financeras TS0 .00 et} 5.823,40 g.co 6.603,74 t3.80 B.184,45 6,35 6.231,0 0.75
Ac ‘cacdes Diretas .00 .00 .08 5.823,40 jeReie} 660374 1340 B.184,45 6,35 623104 0,75
Aguisigao ce Imévels 2.0 g.co c.00 582340 c.ce 660374 “3.40 618445 6,35 §.231.0 0,75
Arorizagdo da D'vica G5BT 420,96 568.895,84 288 377207 74 34,86 420,948 5 13,40 394.222. 62 6,35 397.792,28 0,78
Ao ‘cagdes Direlas 5B7.42C.96 2689.885,84 -2.98 370207 74 -3< 86 £20.948,58 ‘34D 394222 62 -5,35 387.192,28 0,78
2-'~g'npa ga 0'vida Corirat.a Resgatado 587 420,896 569.855,84 -2.98 7207 74 -34.86 420,843 58 *3.40 394222 62 6,35 397.292,28 o 78
Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 383.346,80 0,00 13.207 47 -96,55 12.368,90 -6,35 12.462,08 0,75
Reserva ge Cont~génc'a o. Reserva do RPPS e .00 feteie] 383.345,82 0o t3.207 .47 -5, 55 +2.368,90 46,35 ©2.462.08 0,75
Reservaca Coringér-cia ou Reserva oo RPPS .ot 8.60 g.co 383346 8C 200 “3.207 &7 =95,55 ©2.368,8C 6,35 t2462.08 0,75
RESERVA JE CONTINGENCIA DU RESERVA G RPDS tefied .88 2,00 383 346,80 5,00 ©3.207.47 -85 55 *2 368,9C 5,35 ‘248208 o758

, Ve




) MUNICIPIO DE CAIANA - MG )
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XIll - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
LEl: 1 LDO: 2024

LRF, art. 4°§ 2° Inciso Il RS 1.00
- REALIZADA PREVISTA PROJETADA
mm“umo__u_o.b.nbo 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receitas

ARRECADADORA 25,304.403,79 13.406.467,73 359,83 30.432.041,05 9,68 33.040.270,53 21,62 30.942.475,59 -12,70 31.176,563 82 1,50
Receitas Correntes 24.904.403,79 31.675.502,09 27,19 28.351.963,29 -10,49 30.681.462,35 8,22 28.733.433,01 -6,35 28.949.880,72 0,75
~oosios: Taxas e Conirbulgbes ce Me.nora 553.934 85 546.7 76,84 -1E6,48 336,97C.0C -38,45 381.2'8,77 13,40 357.012,63 -6,35 358.751,80 .75
Imposies B627.553,23 £50, 555,85 -28,20 3483400 =382 357.02.75 1340 33435370 -8,358 336.672,38 C75
Imoostos score o Patrimono 224 BB2,62 “B5.914C07 -32.89 156.786,00 3.88 +¥7.795,32 13,48 “66.506,73 6,35 1677670 075
imposio score a Propriedace Ter-iorial Rusal 5565 o0 o.00 3,00 C.oo .00 00 o608 4,00 gce 5,00
Impgosts sgore a Prcorecade Terior'al Rura. - Mur'cioios 55,66 o.00 2,00 C,00 5,00 .00 0,00 2,00 0,00 goe 000
Imposto sobre a Propredade Terrtorial Rural - 55,66 0.00 0,00 .00 0,00 3,00 0,00 0,00 00 e 0,co
|Ioposio socte a Procedage Predia e Teriota Urbara 4008374 44,055 04 9,96 87.251,00 98,05 98.942.63 13,40 92.660,55 -6,35 93.358,57 275
Imposie score a Prooredade Pregia. e Territorial Urbana - 18.757,26 28.244 04 7452 73.161,00 180,54 82.:853,23 13,40 77.686,36 -6,35 78.271 57 £,75
Imposte scbre a Propriedade Precia’ e Teritorla Urbana - 23,306,489 *4,87%,00 -36,45 14.100,00 -& 80 15.8968,£0 13,40 14.974 20 -6,35 +5.087,00 .75
Imposios sobte Trans~ssdo Inter Vivos de Bers [—dveis e “B4.763,%2 106.858,03 -42.16 69.535,00 -34.893 78.852,69 13,40 7384817 6,35 T4,.402,45 C.75
Imposisone Trars™ "tV vas ce Bens Imévels e ae Din 8476372 106.859,03 -42,°6 69.535,00 -34,93 78,852,689 13,40 7384617 6,35 T£.40245 G,75
Imoosios soore a Rerga e Provenios de Quaguer Nalure 298.906,43 186.124,83 37,73 96,573,800 48,11 ©09.5'3.78 13,40 +02 560,52 -6,35 19333311 C.75
Imposte sosre a Renda - Retide na For 298.906,43 *86.124.83 -37.73 96.573,00 -48,11 189.613.78 13,40 102,660,562 -6,35 103.333,11 .75
Imposto sopre a Reda - Retdo na Fote - Trapaine 273.507,538 “B8,124,83 -12.82 94 642,00 -£9,15 107.324,03 13,40 “00.509,80 -6,35 *01.266,94 875
Imposto score a Randa - Retido ra Ferte - Trapairo - Priy| 2°3.50°.,63 “B6.7124.83 -12.82 94 6842 00 -£49,°5 107.324.03 13,40 *00.509,8C -6,35 *071.266,94 275
Impeosio soome.a Renca - Retico na Forle - Qutres Rendim 85.404 .90 0.Co G,00 1.831,00 ;00 2.189.75 13,40 2.050,72 -6,35 2.068,17 a.75
Imoosto sonre a Rerca - Retido ra Forte - Dutres Rendin B85.404 80 0,00 8,00 1.837,00 2,00 2.789,75 13,40 2.060,72 -6,35 2.066,°7 2.75
Imposios sopre a Proougdc e Circuiagdo e Mercadorias @ “03.764, 28 3BT 06 9,40 B1.47500 -45,85 69,772,865 13,40 65.286,45 6,36 65.778,25 C.75
Imposios scbre Servigos “03.764,28 TMAELT.CE 9,40 §71.475,00 -£5,85 69.7°2,65 13,40 565.285,45 6,35 65.778.25 0,75
Impeosie seore Servges de Quaiguer Natureza - ISSON *03.764,28 **3.517.08 9.40 67 475,00 -£5 B85 69.72.65 13,40 55.286,45 6,35 65.778.25 C,75
Imeesie score Servigos ce (Qua cuer Nalureza - [ISSON - | “03.764.28 “*3.677.05 G40 67.475,CC -45 85 69.71265 13,40 65.286,45 -5,35 B65.778,25 G715
Taxas 28,387, 72 45,820,839 262,45 27,336,008 77,69 2478502 13,40 22658 83 -6,35 2282352 .78
Taxas ce o Exe-t'c'o oo Poger ce Pol'c'a +.049.°C 407,38 288,08 2,340,600 -£2 52 265356 *3.20 248508 -6,35 250380 .79
Taxas ce Fsca zagdo oas Te agovuncagdes 104800 40733 288,08 234000 -42 52 2.653 56 13,40 248508 6,35 2.503,8C 875
Taxa ce Fscag zagdo ce I~staagde - TF| - Nég Provenient *.049.7C 407133 28808 234000 L3 82 2.683,56 18,40 248508 6,358 2.5C3,82 o,75
Texcar | - Nao Prov.oa Ut zegho ce Posyy *.848,78 £07°.33 288,08 2.3£5,00 4252 2 653,56 13,48 248508 4,35 2:503.80 o,76
Taxas e s “restagdc ce Satvigos 25.332.62 9* 549 .58 267,38 *B.996,00 -79.25 20 Bet LB 13,45 2507378 6,35 5.325,72 o756
Taxas pe o Prestagdo ce Serv'gos e~ Gea 25332 62 9+ 548,56 267 39 "B.8988.LCT -79.25 2% 547 .48 “3.40 2017375 5,35 2032572 ol -]

Texes ce 5 Prestagldo ce Servigus e~ Gera - Pr~gioa 2523262 291.549.56 267,39 “8.936.02 -T9.25 *3.68 2077375 5,35 2032572 C.7
Corirbugdes 78485 9 B.ET4 A0 27,87 9599847 “.50 67,43 J4B.726.78 5,35 345 338,64 C7s
Corirpu'gles Socas o052 81332277 56.56 633.800.6C 329 o.00 .00 .00 C.00 b 300
a5 Arderosge Pre B33.50C.8C 3239 e eiod .ot .02 .00 sLg .00




) MUNICIFIO DE CAIANA -MG |
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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LRF, art. 4° § 2° I[nciso ll| RS 1.00
. REALIZADA PREVISTA PROJETADA
ESPECIFICAGAO

2021 2022 %o 2023 % 2024 Yo 2025 % 2026 Yo

Receitas

Coni'bugdo co Servoor Cv 397.¥50,82 673.32277 56,56 8°3.00C,C0 -0,C5 s.oo 0.00 .00 .00 .00 0,00
Corirbuigio oo Sarvioer Civl Allvo 397.7¥58,52 673.322,77 56,56 §*3.000.00 0.0 T.00 .00 feRatH joReie] C.oo fekeie)
Cortfibuigao go Serv dor Civl Ativo - Pringips 397 752,52 6°3.322,77 56,56 6°0.0CC.00 -C,54 2,00 .08 C.oo C.oo G.oe G,00
Coriroigle do Servaor Cv Allve- Mulase Jurosce 2.8 goo 3,00 3.0CC,2C ko] jefee] C,00 2,0 c.co oo 0o

Cont"bucla do Servioar Clvii - Parce arventias e 0o 0,00 28.008.2¢C 0,00 0,00 0,00 jeele] 5,00 0.0o o.C0

‘w&o do Se-vogr Cv - Parcelamenios — P oo 2.00 0,00 25000,0C0 ,0C 5,68 3,0C e S.00 el C.oo

0,00 0,00 c.oo 500,00 5.00 2,00 0.00 0.00 0.00 C.50 2,00

S.08 oo .00 500,00 0,00 0,00 .00 o,00 C,oo 0,02 0,00

.ot 2,00 G,00 C.o0 0.0 C,00 R 0.8 jekele] .00 G0

oo 4,00 0,00 500,00 0,00 2,c0 R4} .00 C.C0 frRaie} felele}

Cotr'buicdo para ¢ Cusie’c do Serviga de lluriragdo Plnlic 327.032.38 305.357 .63 -6,62 326 484 77 6,92 370.23366 13,40 346.728,76 £,35 349.338,64 0,75

&0 para o Custelo go Servige ce lluminagdo Ponl 327.03<4 38 305.351.63 -B.63 326.484. 71 6,92 3705.23366 13,40 346.726,76 6,35 349.338,64 3,75

Coriribulgdo para o Cusielo do Servigo de lumrinagdo Plo. 327 034,38 305.351 63 -6,63 328,484 71 6,92 370,233 66 13,40 346.726,76 -6,35 349.338,64 G758
Cartrbuigdo para o Cusie’'o co Servigo de |uinagao Pio 327.034.38 305.351,63 -6,63 326.484 .77 6,92 370.23368 13,40 346.726,76 -6,35 349 338 64 3,75
Rece'ta Patrimonia 520.8982,'6 1.835.643,74 277,54 1.045.775,67 -45.97 44597461 -57.35 4°7.658,76 6,35 42080497 0,75
Exp.oracdc go Patr'ménio imobiidrio co Estado oo 620,00 0,00 *5.00C, 00| 2.378,35 17.010,00 13,42 ©5.830,03 6,35 *B.050.00 075
Exp oragdo co Patrmédn’s Imoplilario co Estaco <00 520,00 2,00 ©5.000,00| 237835 17.010,00 3,40 *5.935.00 -6,35 ©6.050.00 075
Algug’s, Arrendam Feros, Laudémos, Tarifas ce O 2.00 620,00 .00 5300000 237835 17.010,00 *3,40 *5.930,20 6,35 76,080,080 0,75
Alliguéis e Arrendarenios .00 620,00 .00 ‘500000 237835 700000 13,40 ©5.830.CC 6,35 “8.050,00 G775
Aluguéis e Arrendamentos - P .00 620,00 .00 “5.000,00| 231935 1701000 13,40 15.830.C0 -6,35 “6.050,C0 0,75
Va.cres Moo 520.982,°6 7.835.023,74 27,42 *.030.775.67 46,73 428.964 .6 -58,38 401.728,76 -6,35 £04.754 97 0,75
Jures e Corregdes Moretaras 522882 °6 1.835.023,74 277,42 ©.030.775.67 -46,73 4£28.964 67 -58,38 401 728,76 6,35 404 754 57 5,78
Remureragéo de Depds'ios Bancarios TB4.286.77 ©.935.02374 | *.CiT.28 380,775,687 -8C,32 428.964 67 1266 457 T28,76 635 404754 87 4,758
Remuneragdc ce Deods'ics Bancdrios - Pringina “B4.2B6,77 +.8365023,74 | *.o77.98 380775 ET -80.32 428984 6% 1266 40 72878 5,35 404,754 .97 8,75
Rem~ureragic oos Recursos oo Regime Préoro ge Prev.oé 356.7°5.38 .00 .00 50.000,80 C.00 C,00 C,oo 0,00 Goo o .00
Rawyn dos Recursos do Regi™e Proor'o ce Previgéroa § 356,775,293 8,00 0,00 G50 000,00 G,0C jefee] 0,00 .00 Goo 0,00 .00
Rece’a ge Servigos e .00 C.00 FB.654 54 0,00 86.926,25 “3.5C 8% 207,72 5,35 82.020.35 .75
Se-v'gos e Alvicaces Re'ere~as & Salae ol .00 C.o0 3843576 0,00 43.588,°5 “340 L58°878 6,35 £7 26,26 G758
Servigos de Alengvenic & Salce 0.00 c.oo .00 3843575 .00 £3.585,°5 *3,40 £5.878,78 -5,35 C.78
Oui-os Serviges de Alere ~erig d Salp .o o.0C o.0C 3843576 .60 £3.586,°5 *3.40 <2.B7B 78 5,35 .75
Outres Serv'gos ce Ale~cmenio 8 Salige -Procoa i) (3 $.85 36,435,76 foltte] 43.586,° 5 “3.43 438878 -6,35 C.7s
O.ios Serv'gos e toio] 2.8 2.08 3827678 2.00 £3.345,°0 T340 4£0.588.24 B35 o
O.iros Servgos c.0e 888 S50 382878 ot £3 346570 *3.40 «C.588.34 -5.35 .75
©s Serv gos c.oo 8.8 2.0C 3227878 .00 43,345,732 5,35 o758

Foad Prochigaes oe Seafpsare LT
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ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XIIl - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
LEI 1 LDO: 2024

LRF. art. 4° & 2° Incise | RS 1.00

i REALIZADA PREVISTA PROJETADA
mwﬂmo__u_0>0>o 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receitas

Qutros Servigos - Prircioa 0,00 0,00 .00 38.2*8,78 2,00 £3.345,7C 13.4C 40,588 34 -6,35 40.894.08 C.i5
Transferé-cias Correries 22,997 743,°6 28248394 53 22 87 25.606.238,37 9,36 29,037 .47430 T340 27 "93.825,%8 6,35 27.398.675,06 C75
Trans‘eré~c'as ca Un'do e de s.as Ertoaces 4423 2405 “9.425.080,33 34,68 17.637.366,48 -9,20 20.000.796,28 13,40 “8.730.904 45 6,35 18.872.003,55 275
Tra-~s‘eréncias Decorre~les oe Paric pagdc na Recela da | t2 26287114 *5.420.74£,93 258,75 13.0¥8.777.87 -"578 “4.832.468,22 ‘3,40 “3.850.724,20 -6,35 43.995362,43 0,75
{Cota-Parie ¢o Furdo ge Participagdo dos Municipios - FPM 12258284 47 *5.475.992 97 25,75 13.089. 777,87 -15,22 14.821.128,22 t3.40 ©3.8830.104,20 -6,35 13.984 662,43 o.75
Cota-Parle do Fundo de Parlicipagdo cos Muncloios - Co! ©2.258.284 47 t42° 5040 40 45.98 *3.089.777.97 -8.C6 1482112822 13,40 ©3.B83.104,2C -6,35 13.984 662,43 0,75
Cota-Parte co Furco de Participagdo cos Municlpios - Co| 12,259,284 47 14275040 47 1585 *3.089.777 97 -8,06 14.821.12822 “3.40 +3.880.704,20 -B,35 13.984.662 43 875
Cota-Parie co Funde de Participagdc cos Municipios - Cot G,Co 679.754,39 .00 .00 2,02 2,00 C.00 00 .00 8,08 o.oo
Cota-Parte oo Furdo de Panicipagdc oos Munco’os - Co 0,00 6719.754,39 0,00 2,00 0,00 0,00 .00 2,00 Haled g,co 2,00
Cata-Parie do imposio Sobre a Propredace Ter-iora: Run 3.526 67 4.15%,96 17,73 1p.on0D 140,85 11.340,0C ©3,43 10.620,00 -6,35 10.700,00 075
Coia-Parte o I™posic Soore a Proorecace Terioral Ruf| 3.526,67 4,757,968 T3 1080800 *40,85 1434000 13,40 1082000 -5,35 10.700,00 -]
Transferé~cias cas Compersagdes F'rarce'~as pe.a Expaor 227.96%,22 £2390392 136,03 215.101.00 -58,94 243.924.5 ‘3,40 22843726 -6,358 230.758,07 B75
Ceta-parte da Compersacgéio Finarce'ra ce a Exploragéo d 5,00 0,00 c..C 75.000,00 R B5.050,CC t3.40 79.650,00 -6,35 B80.250.00 .75
Cota-parie da Compensagdo Finarcera ve.a Exoloragdo ¢ 000 .00 0.co 75.000,00 C.00 85.055,00 1340 79.650,00 5,35 8C.250,00 cis
Cota-parie o3 Covpensacgdo Financelra pe a Excloragdo o G479 526,08 -14,35 75.000,00| 714.156,39 85.060,00 1340 79.650,00 -6.35 0,250,080 G775
Cote-pate da Compensaglc Finarce™a ce.a Exsioragdoc 614,19 5260 -14.35 75.0CC,0C| 14.156,39 B5.050,00 1340 T9.650.00 6,35 80.280,00 .75
Cola-pane de Corpersagio Fimarce'sa oe a Produgdo de 227 34703 352.788,75 589,38 65.10C,00 -81,55 73.823,4C g A G8.136,2C -6.35 69.657,00 Y
Cola-Pa-ie dc Furdo Especlal do Peird ec — FEP 22734703 352.788,75 59,38 65.700.0 -87,55 73.823.40 1340 58,136,203 -6.35 69.657,00 2,75
oia-Parie co Fungo Espec'a. do Peld eo — FEP - Princig 22" 347,03 352,788, 5 59,38 65.100.00 -8%,55 73.823.40 13,48 69.136,20 6,35 69.657 0C 2,75
utras Trars’eréncias cecorrentes de Compensagao Finar| 0,00 170.589,69 0,08 *00 -tCC.0C T 13,00 1.0 -6.19 *.07 o.94
Outras Transtcec.de Cormpensagdo Francelra pea Exi e “70.588,69 .08 1,00 -T0CC0 Wid 1300 4,8 5,19 e 0,84
Tra=s'.ce Rec.oo 8'stema Ur'eo de Salice — SUS ©.130.082.25 2.039.287.98 83,45 2.726.570,0C0 32,68 3.097.363,38 %342 2.895.086,34 -6,352 291683480 3,78
Tra~s® oe Recco S slema Un'co ge Salce - SUS - Repasy ©.130.082.25 2.039.287 .96 8045 2.726.07C.00 3368 3.09°.383,38 13,40 2.895.086,34 -6,35 2.976.894 80 075

Trar~s’ge Rec oo B oco ce Marnutergic cas Ages e Serv! 1102689228 125047 4 -BB.55 230000000 73784 2.60B.200.00 *3.40 244260000 8,35 2.46°.000,0C
Trarg’.de Rec co B.oco de Manut das Agtes e Serv.Pib™ *. 10269225 25tAT e -88,65 2.300.000,03| 7.737.84 2.608.200,20 “3.40 244260000 6,35 2.467.0C00,C0 075
Trans’ ge Rec do B oco ce Manilergan cas Agles & Serv! .00 a8° 687,99 g.co “3.000.00 -B4.09 474200 “340 ©3.808,C0 5,35 13.9°3,00 078
Trars®ce Rec oo B oco ge Mar.ui.cas Agtes g Serv PLo' g0t 8* 687,89 .02 *3.000.00 -84.08 1L 74200 *3.40 *38C8.CC -5,35 13.91C50 075
Trans® ce Res.o2 8.oco oe Manuie~glo oas Ages & Sevy' .o 48.572.84 c.oo **5.0C0 o0 14493 *3£.948,00 *3.40 *26.378,C00 -5,35 ©27.33C.0C 8.78

Trars’ ce Rec oo 3 cco ce Maru! cas Agdes e Serv.Pib 5.00 4B 572 Be C.oC 400000 T4 89 “34.946 00 “3,40 *26.378.CC0 5,35 2T 33000

Tra~s” ca Rec oo Booco ce Maruiengéc cas Agdes e Sev 27 «00.00 74368 .26 -1° 88 B5.200.C0 248 9% 8638000 “3.42 85,272,580 -6,35 893.950,00
Recco 8 ooo ce Manuioas Agdes e Serv.Pln 2740000 24387286 28 B5.000.00 24887 88 350.0C “3.40 §0.27C.00 -6,38 93.95C.00 o758

Rec co'Boco.ce Manuer o.02 ol 2.8C ‘7446500 oo ‘87 843.3° 343 “RE28°.83 -8.35 BB.ET7.55 i
Trg~afop Ras oo B .00 o.oe .00 *7e£85.C0 8.50 *O7.BL3T” “348 *§5.28° B3 -6,35 *BBETY.95 G785
T o0k " TS9.E8.T3 200 360500 38.242,07 "33 38.758.67 8,38 &

_—— e ._ .
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DEMONSTRATIVO Xlli - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
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) MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES Omo>§m24>m_>m

ANEXO DE METAS FISCAIS

L.DO:; 2024

LRF, art. 4°§ 2° Inciso ill RS 1.00
a REALIZADA PREVISTA PROJETADA
EERECIFIGARAD 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receitas
Tra~s7.ce Res.oo Bioco de Manut.das Agdes e Sarv.Pin i .00 1.759.5°B73 .80 3460500 -898,23 39,242 07 *3,40 36,750,5 -B.35 37.027,35 0.75
Tra-s* de Recursos do Furco Nac'opa do Desenvovirer'y 524 84 B9 799,853 26 52,40 54883534 -3°.,26 623.513,28 *3.48 583.92573 5,35 §88.323.82 C.75
c 8a a-o-Cd.cagao +27.855,51 163.655,53 28,00 204.986,32 25,25 232.454.£8 3,40 2°7.685.47 -6.35 2°9.335,36 C.75
Tra~s"go Saarc-Egucaghe - Princioa 127.8555" 163.655,53 28,0C 204.986,32 25,25 232 454 49 13,40 27769547 -6,35 2°9.335,36 C.758
Trars’ Dvetas ao FNDE referentes ao Programa Dinreo [ .08 9.720,00 2,00 “*.B46,8C ©5.82 13,207 .47 1340 12.368.80 -6,35 12.462,08 075
Trars" Di+etas do FNDE -eferentes ao Programa Dinrelrp fakuled g.725.00 .00 14.646,8C *9,82 13.207 47 13,40 12.368,80 -6,35 4246208 .75
Tra~s®re’ ac Prog.Nac'ora de Alimertagio Escoar— PNA 51.96% .80 36.252 80 -35,23 535.880, 80 92,76 79244 83 T340 7427347 -6,35 T4 T72.46 75
Trars® re‘ ao Prog Naclona de Aiimenriagdo Escolar — PN 5".96° .80 36,252 82 -30,28 69.880,80 82,76 79.244 83 73,40 T4.293.47 -6,35 T4772 46 0,75
Trars*re’ac Prog.Nac'cna de Apoic ac Trarsporie oo Esg 336.864,38 48116176 42,84 208,842,640 -56,43 237.734,48 “3,40 222.640,23 5,35 22437737 23,75
Trans* ref ao Prog Naciona' de Apoio ao Transporie oo Es 336.864,38 481,16%,76 a2 84 209.642 40 -56,43 23773448 *3,40 222.640,23 6,35 22437737 C,75
Cutras Tra-sferércias Diretas do Furdo Na 862,00 108.063,2C | *.236,56 53.679,02 -50,78 63.872,01 13,40 57.007,12 -6,35 57.436 55 0,75
(utras Tra~s'arércias Diretas do Fungo Naciora go Dese §.“62.08 109.063,20 | *.236.56 53.678.02 -5e78 6087207 1340 57.007,"2 -6,38 57,436,855 8,75
Trars’ ce Rec.do Fundo Nac‘oral ce Assistércia Socla — F “4B.984 BY 14718958 -24,36 330.732.84 182,29 375.051,0 13,40 351.238,28 -6,35 353.8B4,74 .75
Trars® de Rec.do Fungo Naciora: de Assistércia Socia, — F 14B8.984 87 “1r:269.58 -2%,36 33073284 ©82.29 375.051,04 13,48 351.238.28 -6,35 353.884 4 C75
Trans’erdncias ge Recursos ao Furgo Naciora ce Assisié 44B8.98a 87 417.159,58 -2 36 330.732,84 %8229 375.051,04 t3.40 35%.238,28 -6,35 353.884,4 G758
Tra~soe Corv.oa Urifo e ce Suas Ert'aades C,00 4817 580,00 o.co 55£. 799 34 *5,20 529.142,45 13,40 588,196,590 -6.35 583.635,29 C.75
Trans’.de Conv.da Urido Destinadas a Programas de Assly .00 3,00 0,00 “9.799,34 o.cC 22,452 45 %3,40 24.026,80 6,35 278629 G758
Trarsferércas ce Convér'cs da Urido Desiinadas 2 Prog 0.5 5,00 .00 ©9.798,34 .00 22.452,45 13,40 1.626,85 5,35 2%."8528 3,75
Outras Transferéncas de Convénios da Unidocede Suas E 0,00 4B%.580,00 0.5 535.000,00 Tl 606.69C,00 23,40 568.170,00 -6,35 57245000 C.75
uiras Transferéncias de Convenios da UniBo e ce Suas coc 481.580,CC o2 535.00C.0C B506.690,CC t3,40 568.170.00 -6,35 a72.453,C0 0,75
Oltras Trarsferéncias ce Recarsos ca Unldo e ce suas Bt 134.553,36 4315085 -67,93 t8°.070.00 205.333,38 3.4 *92.296,34 -6,35 “83.744.80 0,75
Transferé~ca Especia ca Unldo T.00 .00 0.o0 PRI oo 425.953,38 13,40 177.856,34 -6,35 11BBLE BT C75
Trarsfarénc'a Especia: oa Urido - Principal 2,00 000 2,08 RiTEsRe g2 ©25.853,38 1340 177.986,34 -6,35 ©18.844 8T G775
Tra~s‘grénc a Qorgaltr'a Decerente da Le! Comoereria Soo B.754 0" 0,00 20.800,0C ©28,47 226B3,0C 13.48 27 24500 -5,35 27,400,020 C.758
Trars'erérc'a Oprigaiéra Decorerte da Lel Corpemanig oo B.754.0° ..o 2000000 28,47 22.682.CC “3.42 2° 24000 -6,35 29.480,00 .75
O.tmas Tra~sferérc'as ge Recursos ga Ur'dcece s.aas B o 0 T e .02 50.C00.CC c.0o 56.70C.00 ‘3,40 53.78C.80 6,35 53.85C.02 b5
Juiras Trans‘erénc as oe Recorscs ca Ur'dc e ce suas £ o 1 B .00 200 50CCRCC o658 56.7CC,00 73,48 §3.<8C.C0 635 83.50C.C0 o.735
Tra~sfe dncas 0os Esiagus e do Disi-ic Fegera g ce s.as 557857 .04 5.475.827.93 -2.52 5:522.288 88 b= 14 6.262.275.58 73,40 5.8684 67C,BC 6,35 5.908.843°0 0,78
Yarcoacde na Rece'la cos Eslatos 8 D'striio Fecara 3.62..022.7" 37339785 3.58 3.745.743.83 £ 425220857 134G 3.882.227 85 -6,35 407222580 0,75
SMS 318783388 3.297 483,38 344 332982723 c.88 3778.148,82 T34D 3.536 393,34 6,35 3.563 032,84 S.75
Cowm-Pare oo (M8 - Pr~coa 3.1B7 83588 3:287.:4B3.3 RS C88 377674882 "3.4C 2.536.393.34 -B,3% 3:563.032.84 &8
IPVA 339.858.20 LI2T7LB LG 2080 357 554 20 =327 405 468 24 *3.40 8:a5 38258278 &.75
VA - Penging 339688920 472 TAB L6 245G 357 55400 =337 £05 466,24 34T 275
) ciaes g 2" 35632 42 EZ.9< L 778,57 “3AT 075
o T
" e we LT

¥



LRF, art. 4° § 2° Inciso |I|

} MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XIIl - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO

LEI: 1

LDO: 2024

\

RS 1O

REALIZADA

PREVISTA

PROJETADA

mm_umo__n_O.PO\yO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 Yo
Receitas

Cota-Parie o IPi - Muric'pios - Princica 22780 35.632.42 50,94 38.959,0C 9,32 4477957 13,40 £* 374 46 -6,35 £ 686,73 75
Cota-Parie da Contrioliglo de Inlervergio no Dem~'o Ecy £.768,62 8.084,27 £5.83 23.293.65 “g9.2¢ 26,474,394 13,40 24737 80 -6,35 2492475 275
Cota-Parie ca Cortribalicae de Intervergae ng Do iwic Ec 5.768,62 8.064 27 55,83 2329360 “B88.27 26.474,94 13,40 24,737 .80 6,35 24692475 075
Tra-s‘eré~cas e Recursos ¢o Sistema Unco ce Salce - | G080 1024468 28 .00 TTO.T00.&7 2477 B873.974,33 e 878.483,90 6,35 82464850 C.78
Trans'eréncias ce Recursos oo Sistema Un'ce ce Salde — jeRes 1.024,469,29 el TTCTCo.T 2677 B73.974,33 *3,40 87848390 6,35 824,648,520 .75
Trars‘erdnclas e Recursos co 8'slera Ur co ce Sadoe - iR 1.024. 469,29 c.oc TT0.700,47 2477 873,974,33 340 a7 B.483,90 -6,35 824648 50 0,78
Trans'erénc'as de Convérios dos Estacos e DF e ge Suas | 0,00 300.0C0,00 o.ce 2585,"47 95 -14.95 289,330,97 ‘3,40 270.950,75 6,35 273.007 88 75
Trars'eré~clas de Corvénios dos Estados Dest~acas a Pr ann C.00 o2 e lnd 87.775,00 .00 99,536,85 13,40 93.247.05 -6,35 §3.979.25 0,75
Transferérc'as ae Corvérios dos Estados Desiragasa P ¢,oo 0,00 8,00 87.775,00 C..o 99.536,85 13,40 932475 -6,35 93.819,25 G758
uiras Transferéncias ae Convénios dos Esiadose DF e g G.00 300.000,00 .00 “67,366,95 4421 189.794, 72 13,40 CTVTA3TS 6,35 178.082,84 s7s
Outras Tra-~sferérclas de Convénios dos Estaces e DF e g C.0C 00.CC0,0 ofio4] 167.366,95 v ‘8879472 13,40 *71.743,72 6,35 “78.082,64 .75
Outras Trans’eré~cias dos Estados e D'str''o Fecera ©.954,488,33 337.440.17 -82.74 T4B.702,63 121,28 B46.760,77 13,40 792,998,220 -6,35 798.977.81 0,75
Trars’eréncias ce Estacos oestnadas 4 Ass'slérca Socia 0,00 C.0 jeere] 83.856 74 .80 95.0093 54 t3.40 B89.055.86 -6,35 89.726,71 0,78
Transferéncias ce Eslacos desiinacas a Ass'sténcia Socla .00 3,00 R B83.856 74 C.oC 95.093,54 13,40 B89.055,86 -6,35 89.726,71 0,75
Transferéncias de Recursos Destinacos a Prograras ae Ey 2,00 .00 200 79,178,698 .00 89.788,63 13,40 B4 0BT, 77 -6,35 84.721,20 .75
Trans‘eréncias de Recursos Destinados a Programas de B feee) 2,00 0,00 79.178.69 .00 89.788,63 13,40 B&.0BT TV -6,35 8472120 C.75
QOutras Trarse'é-cias ocos Estadgos e DF ©.854 488 33 33744007 -82,74 £83.667,20 72,97 667.8786C 13,40 679.854 57 -6,35 62452390 o, 75
Outras Trans’eréncias des Estades e DF - Ponco 1954 488 33 33744077 -82.74 £83.667,2C 7297 €67.8786C 13,40 675,854,587 6,35 B24.523,8C 5,75
Transferénc'as ce Oulras Instiliphes Plncas 2 089 987 59 340848867 t40C 2.4456.563,00 -28,22 2774402 44 13,40 2.598.249.91 6,35 2.617.822,27 75
Trarsferé~cias de Recursos do FUNDEB 2.989.987.59 3.235524 .43 82 2.416.563,00 25,39 2740382 44 13,40 2.556.388.91 6,35 2.585.722 41 5,75
Transferéncias ce Recurses do FUNDEB 2.989.987,59 323552443 821 2.4°B.563,00 -25.3% 2.7435.382 44 13,40 2.566.383,9" -6.35 2.6B5.722 41 275
Trars'erércas ce Recursos do FUNDES - Princioa 2.989.987,59 3.235524 43 82t 2.4°6.563,C0 -25.37 2.740.382.44 %340 2.556.388,9% -6,35 2.585.722 41 2.75
Dema's Trans’e-é~clas ce Outras |» ¢oes Piolcas 3.0C 172.862,18 °.00 30.000,C0 -82.66 34.020,80 1340 37.865,C0 -6,35 3270000 2.73
Derals Transferénc’as de Outras Insiitu'goes Plnlicas oo 172.962,°8 T.00 0.00C,CC -82.56 3402000 1340 3°.B60.00 -6.35 320000 o.rs
Dema's Tra~s'eré~cias ge Oulras I~situ'gdes Plocas - P 2.80 *72.962,°8 .00 2.000.0C -82,66 3402000 13,40 4" BBT,C0 -B,35 32+00CC o.78
Outras Rece’las Corerlas 18.958.62 2567278 3570 3277000 Y728 358.636,76 9,93 136.802.68 -6,35 339.339,80 2,75
tas Az~ ~'siraivas, Corvvaluase Jugicas 2:93792 3.023.08 &0 40 50.00C,0C 553,94 56.700.CC “3.40 53.10C,00 -6,35 53.5800,0C C.75
Mo'tgs Ap~ '~ srrativas, Coniratualsedaocas 273782 3.023,08 LA 52,000,028 553,594 56.700,00 “3.40 53.7C0.00 -6.35 §3.50C0,00 075
Mu.tas Prev sias e Leg s agic Escec o 2,737,892 3.02308 4040 SC.000.C00 553.94 56.700.80 ©3.48 53.780.00 635 53.500.00 .9
M tas Previsias e~ Leg's agdc Escecfca 2.°37.82 302308 &t an 5000050 553.94 56 730,00 t3.42 53.705.80 -6,35 53.50C.00 o758
e~ Fagses, Resiiugbes @ Ressacima-ios 448385 feREY 558 000 S.oo C.ot o.oC o.oT ot czIt o8
Resiilcoes § £ 453 88 C.o¢ 2,00 o080 jeRoiel c.oo Siat s.oe S.0C c.oo et}
4 L33 HY 3.00 oot S0 C.oo 5.0 C.oo o.oe f.82 cot berfiid
Pregion — <.4£63.85 b b .00 C.50 4.0 o.20 cie Gl Sk
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQO DE METAS FISCAIS

LE:S

LDO: 2024

RS 10O

- REALIZADA PREVISTA PROJETADA
mm“umo__n_nw}nnbo 2021 2022 % 2023 % 2024 Y 2025 % 2026 %
Receitas
De~a's Recetas Corrertes 42:356,8% 22,5890 82,8 277.140,00] *.726.87 302.936,76 g,3" 283.702,68 6,35 28583880 &75
Ouiras Rece'ias Coreies ©2.358,87 22.589,7C 82,8 2774000 112687 02.936,76 8.3 28370268 -6,35 285.839,80 .75
~tas Recelias 12.356,87 22.589.°C 82,87 27704000 t.o26.87 302.936,76 8.3 283.7C2,68 -6,35 285.838.8C o, 75
Q.t-as Recetas Nao A-recacacas e N&o Pro‘elacas pe.a | 12.356,8* 22.589,°C 82,87 277.74000| 12687 302.936,76 93" 283.702,68 -6,35 285 838,80 G775
Quiras Receli Nac Aec e Ndo Proet.nela RFB -P 12.356.87 22,5890 82.8° 277.740,00| *.128.87 302.936,76 9.3 2B3.702,68 6,35 285.839,80 C.756
Receitas de Capital 400.000,00 1.730.965,64 332,74 2.080.077,76 2017 2.358,808,18 13,40 2.209.042,58 -6,35 2.225.683,20 0,75
Operages ¢e Crécio .00 .00 C,00 £55.350,00 C,00 529.766,9C 13,43 589.787,7C -6,35 59422450 0,75
Operagdes de Crég’lo - Mercace Inlermo 0,00 o.0o 0.0C 5586.350,00 0,00 629.766,90 13,40 589.787,7C 6,35 594.224,5C o758
QOoeragbes de Créalic Cortralua’s - Mercado Internc 3,00 .00 8,00 555.350,00 o] 629.766,9C 13,40 589,78 70 -6,35 594.224.53 0,75
Operagles de Crécic Coniraiua’s - Mercaao Inte: .00 2.CC o.0C 55535000 6,20 B629.766,90 13,40 589,787 .70 -6,35 584 224,50 Q.78
QOperagdes de Crédlic Contral.a’s - Mercade 2,00 .56 .00 555.350,08 3,00 629.766,9C 13,40 589,781 70 -8,35 56422450 0,75
Aeragdo de Bers SCC G0 folteied “*.023,40 jelele] “2.500,54 13,40 11.706,85 5,356 ©.79504 o785
A enagdo ce Bers Mdéve's .CC .0 C.00 1102340 G,00 2,500,54 13,40 11.7C6,85 6,35 ©1.795,04 8,75
A‘eracdc ge Bers Mavels e Semovenies feliele] .00 C.0o 11.023,4C 3,00 *2.500,54 1340 11.708,85 -6,35 <1 795,04 075
A‘enacdc de Bans Mdve's @ Semovertes 0,00 0,ac .00 11.023,6C C,00 12,5800 54 13,40 11.708,85 -6,35 179504 075
nagac c¢e Bers Mave's e Secvenies - Princloa 8,80 0,00 oo 44.023,4C 0,00 2,500 54 1340 14.708,85 -6,35 *1.79504 Q.75
CC.000.00 1.730.965.64 332,74 ©.573.704,36 -12,85 1. 716.540,74 13,40 1.607.554,03 -6,35 1.619.663.66 0,75
Tra~gf@éncias da -’80 e de suas Ertdades S.00 932.039,35 0,00 *.047 640,21 .76 LD 13.48 4,106.222,0° -B,35 %.014.855,13 C.75
Trars‘argngias de Conve- os ca Urido e de suas .00 932.039.35 o.00 ©.047 843,31 1476 bl L Rl s 13.40 1.106.222,C0° -6,35 1.974.555.73 C,78
[ranserércias ce Corvéros ca Unifo para o §1 C..o .00 o080 8518588 0,00 96.600,79 13,40 90,467 40 -B,35 9 “4B.BY c75
Transferéncias ce Co~véros ca Unido para o Sigtera U o.88 ooo 2,00 85785 88 .00 96.600,79 13,40 90487 40 -6,35 g7 48,89 0,75
Trars‘erércas ap Corvar os oa Un'de cestinadas a Progn: o.CC .00 c.oo “8B.347.7C C.oo 21137828 13,40 197.901,26 -6,35 198,392,054 C7s
Trang'erdncias ce Comvenes da Unide destiracas a Prog| 0,80 .00 0,00 “B8B.347,7C Coo 27131828 ©3,40 “97.927.26 -B,35 199 352,04 C.75
Outras Trans’eré~cas e Coovér'es ga Unldoede S.as E 0,50 932.038,35 0.00 77G.7C8,73 -7a7 8733070 “3,40 877.853.35 6,35 824 07420 275
Outras Trarsferénc'as de Corvérigs da Unidcege S.as i S.00 §932.038,35 0.0C 77270873 -7 37 B73.30°.03 ©3,4C 877.853,35 6,35 82407420 C75
Tra~s'eré~c'ss gos Estacos e oo Disilo Fepera e e suas 400 00000 TOR.526,29 9973 472.064.C5 -4G,91 53532063 ‘340 50%.332,02 -5,35 505 728,53 0,75
Trarsfarénc'as g8 Rec.’sos oo Sisteva Urice de Salce — | 8,82 “98.526,29 C.oC .00 .oz C.oo c.oe .00 o0 .00 jefiore]
Trams’erérc as oe Rec.rsos oo Ss'ema Urco de Saloe — c.oo “88.926,29 G.20 2,00 o0 oo 0.00 C.oo .0 C.oo C.o0
Trams'eré~c as ce Recursos oo §'siera Unico ce Salce- 0.oC ‘98.926.29 c.oC fuftes] a.ce 8,60 0.00 C.oo .00 c.oo G.o0
tacos e DF ece Buas | o020 .00 .00 297 0B4.05 s.co 336.870,83 “3.43 375482302 46,35 3°7.858 53 75
Esigogs para o B's! .00 280 0.00 35.000.82 c.co 38.B80.00 *3.48 Jr.orCos -8,35 3745000 o5
Tra~s'erg~tas ce Co~ya~psaos .00 Cig 00 35.000.00 o.c0 39.6890.00 34l 7.1 7050 6,35 3FLE0DC 578
Trarsfecd-oias te Lorves oS oos 3cos desinagas a 7y 2.0 feRteles 2,00 3o.oooce 220 3402000 3°.862.02 -6.35 32.°C02.2C s
5 gesi~ac I ke o800 3C.000.50 ity 34.020,00 37.880.00 5,35 3270653 575
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Y MUNICIPIO DE CAIANA - MG |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Xlll - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
LEI: 1 LDO: 2024

LRF, art. 4° § 2° Inciso |ll RS 1.00
} REALIZADA PREVISTA PROJETADA
ESPECIFICAGAO

2021 2022 %o 2023 % 2024 % 2025 Y% 2026 %

Receitas

Trars’eré@ncias ce Converios oos Estacos gestinacas a Pry C.00 2,00 .00 27208405 G0 2435480 63 *3,40 22527202 -6,35 226.9C8,53 0,75
Tra~s”oe Cervérios oos Esiagos cesti~acas a Programas o,00 2,00 c.oo 2°2.064.05 c,00 240.4BCG3 “3.4C 2252202 -6,35 226,908 53 o758
Outras Transferéncas de Corvén'os cos Estados e DF e g 3,00 0.8e o.0e 3.003,8C c.o0 22 680,00 13,40 2°.240.00 6,35 27 400,00 o,75
Outras Trars'sréncias de Convénios cos Estacos e DF e ¢ .00 5,00 2,68 0.000.00 o.00 2268002 1340 27 240,00 6,35 27.400,00 5,75
Qutras Tra~s’erénc’as de Recursos cos Eslados £20.00C.00 00.000,00 50,00 175,008,080 -12,83 *88.45C,CC 13,40 “85.850,00 -5,35 ©87.250,0C G758
Ouiras Trans’erd~cias de Recursosdos Esiacos CC.000,88 CO.000,00 C.00 T¥5.0C5.00 -78.83 “88.450,00 13,40 *85.850,00 -6,35 “B7.250,00 76
Outras Transeréncias de Recursos dos Estados - Princioe 40000000 00.000,00 C.0C *75.000,00 -75.83 198,450,008 3,40 *85.850,00 -6,35 +87.250,00 o,75

CORRENTE INTRAORGAMENTARIA 904.356,72 430.098,71 -52,44 1.700.200,00 295,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Correntes 904.356,72 430.098,71 -52,44 1.700,300,00 295,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coriribuiphes 878.478,92 426.572 30 -51,40 *.615.300,8C 278,37 feRee) oo 0,00 2,00 .00 0,02
CorirouipBes Scclals 87B8.476,92 426972 30 -57.,40 1.675.300,CC 27831 .00 0,00 2,00 .00 jeReol .00
Cortriou'gles cara Regimes Prdprios oe Prevodrcia s Sis! B7B.476,92 426.972,3C -57 40 1.675.3CC,00 278,31 0,00 0,00 C.00 0,08 0,500 3,00
orirpuigdo Palrgnal - Servicor Civ! 440 45T 69 389,991 B7 1N AT %.200.380,00 20778 £.08 jefiele] .00 0,00 0,00 0,00
Cortrouigio Pairona. - Servidor Civil Alve 440487 69 389.991.87 ~11,47 1.200.300,0C 207,78 0.00 0,00 C.05 c,08 0,00 0,00
Corirblu'gas Pairoral - Servidor Civii Alve - Prinelpa’ 43065472 332.870,85 -22,78 4.150,300,00 245,53 2,00 0,CC 0,00 8,00 G.00 S,08
Cori'buigdo Pairora - Serviger Civil Allve - Mutas e Jur 9,842,897 57.081,0: 479,92 o il o 0o AP o.an L] 800 ity o000 .88
Corirbu'gdp Pairgnal - Pargelamenios £37.979.23 36.980.,43 -9°,56 471500000 02222 eRes) 0.00 5.cC C.oo 0.0C o0
Cortrou'sde Pairora - Servicer Civi Atve - Parcelavento £37 378,23 36.585,43 8.5 4°500000) .02222 .00 0,00 G.0C oo .00 tefoie]
Cortrio Patrora - Serviger Clvi Ative - Parcelarenios - P £33632,50 36.625,81 -97.58 £00.000,00 899273 o0 0.00 C,00 0,0 5,00 o0
Coririg.Pairona - Servidor Alive - Parcelamenios - ) 434673 354,62 -9 .84 15.000,08| 4.:2988 c.oo $,0C c.00 o.co 8,00 8,00
Qutras Rece'las Correries 2587980 312647 -87 92 85,000,0C]| 287877 S.00 0,00 C..a C.0C 0,00 8,00
Derra's Reca'tas Correnies 25.879,80 3.126.4° -87.92 8500C.CC| 267877 .00 2,00 .08 S0 g.oo .o
Outras Rece'as Core~'es 2587980 3.726,41 -B7.92 8500000 287877 R C.0C S..0 .00 .o .00
Outras Recelius 25.879,8C 3.728 47 -87 .92 8500000 287877 G.oo C.00 o.oc .00 g.oc 2,82
O.tras Rece'as N&c A~ecacadas 8 Néc Proelaoas pe'a f 25.879,8C 3.126,4° -87.92 8500000 287877 0.0o 0,00 oot jeftee] G.CC jefere]
Outras Rece tN&o Arec.e Nao Proeloea RFB - Primara 2562263 326,47 -87.BC 0 O000,CC) 245885 C.C0 0,00 000 oo 3,00 .00
Outras Rece i N&o#rrec a Nap Projel.oea RFB - Primarg 28757 0,50 c.oo ".00C.CC o.02 2,00 o.co .o 0,00 c.oC o0
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MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XIIl - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO
LEL 1

LDO: 2024

)

LRF, art. 4°§ 2° Ingiso Il RS 1.00
) REALIZADA PREVISTA PROJETADA
mmvmn_ﬂ_0>0>o 2021 2022 % 2023 Y 2024 % 2025 % 2026 %
Receitas
DEDUGAD FUNDEB (3.064,246,45) (3.553.856,04) 15,98 {3.062.072,74) -13,84 (2.472,390,49) 13,40 {3.251,921,25) -6,35 (3.276.417,84) 0,75
Receitas Correntes (3.064.246,45) (3.553.856,04) 15,98 (3.062.072,74) 13,84 (3.472.390,49) 13,40 (3.261.921,25) ‘6,35 (3.276.417,84) 0,75
Transeréncias Corentes 13.064. 246 45} {3.553.856,04) *5.98 {3.062.072.74) -73,84 (3472390 .48) T340 (3.251.924;25) -6.38 (3.276.477 8e) o758
Tra~sferéncias ca U~'8o e oe s.as Ent'oaces {2.379.607,69) {2.829.703,° 7} “Bg* {2.27478°,08) -25,26 {2.398.16°.76) 3,40 {2.245.897,52} -6,35 (2.262.8°577) C.75
Trars*aréncias Decorranies ce Part'c'pagac na Receta da | {2.379.607 .69} {2.8259°6.43}) “B,76 {2.154.781.09; -25,°6 {2.398.16°,76} 13,40 {2.245.897,52} -6,35 12.262.8°5.77) C.75
Cota-Parie co Furco de Paricipagic dos Murcloios - FPN {2.378.894 65} 12.825.086," 5; 18,76 {2.112.787.09} -25.27 {2.395.893,76} “3,40 {2.243.773,52} -6,35 {2.260.675,77) C.75
Cota-Parle oo Furce de Pariicioaglo oos Municio'es - Cof (2.378.894 65} {2.825.086,°5) ‘8,76 {2.112.787,09} <2524 {2.395,893,76} 13,40 {2.243.773,52} -6,35 {2.260.675,77) .75
Cota-Parie do Funco de Paricipaghc aos Mur'cloios - Co {2.378.894 65} {2.825.086,"5) ‘8786 (2.712.78%,09) -25.21 {2.395.893,76} 13,40 12.243.773,52) 6,35 {2.260.675,77} C.75
Cota-Parie do imposto Soore 2 Prooresade Terrier’a. Rurd {707,04} (830,28} 7,43 {2.000,00) *40.88 {2.268,C3} 13,48 (212400 -6,35 12,140,008} 0,75
Cota-Parie do Impoesto Soore a Proorecace Terrlora Rur (707,04} (830,28} 7,43 12.000,C0) 740,88 {2.268,00) 13,40 (2,124,050} -6,35 {2.140,00) .75
Outras Transferéncias e Recursos ca Un 8o e oe suas B G.Co (3.786,68) 2,00 o.00 o,00 0,68 0o LG 0,08 3,00 o0
Transferé~clas cos Esiados e go Disiric Federa e de suas | (684644 76) (72£.152,93} BT (947.29° BS) Ac8Y {1.074.228,73; 23,40 (1.006.023,73} 6,35 {1.013.602,07}) 78
Participaglc na Recella dos Estades e D'si*llc Fecera {684 644 78) (724.752,93) 5,77 {947.291,65; 33,87 11.074.228,73) “3,40 {1.006.023,73) -6,35 {1.073.602.07} 275
Cota-Parte co ICMS {609.378,26) {634.542 BC) 404 {867.989.05) 38,78 {984.290, 58} 13,40 1821.804,37} 46,35 1928.748,28) 78
Cola-Parie do ICMS - Princ’oa {609.378,26; {634 542 83} 40y {867.989,05) 36,78 1984,299,58) T340 (921.804,37) -6,35 {928.748.28) o75
Cota-Parie co IPVA (68.377,13; (82,372,448 20:47 {71.570,85 i i {81.09325) T340 (75,944 47} 6,36 (76.5.6,56) .75
Cota-Parie do IPVA - Prircioa (68.377.73} {82.372.44} 2047 {71.510,83) 13,18 181.093,25) 1340 (75,944 47} -6,35 {76.576,56) 8,78
Cota-Parte co IPI - Municloos 16.949,37} (7.237,69) 485 7.791,80) 7,66 (8.835,80) 5345 (8.274,89) 5,35 (8.337.23} 0,75
Cola-Pare co IP| - Muricin'os - Prircoa 16.949.37} {F.237.69) £°5 {7.791,80) 7,86 {8.835,90) 1340 18,274 89) -6.35 {8,337,23; 0,78
DEDUGAO DUTRAS (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes (275.396,08) 0,00 0,00 (173.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recella Patrimonial {275.396,08) c.oo 5,00 {173.350,00) 0,00 G,oC ffieled .00 0,00 2,00 jefere]
Vaores Mcbilarcs {275.396,08) o] 2,80 {173.300,00) 0,00 0,00 0,00 C.oo 2,58 0.00 soe
«uros e Coegdes Monetd-as {275.396,08) o.oo S.6o 11 73.305,00) 0.0 o008 S0 .00 0,00 G800 jefiere]
Remureragdo dos Reclrsos co Reg' e Prdoro de Previad {275.396 08} .00 2,00 1973.3030,00) oo o.Co il oo 0,00 C.oC G,6o
Rersur.dos Recussos oo Reg'~—s Proprio ge Previcérca d {275.396,08; 5,88 2,00 {"73.30C.0C) .08 S.00 Gl 0,00 .00 C.oo T.o0




) MUNICIPIO DE CAIANA - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Xl - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO

\

LEL: 1 LDO: 2024
LRF, art 4°§ 2° Inciso [l RS L.OO
- REALIZADA PREVISTA PROJETADA
ESPEC _—n_O\PO}O 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Resumo

TOTAL DA DESPESA 23,162,110,96 12.098.245,07 38,58 29.690,279,95 -7,50 28.823.195,48 -2,92 26.993.151,31 -6,35 27.196.489,55 0,75
DESPESAS CORRENTES (X) 20.784.631,11 28.185.422,17 35,61 24.390,181,17 43,47 23,382.945,26 -4,13 21.898.313,81 -6,35 22.063.272,85 0,75
DESPESAS JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA [XI) 135.366,27 5.423,62 -95,99 60.563,14| 1.016,66 68,678,60 13,40 §4.318,05 -6,35 64.802,56 0,75
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI) 20,649.264,84 28.179.998,55 36,47 24,329.618,03 -13,86 23,314.266,66 4,17 21,833,995,76 6,35 21.998.470,29 0,75
DESPESAS DE CAPITAL (XIIl}) 2.377.479,85 3.912.822,90 64,58 4.916.751,98 25,56 5.427.042,75 10,38 5,082.468,60 6,35 5.120.754,62 0,75
DESPESAS DE AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XIV) 587.420,96 569.895,84 -2,98 371.207,74 -34,86 420.949,58 13,40 394.222,62 -6,35 397.192,28 0,75
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII - XIV) 1.790.058,89 3.342.927,06 86,75 4.545.544,24 35,97 5.006.093,17 10,13 4.688.245,98 -6,35 4.723.562,34 0,75
DESPESAS DE RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) 0,00 0,00 0,00 383.346,80 0,00 13.207,47]  -96,55 12.368,90 -6,35 12.462,08 0,75
DESPESAS NAO FINANCEIRAS (XVII) = (XI + XV + XVI) 22.439,323,73 31,522.925,61 40,48 29.258,5089,07 7,18 28.333,567,30 .3,16 26.534.610,64 -6,35 26.734.494,71 0,75
TOTAL DA RECEITA 22.864.876,32 29.671.002,27 29,77 28.896,968,31 -2,61 29.567,880,04 2,32 27.690.554,34 -6,35 27,899,146,08 0,75
RECEITAS CORRRENTES (1) 22.469.117,98 28.551,744,76 27,07 26.816.830,55 -6,08 27.209.071,86 1,48 25.481.511,76 -6,35 25.673.462,88 0,75
APLICAGOES FINANCEIRAS (1I) 245.586,08 1.835,023,74 | 687,92 857,475,67 -55,69 428.964,61|  -49,97 401.728,76 -6,35 404.754,97 0,75
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I - II) 22.223.531,90 26.616.721,02 19,77 25,9509,414,88 -2,47 26.780.107,25 3,16 25,079.783,00 -6,35 25.268.707,91 0,75
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 400,000,00 1.730.965,64 | 332,74 2,080.077,76 20,17 2.358.808,18 13,40 2,209.042,58 6,35 2.225.683,20 0,75
RECEITAS DE OPERAGAO DE CREDITO (V) 0,00 0,00 0,00 556.350,00 0,00 629,766,930 13,40 589,781,70 -6,35 594.224,50 0,75
RECEITAS DE ALIENACAO DE BENS (V1) 0,00 0,00 0,00 11.023,40 0,00 12.500,54 13,40 11.706,85 -6,35 11.795,04 0,75
RECEITAS DE AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl} = (IV - V - VI - II) 400.000,00 1.730,96564 | 332,74 1.513.704,36|  -12,55 1.716.540,74 13,40 1.607.554,03 -6,35 1,619.663,66 0,75
RECEITAS NAQ FINANCEIRAS (IX) = {Ili + VIII) 22.623.531,90 28.347.686,66 25,30 27.473,119,24 -3,09 28.496,647,99 3,73 26.687.337,03 -6,35 26.888,371,57 0,75
RESULTADO PRIMARIO {IX - XVII) 184.208,17 (3.175.238,95) | -1.823,72 (1.785.389,83) -43,77 163,080,689 -109,13 152.726,39 -6,35 153.876,86 0,75

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissédo: 10/04/2023 | as 14:36:00 )
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) MUNICIPIO DE CAIANA - MG )

LEI DE DIRETRIZES Omﬂ}EmZA)m_bm
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
LEI 1 LDO: 2024

Art. 4°, §2° inciso |l da LRF (RS)
= 2021 2022 2023 2024 2025 2026

ESPECIFICAGAO i) () (@ ©) 0 (@)
DIVIDA CONSOLIDADA ¢ |} ©§7.333,4° 26°6°°97¢C 8** 077,7* © 5976272 2.06” 364,53 ‘ BB7.853°5
DEDUGOES | Il ) - 0A4BSY 78 - *CB.374 94 * 448757 46 - 642 897,96 * 538.580,42 *.550.170,48
Atve D'spo-ive 2.081.396,°9 5,00 2.9°5.007 49 3.3056° 68 3,095.73* 58 3.479.05° 58
Haveres Finarce-os .00 0,00 C.CC 0,00 e 3.0
{ -] Restos a Pagar 376,247 97 * “0B.3%4,94 ‘466 244 03 ‘ BB2722,73 4 557.%5 ‘B ‘568887 ,1¢
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ¢ } ‘276.859 3722.434 B4 637 679,75 %23 *28 B4 522 784" 347.682,67
RECEITA DE PRIVATIZACOES 1 IV} Bias .00 800 il 300 §.00
PASSIVOS RECONHECIBOS (V) 6:60 200 o0 e 0,30 a.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA L 1l = IV -V *.276.785,8 3.722.434,64 637.679,75 -#23.128,84 502,784, 1 317.682,67

R ltado N f&] (a*-b) (b-c) (c-d) (d-e) (e-f) (f-a)

esuitaco Nomina 2.280.808,70 2 446,249 45 £,360.114,38 544 550,9% 64557295 206.401,44

Notas:

- o Calculo da Metas Anuais relativas ao resultado nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2020(RS 3.556,993,89)

FONTE: Sistema de )aaw:_m:mvw\o de Finangas Publicas, Unidade Responsavel: Controle Interno, Emissao: 10/04/2023 | as 14:44:28
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)

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CAIANA - MG - )
LEI DE DIRETRIZES Omﬂb?\_mz._‘)x_}m

V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

LDO: 2024
Art 4° §2° inciso Il da LRF (RS)
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DIVIDA CONSOLIDADA {1} B2 23 a0 “9- aaa e 26°6°°9.70 BT, T “5'5.762,°2 2.067,364.53 * 8567.853.75
D'vida Vieo a7 a ot 0.50 868 0,00 600.000,00 -\200.980,00 “ 000.000,00
Ouras D'veas 80.23°,30 ‘9% 333.4° 26467 578 8° 077 7 9°9.762,%2 86° 264 53 B57.853,75
DEDUGCOES {11 } -3.476.762,59 -+ 08485778 4,406,3%4,94 * 44BTST 46 “ B42.892,96 * 538 585,42 - 55047048
Atva D'soonive ‘6 793,62 2.09%.396,*9 ke 2.9°5.00% 49 3.305.6°% 68 3.005.73° 58 374905158
Haveres F ranceiros 8,80 0,0C .00 G.ok .00 .00 oea
{ -} Resios a Pagar 3638 556,2° 3.476,247,57 410837494 1.466.244.03 * B62,720.73 *BE7 54 46 « 568 887,11
Divida Consolidada _Ln:mam 3.556.993,89 1.276.185,°9 3.722.434.64 -637.679,75 -423.128,84 502.784,%" 317.682,67

FONTE: Sistema de >a35_m:mnmwxam Finangas Publicas, Unidade Responsavel:

Controle Interno, Emissao: 10/04/2023 , as 14:45:13

{HEIRO FERREIRA
PREFEITO
925137276-49

MAURICIO

ﬂ 7

SERGIO GONES DE AMORIM
TADOR

2.006-20
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* Qutras Varidveis:

Idade de aposcntadoria, Idade de entrada no emprego, Aliquota de contribuig@o.

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falta dec critérios técnicos nos
casos dc concessdo de beneficios de Aposentadoria por Invalidez. Em alguns RPPS’s cstes
beneficios sdo concedidos a segurados que tém plenas condigdes de exercicio do trabalho
profissional, mesmo que scja em funcdo diferente da fungdo original. A administragdo do
RPPS deve cstar atenta aos procedimentos periciais a fim de evitar prejuizos a coletividade do
Regime Proprio de Previdéncia.

A Administragdo Municipal deve sempre tomar as medidas nccessarias para o corrclo
funcionamento do Plano Previdenciario, como manter a rentabilidade minima dos
investimentos, fazer as contribuicdes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, ¢ buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensagdcs financciras a quc tem dircito. Através dessas medidas, ¢ realizando a avaliagdo
atuarial ao menos uma vez a cada ano, o Plano terd condigdes de cumprir suas obrigagdes sem

comprometer as financgas do Tesouro Municipal.

Mauricio Jinheiro Ferreira Deniz Boaventura Pacheco
Prefeito do Municipio de Caiana Gestor do RPPS de Caiana

Milie ,-{imre Latinjo
Atuario — Miba n®. 1,743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br

Jjuliolaranjo@yahoo.cam.br / (31) 9-9994-4414
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24. PROJECOES ATUARIAIS

Conforme decterminado pcla Portaria MTP n® 1.467/22, apresentamos a scguir a
Proje¢do Atuarial do RPPS de Caiana para os proximos 75 anos.

Além das hipoteses descritas no item “Bascs Técnicas” do plano de custcio, para a
projc¢do atuarial também utilizamos as scguintes suposi¢dcs:

* para cada scrvidor ativo que s¢ aposenta, que falece, ou que scja cxoncrado,
scra substituido por outro scrvidor de 25 anos com o mcsmo salario do servidor
anterior;

e os rendimentos com as aplicagdes de recursos atingirdo o indice cstipulado pela
meta atuarial;

e 05 padrbes de mortalidade, de sobrevivéncia, ¢ de invalidez sc comportarde de
acordo com as tdbuas utilizadas na claborag@o do plano de custcio;

e 0 RPPS scguira ficlmente o plano de custeio proposto na avaliagio atuarial.

[I importantc destacar que a projegdo atuarial ¢ sensivel a varias varidveis que
interferem na composi¢do do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avaliagdes atuariais.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31} 9-9994-44 14
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Projegao Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Caiana

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(danterior+c) |

2022 - " » 6.174.300,97
2023 5.773.056,84 2.233.158,76 3.539.898,08 9.714.199,05
2024 3.223.877,25 2.384.529,23 839.348,02 10.553.547,07
2025 3.690.939,12 2.542.705,32 1.148.233,80 11.701.780,87
2026 3.908.342,62 2.863.577,87 1.044.764,75 12.746.545,62
2027 4.073.023,43 2.920.667,66 1.152.355,77 13.898.901,39
2028 4.245.085,14 3.072.460,04 1.172.625,10 15.071.526,49
2029 4.420.465,59 3.186.159,75 1.234.305,84 16.305.832,33
2030 4.601.167,54 3.336.586,40 1.264.581,14 17.570.413,47
2031 4.785.765,62 3.533.461,70 1.252.303,92 18.822.717,39
2032 4972.311,12 3.729.315,57 1.242.995 55 20.065.712,94
2033 5.083.779,46 3.843.979,22 1.239.800,24 21.305.513,18
2034 5.058.568,74 3.973.386,30 1.085.182,44 22.390.695,62
2035 5.086.639,40 4.021.831,91 1.064.807,49 23.455.503,11
2036 5.177.112,21 4.240.125,46 936.988,75 24.392.489,86
2037 5.342.325,03 4.345,637,38 996.687,65 25.389.177,51
2038 5512.364,15 4.457.637,94 1.054.726,21 26.443.903,72
2039 5.769.151,78 4.621.212,76 1.147.939,02 27.591.842,74
2040 5.868.456,15 4.755.045,33 1.113.410,82 28.705.253,56
2041 5.966.586,60 4.815.807,45 1.150.779,15 29.856.032,71
2042 6.066.933,99 4.882,598,70 1.184.335,29 31.040.368.,00
2043 6.169.323,33 4.893.441,63 1.275.881,70 32.316.249,70
2044 6.276.490,58 4.947.068,33 1.329.422,25 33.645.671,95
2045 6.386.650,32 4.897.430,40 1.489.219,92 35.134.891,87
2046 6.504.811,97 4.935.191,49 1.569.620,48 36.704.512,35
2047 6.627.240,68 4.977.000,93 1.650.239,75 38.354.752,10
2048 6.753.951,56 4.935.625,91 1.818.325,65 40.173.077,75
2049 6.889.069,12 5.020.641,66 1.868.427,46 42.041.505,21
2050 6.935.587,27 5.227.623,03 1.707.964,24 43.749.469,45
2051 7.065.586,71 5.283.230,82 1.782.355,89 45.531.825,34
2052 7.199.585,54 5.292.545,28 1.907.040,26 47.438.865,60
2053 7.339.957,50 5.254.332,52 2.085.624,98 49.524.490,58
2054 7.489.246,31 5.217.748,62 2.271.497,69 51.795.988,27
2055 7.647.800,28 5.293.783,46 2.354.016,82 54.150.005,09
2056 7.810.756,56 5.417.103,79 2.393.652,77 56.543.657,86
2057 5.016.430,64 5.389.765,54 -373.334,90 56.170.322,96
2058 5.022.378,81 5.417.709,67 -395.330,86 55.774.992,10
2059 5.027.526,29 5.492.720,57 -465.194,28 55.309.797,82
2060 5.029.620,88 5.510.656,75 -481.035,87 54.828.761,95
2061 5.031.209,39 5.532.976,07 -501.766,68 54.326.995,27
2062 5.032.063,93 5.681.796,02 -6849.732,09 53.677.263,18
2063 5.026.194,17 5.686.330,79 -660.136,62 53.017.126,56
2064 5.020.081,68 5.658.795,46 -638.713,78 52.378.412,78
2065 5.015.228,02 5.753.191,83 -737.963,81 51.640.448,97
2066 5.005.951,97 5.831.626,30 -825.674,33 50.814.774 64
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Projecao Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Caiana

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (e)=(a)-(b) | (d)=(d anterior +¢c) |

2067 4.992.799,57 5.830.049,78 -837.250,21 49.977.524 43
2068 4.979.359,33 5.825.428,66 -846.069,33 49.131.455,10
2069 4.965.763,64 5.749.075,80 -783.312,16 48.348.142,94
2070 4.955.386,36 5.686.610,83 -731.224,47 47.616.918,47
2071 4.947.727,57 5.617.367,62 -669.640,05 46.947.278 .42
2072 4.943.237,24 5.597.049,87 -653.812,63 46.293.465,79
2073 4.939.762,86 5.542.128,15 -602.365,29 45.691.100,50
2074 4.938.984,87 5.524 605,17 -585.620,30 45.105.480,20
2075 4.939.271,49 5.488.946,47 -549.674,98 44.555.805,22
2076 4.941.529,83 5.498.982 25 -557.452,42 43.998.352,80
2077 4.943.703,34 5.441.604,81 -497.901,47 43.500.451,33
2078 4.948.965,99 5.368.470,98 -419.504,99 43.080.946,34
2079 4.958.208,25 5.311.406,13 -353.197,88 42.727.748,46
2080 4.970.863,59 5.379.844,99 -408.981,40 42.318.767,06
2081 4.981.184,43 5.289.947 81 -308.763,38 42.010.003,68
2082 4.996.521,38 5.276.176,51 -279.655,13 41.730.348,55
2083 5.013.528,12 5.213.358,20 -199.830,08 41.530.518,47
2084 5.034.596,41 5.172.520,64 -137.924,23 41.392.594 24
2085 5.058.885,27 5.132.130,01 -73.244,74 41.319.349,50
2086 5.086.528,39 5.117.734,39 -31.206,00 41.288.143,50
2087 5.116.462,45 5.146.816,23 -30.353,78 41.257.789,72
2088 5.146.750,70 5.106.637,09 40.113,61 41.297.903,33
2089 5.180.675,14 5.187.041,03 -6.365,89 41.291.537 44
2090 5.212.730,74 5.471.559,74 -258.829,00 41.032.708,44
2091 5.233.218,89 5.505.422,51 -272.203,62 40.760.504,82
2092 5.253.403,88 5.495.804,52 -242.400,64 40.518.104,18
2093 5.275.322,66 5.460.506,28 -185.183,62 40.332.920,56
2094 5.300.269,71 5.388.710,55 -88.440,84 40.244.479,72
2095 5.330.110,03 5.546.596,65 -216.486,62 40.027.993,10
2096 5.354,259,47 5.619.857,74 -265.598,27 39.762.394,83
2097 5.376.439,20 5.587.968,34 -211.529,14 39.550.865,69
2098 5.401.512,48 5.651.549,67 -250.037,19 39.300.828,50
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ANEXO 1—PROVISOES MATEMATICAS PARA FINS CONTABEIS

Quadro: Demonstrativo das Provisoes Matematicas

) —J ATIVO GARANTIDOR - PLANO FINANCEIRO (1) _ _ ~ oa0 |
Aplicagbes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

1.1.2.1.1.71.00 CRIEDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS DO PLANO FINANCEIRO .
o ATIVO GARANTIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO (2) _ | 12.883.476,04
| Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO o S 5.348.228.46
Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO o 2607251
1.1.2.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS DO PLANO PREVIDENCIARIO _ 6.T09.175,07
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO _56.428.610,32
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS(3) 0,00 '
2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS e
_2,2.?_:2_,];_{1_ 1.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRODORPPS o
02.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCHIRODORPPS
| 2.2.7.2.1.01.04 (=) CONTRIBUICOIS DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
2.2.7.2.1.01.058 | (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS - I
2.2.7.2.1.01.07 | {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA o )
2.272.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOLS DI BENEFICIOS A CONCEDER {4) - S 0,00 |
227210201 | APOSENTADORIAS/PE iINSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO Rﬁi’_ﬁ_ ) !
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS i
| 22.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOLS DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS o
2.27.2.1.02.04 | (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS N I R |
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA o I . ‘-
2.2.7.2.1.03.00 PLANQ PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (5 ) | 27.739.376.98
2.2.7.2.1.05.01 APOSENTADORIAS/PENSOLES/OUTROS BENEFICIOS CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS. | 29.827.287.07
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS N 0,00 |
2.2.7.2.1.03.03 () CONTRIBUICOLS DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS o | . opbo
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - - 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ~2.087.910,09
| 2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
| 2.2.7.2.1.04.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDIER (6) o N A
| 227.21.0401 | APOSENTADORIAS/PENSOLS/OUTROS BENEFICIOS A CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO 1)0 RPPS | 3486277725
2.2.7.2.1.04.02 (-) CON'TRIBUICOLS DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | 1B66,574.75 |
2.2.7.2,1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS o - _1.866.574,75
2.2.7.2.1.04.04 {-) COMPLENSACAQ PREVIDIENCIARIA DO PLANO PREVIDEN CIARIO DO RPPS ) | 244039441
| 2.27.2.1.04.06 | (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO S SR, | 11t
| 2.27.2.1.05.00 | PLANO PREVIDUNCIARIO - PLANO DI AMORTIZACAO (7) o | 43.545.134.29
2.2.72.1.0598 (-) OUTROS CRIDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO - | 4354513429
2.2.7.2.1.06.00 PROVISONS ATUARIAIS PARA AJTUSTES DO PLANO FINANCEIRO (8 ) e e (o 0.00
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DI RISCOS - ol 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO (9) I R ¢ ¢ |
2.2.7.2.1.07.0] AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO |
2.2,7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS N 3
2272.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
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| 2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS [ =
| 2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOIS ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANQ _l_- .
o RESULTADO ATUARIAL ( SUPERAVIT / DEFICIT ) I
L PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (10) (1)-(3)-(4)-(8) N 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (113 (2)-(5)-(6)1(7)-(9) 0,00 |
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ANEXO 2 — PROVISOES MENSAIS PARA CONTABILIDADE
Maés 2.2.7.2.1.03.00 227210301 | 22721.0302 | 227210303 | 22.7.2.1.0504 | 227210505 | 2.2.7.2.1.03.06
| 9422 | 2993937698 | 29.827.28707 0,00 0,00 000 | 2087.910,09 0,00 |
ikt 2778344338 | 29.847.723,59 0.00 0.00 000 | 206428021 | 000
| e 27.82750078 | 29.868.160,11 0,00 0,00 000 | 2.040.650.33 0,00
23 27.871.576,18 |  29.888.596,63 0.00 0,00 000 | 2.017.02045 0.00
ke 27.915.642.55 | 29.909.033,15 0.00 0,00 000 | 199339057 | 000
__TEE’" _ 27.959.708,98 29.929.469,67 0,00 0,00 0,00 1.969.760,69 000
e  28.003.775.38 29.949.906,19 0,00 0,00 0,00 1.946.130,81 'j__ 0,00
el 2804784178 | 29.970342,71 0,00 0,00 000 | 192250003 | 0,00
| 22923 | 2809190818 |  29.990.779.23 0.00 0,00 000 |  1.898.871,04 0,00
il 28.135.974.58 30.011.215,75 0,00 0,00 0,00 1.875.241,16 | 0,00
s 28.180.040.99 |  30.031.652,27 0,00 0,00 000 | 185161128 | 000
il 28.224.10739 | 30.052.088,79 0,00 000 | 000 | 182798140 | 0.00
B, 2826817379 | 30.072.52531 0.00 0,00 0.00 | 1g043sis2 | 000
22.7.21.03.00 PLANC PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDRIDOS
2.2.7.21.03.01 APOSENTADORIAS/IPENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.21.03.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
227210303 (-} CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.27.21.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.71.21.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DD RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-] PARCELAMENTO DE DERITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENGIARIO DO RPPS
M | 227210400 227210401 | 2272.1.04.02 | 227210403 | 227210404 | 227210405 | 2272.1.0500 | 2.2.7.2.1.0595
el 28.689.23335 | 34.86277725 | 1866.57475 | 1.866.57475 | 244039441 | 6709.17507 | 4354513429 |  43.545.13429
s 2879684539 | 3494541480 | 186613453 | 1.866.134.53 | 241630035 | 635587200 | 43.451.69842 | 4345169842 |
VB 2890445745 | 35.028.05235 | 1.865.69432 | 186569432 | 239220628 |  6.002.568.93 | 43358.262.56 | 4335826256 |
EEEs 29.012.06948 | 35.110.689.90 | 1.865.254,00 | 186525410 | 2.368.11222 | 5.649.26586 | 4326482669 | 4336482660
i 20.119.681.52 | 3519332745 | 1.864.813.88 | 186481388 | 234401816 | 529596279 | 4317139083 | 4317139083
ad | 29227.293,56 | 3527596500 | 1864373,67 | 186437367 | 2319.92410 | 494265972 | 43.077.954.96 |  43.077.95496
| Jniea 29.334.905,60 | 35.358.602,55 | 1863.93345 | 1.863.93345 | 2.295.83004 | 4.589.356,65 | 42.984519,10 |  42.984.519.10
ks 20442.517.64 | 3544124000 | 186349324 | 186349324 | 227173598 | 423605358 | 4289108324 |  42.891.083.24
2o/ 20550.129,69 | 35.523.877.64 | 1.863.053,02 | 1.863.053,02 | 2247.64192 | 3.882.750.51 | 42.797.64737 | 42.797.647.37
it 29.657.741,73 | 35.606.51519 | 1.862.612,80 | 1.862.612,80 | 222354785 | 3.520.447.44 | 4270421151 | 4270421151
o3 20.765.353,77 | 35.689.152.74 | 186217259 | 186217250 | 2.199.45379 | 317614437 | 42.610.775.64 |  42.610.775.64
| mov3 | 2987296581 | 3577179029 | 186173237 | 186173237 | 217535973 | 282284130 | 42517.339,78 | 4251733978
o3 29.980.577,85 | 35.854.427,84 | 186120216 | 186129216 | 2.151.265.67 | 2.469.53823 | 4242390392 |  42.423903.92
227.21.0400 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
22721.0401 APOSENTADORIAS/IPENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
227.21.0402 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA © PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
22.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA © PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS
2.27.21.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
227210500 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANQ DE AMORTIZACAC
2727210598 () DUTROS CREDITOS DO PIANG DE AMORTIZACAC

T
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ANEXO 3 — TABUAS UTILIZADAS

Téabua de Mortalidade Tabua de Mortalidade Tabua de Entrada em |,

IDADE (x) BR-EMSsb-v.2015 BR-EMSsb-v.2015 Invalidez — IAPB-57 |

Masculino (qgx) Feminino (gx) Fraca (ix) |
0 0,00033720 0,00034380 0,000000
1 0,00015680 0,00015270 0,000000
2 0,00009410 0,00011590 0,000000
3 0,00006880 0,00007910 0,000000
4 0,00005820 0,00005760 0,000000
5 0,00005430 0,00004940 0,000000
& 0,00005390 0,00004710 0,000000
7 0,00005550 0,00004750 0,000000
8 0,00005840 0,00004960 0,000000
9 0,00006240 0,00005260 0,000000
10 0,00006730 0,00005650 0,000000
11 0,00007380 0,00006100 0,000000
12 0,00008310 0,00006640 0,000000
13 0,00009710 0,00007310 0,000000
14 0,00011820 0,00008250 0,001040
15 0,00014870 0,00009680 0,001040
16 0,00019090 0,00012200 0,001050
17 0,00027960 0,00014280 0,001110
18 0,00037400 0,00017080 0,001160
19 0,00049090 0,00020350 0,001210
20 0,00060450 0,00023130 0,001230
21 0,00070690 0,00025200 0,001290
22 0,00076230 0,00027260 0,001320
23 0,00078170 0,00028700 0,001360
24 0,00077310 0,00028720 0,001380
25 0,00075440 0,00028830 0,001390
26 0,00073730 0,00028950 0,001400
27 0,00072980 0,00029780 0,001410
28 0,00072580 0,00031440 0,001440
29 0,00071770 0,00033360 0,001450
30 0,00072110 0,00034800 0,001480
31 0,00073420 0,00035750 0,001500
32 0,00075790 0,00036850 0,001540
33 0,00079410 0,00038310 0,001580
34 0,00083950 0,00041030 0,001620
35 0,00088020 0,00045480 0,001680
36 0,00092020 0,00049920 0,001730
37 0,00095120 0,00053370 0,001780
38 0,00098760 0,00055780 0,001840
39 0,00102910 0,00057630 0,001910
40 0,00108830 0,00059680 0,001970
41 0,00115630 0,00062540 0,002060
42 0,00124430 0,00067930 0,002140
43 0,00135050 0,00074600 0,002230

=5
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Tabua de Mortalidade Tabua de Mortalidade Tabua de Entrada em
IDADE (x) BR-EMSsb-v.2015 BR-EMSsb-v.2015 Invalidez - IAPB-57

Masculino (gx) Feminino (gx) Fraca (ix)
44 0,00147980 0,00081590 0,002340
45 0,00180340 0,00088680 0,002450
46 0,00172460 0,00096630 0,002580
47 0,00184630 0,00106610 0,002750
48 0,00200080 0,00116700 0,002850
49 0,00217820 0,00129260 0,003110
50 0,00238730 0,00141070 0,003440
51 0,00262280 0,00152820 0,003840
52 0,00280340 0,00163060 0,004300
53 0,00321720 0,00176010 0,004840
54 0,00355360 0,00192460 0,005490
55 0,00390700 0,00211130 0,006220
56 0,00429810 0,00232980 0,007080
57 0,00471630 0,00256400 0,008240
58 0,00513230 0,00280040 0,009640
59 0,00555070 0,00303340 0,010560
60 0,00600080 0,00330090 0,011940
61 0,00650380 0,00359570 0,013230
62 0,00709740 0,00391350 0,014710
63 0,00780210 0,00428980 0,016280
64 0,00867130 0,00471350 0,018070
65 0,00958330 0,00523460 0,019900
66 0,01053490 0,00578640 0,022500
67 0,01145640 0,00639300 0,024870
638 0,01249870 0,00710610 0,027810
69 0,01359740 0,00792140 0,031080
70 0,01503560 0,00883620 0,0347860
71 0,01667610 0,00974540 0,038860
72 0,01870020 0,01074800 0,043440
73 0,02087520 0,01177490 0,048560
74 0,02328980 0,01280020 0,054280
75 0,02578440 0,01384500 0,060700
76 0,02866740 0,01510970 0,067860
T 0,03172120 0,01664460 0,075870
78 0,03484240 0,01861150 0,084820
79 0,03823440 0,02106030 0,094820
80 0,04178520 0,02404730 0,000000
B1 0,04579890 0,02733680 0,000000
82 0,04994800 0,03079070 0,000000
83 0,05440180 0,03428080 0,000000
84 0,05970010 0,03817130 0,000000
85 0,06650900 0,04288880 0,000000
86 0,07441870 0,04801750 0,000000
87 0,08395990 0,05604580 0,000000
88 0,09343800 0,06322150 0,000000
89 0,10497000 0,07033950 0,000000
90 0,11435910 0,07769350 0,000000
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Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade

Tabua de Entrada em |

IDADE (x) BR-EMSsb-v.2015 BR-EMSsb-v.2015 Invalidez - IAPB-57

Masculino (gx) Feminino (gx) Fraca (ix)

91 0,12472920 0,08582800 0,000000
92 0,13255770 0,09426750 0,000000
93 0,14661810 0,10429550 0,000000
94 0,15857200 0,11505030 0,000000
95 0,17374680 0,12640290 0,000000
96 0,18955830 0,13718510 0,000000
97 0,20537100 0,14779100 0,000000
98 0,22206840 0,15928780 0,000000
99 0,24012330 0,171744860 0,000000
100 0,25964620 0,18171030 0,000000
101 0,28075630 0,19817950 0,000000
102 0,30358280 0,21900840 0,000000
103 0,32826510 0,24202640 0,000000
104 0,35495430 0,26746370 0,000000
105 0,38381330 0,29557440 0,000000
106 0,41501870 0,32663960 0,000000
107 0,44876110 0,36096980 0,000000
108 0,48524700 0,398390820 0,000000
109 0,52469930 0,44083390 0,000000
110 0,56735920 0,48716610 0,000000
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1. INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n®. 20/98 ¢
Lei n° 9717/98, os Regimes Préoprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém
passando por grandes altcragdes cm termos de gestdo administrativa, financeira ¢
previdencidria.

No ambito administrativo, a obrigagdo dc transparéncia da gestio do regime
previdenciario, com a instituigdo de 6rgdos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas, ¢ um instrumento indispensavel
a clctivagdo do verdadeiro controle na utilizagdo dos recursos previdencidrios.

No aspccto financciro ¢ atuarial, o objetivo ¢ atingir uma cquivaléncia entre o valor de
contribuigdo do scrvidor ¢ o beneficio que cle ird rcccber. A auséneia dessc cardter
contributivo ¢ um dos fatorcs responsaveis pclo atual descquilibrio dos regimes
previdencidrios nas trés csferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdencidrio que ndo tenha como horizonte a busca do
cquilibrio financciro ¢ atuarial, ndo scrd capaz, certamente, de honrar scus compromissos com
os scgurados.

Portanto, a administra¢@o pablica deve agir no sentido de estruturar o Regime Préprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposi¢des legais, por entender que os dircitos
previdencidrios devem ser garantidos para as atuais ¢ futuras geracdes.

No intuito de estabelecer o cquilibrio financeiro ¢ atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Scrvidores do Municipio de Caiana, foi contratada pecla administragio
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdencidrio de scus secrvidores
municipais.

[sta avaliagdo atuarial foi claborada em conformidade com a legislag@o previdenciaria
atual, levando em considcragdo todos os cfcitos da Reforma Previdenciaria, que passou a
vigorar apés a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, ¢ da

EEmenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019.
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2. OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Lista avaliagdo atuarial tem como objetivo principal, cstruturar o plano de custcio em
fun¢do do plano de beneficios, dec acordo com a Emenda Constitucional n° 41 de 31 de
dezembro de 2003, ¢ a Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, além das

demais legislagdes citadas a seguir. Este processo se concretiza através dos seguintes passos:

¢ Anélisc da situacdo da basc de dados fornecida pelo entc;

* Analisc cstatistica detalhada da composigéo do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa ctéria, ¢ remuncragéo;

« Célculo do valor do custo previdenciério, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, nccessario para o financiamento dos beneficios do Plano;

* Célculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com scus scgurados;

» Célculo dos valores das provisdes mateméticas;

* Projegdo atuarial cm um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo dc caixa ¢ do
quantitativo de participantes do Plano Previdenciario;

* Nota Técnica Atuarial, com a demonstragdo das formulagdes utilizadas na apuracio
dos valores da contribuigdo previdencidria, provisdes ¢ métodos utilizados;

* Parccer Atuarial, onde ¢ apresentada andlise conclusiva do atudrio sobre a situacio
atuarial do plano previdenciério, a qualidade dos dados dos scrvidores, as hipdtescs
utilizadas na avaliag@o, além dc conter recomendagdes ¢ medidas nccessarias para a

buseca ¢ manutengdo do cquilibrio atuarial.
3. BASES LEGISLATIVAS

A lcgislag@o quc regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia dos Scrvidores
Phblicos ¢ basicamente a scguinte:

m  Constituicdo Federal de 1988 c altcragdes pela Emenda Constitucional n® 20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de

2003, ¢ pcla Emenda Constitucional n® 103 dec 12 de novembro de 2019;

m  Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho dc 2022;

m  Lei Municipal n® 107, de 11 de dezembro de 2008;
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m  Lei Municipal n® 033, de 29 de julho de 2014;
Lei Municipal n* 041, de 03 de margo de 2020.

4. BASES TECNICAS

As bascs técnicas utilizadas nesta avaliagdo cst3o dentro dos limites cstabelecidos pcla
Portaria. MTP n° 1.467 dc 02 dec jumho de 2022 ¢ acreditamos screm adcquadas as

caracteristicas da populagdo em estudo.

» Tébua dc Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): BR-EMSsb-
v.2015 — POR SEXO;

»  Tébua dc Mortalidade de Valido (cvento gerador mortc): BR-EMSsb-v.2015 -
POR SEXO;

B Tédbua dc Mortalidade dc Invélido: BR-EMSsb-v.2015 — POR SEXO:;

> Tébua dc Entrada cm Invalidez: [APB-57 Fraca;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, nimero recomendado pclo autor
Winklevoss, IToward E. no livro “Pension Mathematics with Numerical lustrations
2nd. ed.”.

B Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 4,71% ao ano;

> Crescimento real salarial: foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;

g Crescimento real dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,00% ao ano;

| o Fator da regra da média sobrc saldrio na aposentadoria: 90,00% para os
servidores que ingressaram no servigo publico, ap6s a EC n° 41/03. 100% para os
servidores que ingressaram antcriormente 4 EC n® 41/03;

»  Taxa dc rotatividade: 0,00% a0 ano;

P Custo Administrativo: 2,00% da folha dc remuncragdo bruta dos scrvidores ativos,

dos aposcntados ¢ dos pensionistas, do exercicio anterior.
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5. BASE DE DADOS

A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de
Caiana foi fornecida pcla Administracdo Municipal, através de c-mail, via internet ¢ por
documentos.

Apoés a recepgdo dos dados, cstes foram analisados através de testes de consisténeia
para averiguar a necessidade de corregdes ¢ ajustes das informagdes. Em scguida, as
inconsisténcias cncontradas foram ajustadas, ¢ a condigdo dos dados foi considerada
suficicnte para a realizagio desse estudo.

A data-basc dos dados é: 31/ 12/2022;

A data da avaliagio: 28/02/2023.

6. INCONSISTENCIAS DOS DADOS
A basc de dados cnviada atende as cxigéncias bésicas para Avaliagdo Atuarial. No

cntanto, sempre oricntamos o Ente, para que nas Avaliagdes Atuariais, cnvic a Planilha

completa disponibilizada pela Sceretaria de Previdéncia Social,

. mm-mrﬁmmw—m*{)
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7. CARACTERISTICAS DA POPULACAO

Distribui¢do da Populacao por classc

A populagdio em cstudo sc cncontra dividida em scrvidorcs ativos, inativos c

pensionistas, de acordo com o quadro a scguir:

Quadroe 1: Distribuicdo dos Participantes por Classe e por Faixa Etaria

Fonte: Banco de dados do Municipio

Faixa Etaria Ativos Inativos Pensionistas
Até 20 anos 0 0 0 |
21a 25 anos 0 0 o
26 30 anos 3 0 I
31a35anos 7 0 &
|36 2 40 anos 14 0 o
41 a 45 anos 41 2 NONRIN. _ R———
46 250 anos 39 1 M T
51 a 55 anos 16 10 0
56 a 60 anos 2 15 |-
61265 anos 8 i .
66a70anos 3 20 RS -
171275 anos 0 9 1
76 a 80 anos 0 4 3 -
812 85 anos 0 1 . ;
‘Mais de 85 anos 0 1 " 0 s
TOTAL 153 78 14

Conforme podemos obscrvar o grupo de servidores cm atividade ¢ maioria do total de

participantes do Plano Previdenciério.

Quadro 2: Distribuigao dos Servidores por classe

Fonte: Banco de dados do Municipio

T < T o T e DS S PR T I T, SN, R
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Ativos Inativos Pensionistas TOTAL '
|

183 78 14 245 o
62,45% 31,84% 5,71% ~100,00% |
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Grafico 1: DistribuicZo dos Servidores por Classe

|
|
‘ 571%
|
|

31,84%

62,45%

EAfives minatvos DPensioristas

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de scrvidores ativos representa
62,45% da populagdo cm estudo, mas no decorrer dos anos, a proporcdo cntre servidores
ativos, inativos ¢ pensionistas, tende a chegar a cquiparacdo, devido ao aumento do niimero de
participantes que entram cm gozo do beneficio de aposcntadoria.

Por cssc motivo que sc torna invidvel um sistema previdencidrio fundamentade no
rcgime financciro de reparticdo simples, pois os rccursos arrccadados através das
contribui¢des previdencidrias, em determinado periodo sc tornam insuficicntcs para a
manuten¢do do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, ¢ importante que o
plano previdencidrio scja fundamentado no regime financeiro de capitalizacio, que consiste
em determinar as contribuigdes necessarias ¢ suficientes a serem arrccadadas ao longo do
periodo laborativo do scrvidor para custear sua propria aposentadoria. Pressupde a formacgio

de reserva, pois as contribuigdes sdo antecipadas ao longo do tempo e¢m relagdo ao pagamento
do beneficio.

8. DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a scguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios ¢ proventos dos servidores municipais:

Juliolavanjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
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Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)

Pensionistas
4{,66%
Inativos N
33,86%
Ativos |
61,47% ;
|
i
|
i
BAfves Hlnatvos OPersionistas [
Fonte: Banco de dados do Municipio
Quadro 3: Despesa por classe de Servidores (mensal)
Classe Gasto Mensal N° de Servidores Remuneragdo Média
Ativos R$ 266.213,86 153 __ R$1.739,26
Inativos RS 146.65285 | 78 R$ 1.880,16
Pensionistas R$ 20.192,31 14 RS 1.442,31
| TOTAL R$ 433.059,02 245 R$ 1.767,59

Fonte: Banco de dados do Municipio

Obscrvando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 61,47% dos gastos totais
com os scrvidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia ¢ de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposcntadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parccla cada vez mais significativa do Grupo.

9. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populagdo cm cstudo t€m grandc impacto nos rcsultados
cncontrados cm uma avaliagdo atuarial. Entre as principais varidvcis, podemos cilar a variavel
“scxo”, n2o apenas pelo fato das mulheres terem cxpectativa de vida maior do quc os homens,
mas principalmente porque a legislag@o previdencidria cxige dos scrvidores do sexo feminino
menos tempo de contribuigdo até a concessdo de aposcntadoria.

No grafico a scguir, podemos ver como sc¢ cncontra a distribuicdo dos servidores

ativos por scxo ¢ idade.
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Fonte: Banco de dados do Municipio

O fato dc o scrvidor ser “profcssor” ou “ndo professor” também influcncia os
resultados, pois os professorcs tém alguns privilégios na contagem do tempo, para sc
aposcntarcm. Para demonstrar o impacto financciro-atuarial causado pela lcgislagdo
previdenciaria brasileira, analisamos como exemplo, um servidor do sexo feminino, professor,
que entra em gozo de beneficio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um
servidor do sexo masculino “ndo professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a
menos, os scrvidores do scxo feminino professores ficam em gozo de bencficio de
aposentadoria por 10 anos a mais do quc os servidores do sexo masculino “ndo profcssores”.

O quadro a scguir nos apresenta mais caracteristicas dos servidores ativos, divididos

pOr SCX0:

Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos

Fonte: Banco de dados do Municipio

Discriminagdo — Be%0 = Total
Feminino Masculino
_Populacao 95 <L R R | - S
| Folha Salarial (mensal) R$ 178.366,43 R$ 87.847,43 | RS 266.213,86
Média salarial R$ 1.877,54 R$151461 | R$1.73986
Idade minima atual 28 31 N 28
_|dade média atual 46,51 50,02 47,84
ldade méaxima atual 68 70 70
Idade média de admissdo 29,05 30,33 ) 29,54
| ldade média de aposentadoria projetada 56,85 6312 | = 5928

Como podemos obscrvar, os scrvidores do sexo feminino representam 62,09% do total

dos scrvidorces ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 37,91%. O valor
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médio das remuncragdes dos scrvidores ativos do sexo feminino ¢ 23,96% maior do que o

valor médio das remuncragdes dos servidores ativos do sexo masculino.

Outra varidvel importante a ser considerada é o fato de o servidor ser profcssor, pois a

legislagdo previdenciaria exige menor tempo de contribuigdo a cstes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as cstatisticas dos scrvidores professorcs de Caiana.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores”

Discriminagdo = Sexo - Total
Feminino Masculino
Populagdo - : 3% 2 SV
Folha Salarial (mensal) R$ 92.510,87 R$5.167,55 | R$97.678,42
Média salarial R$ 2.643,17 RS 2.583,78 R$2.639,96
Idade minima atual 33 3 | 33
|ldade média.atual 45,80 48,50 45,95 .
|dade maxima atual 66 860 68 |
Idade média de admissao 2803 34,00 28,30
_Idade média de aposentadoria projetada 54,86 64,00 55,35

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Os servidores professores representam 24,18% do total dos servidores ativos, sendo

quc deste grupo, 95,59% sdo mulheres.

O Grupo formado pelos scrvidores “néo professorces” representam 75,82% do total dos

scrvidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. ¥ importante

obscrvar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “nio professores™ ¢

maior do quc a dos servidores professores pelo fato de a legislacdo previdencidria atual ainda

privilogiar os servidores do Magistério quanto & cxigéncia de tempo de servigo.

Quadro 6: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Nao Professores”

Discriminagédo Sexo - Total
Feminino Masculino

Populagao 60 56 o TG
Folha Salarial (mensal) R$ 85.855,56 R$ 82.679.88 | RS 168.535,44
Média salarial R$ 1.430,93 R$ 147643 | R$1.452,89
Idade minima atual 28 31 | 28
|Idade média atual _ 46,92 5007 | 4844
| Idade maxima atual 68 70 . S
| Idade média de admissdo 29,07 30,20 2961
| Idade média de aposentadoria projetada 58,17 8309 60,54

Fonte: Bance de dados disponibilizado pelo Municipio.

A scguir, cstdo apresentados graficos ¢ quadros contendo informacdes importanics.

referentes aos servidores ativos.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414



Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

D P TR, O I . T L R e O e R SRR LTSI L, R SIS, I

Quadre 7: Distribuic&o dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etéria Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada l
até 25 anos 0 0,00% 000% |
~ 26a30anos . 1,96% _ 1.98%
31 a35anos 7 4,58% B 6,54%
| 36a40anos 14 9,15% 15,69%
| 41a4banos 41 26,80% _ 42,48% -
46 a 50 anos 39 25,49%  87.97%
_S1as5anos 16 10,46% . 7843% :
__56a6lanos 22 14,38% . 9281%
61 a 65 anos B 8 5,23%  98,04%
66 a 70 anos 3 1,96% 100,00%
_Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Gréfico 4: Distribuic3o dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admiss&o na Prefeitura

Faixa Etaria Populacdo Fregquéncia Freguéncia acumulada

até 25 anos 57 37,25% 37,25% ]
| 26 a30anos 26 16,99% 54,25% ]
_ 31a35anos 44 28,76% 8301% |
_ 36a40anos 13 8,50% 91,50% |
| 41a45anos 10 654% | 9804% j
. 46adS0anos 2 131% | _ 88.35% |
__51ab5anos 1 0,65% 100,00% {
~ 56a60anos | 0 0,00% 100,00%
~_ Acima de 60 0 0,00% 100,00% \

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade de Admissdo
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Fonte: Banco de dados do Municipio

A 1dadc média de admiss@o dos servidores na Prefcitura de Caiana ¢ de 29,54 anos.
Obscrvando o quadro ¢ o grafico anteriores, podemos perceber que, a maior parte dos
servidores ativos (54,25%) foi admitida pclo Municipio com até 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissZo” ¢ muito importante, pois csta acarrcta cm foric
impacto na apuragdo dos valores dos custos relativos ao Servigo Passado, que correspondc aos
valores dc que j&4 deveriam estar integralizados para a formagdo das rcscrvas, ja quc os
regimes proprios dc previdéncia devem cstar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizagdo.

A distribui¢do dos servidorcs ativos do Municipio dc Caiana, por faixa salarial csta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que a maior parte desse grupo (100,00%),

reecbe salérios inferiores a R$3.045,40.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por faixa salarial

Intervalo Populacio Frequéncia Frequéncia Acumulada |
~ até 1.522,70 96 62,75% 62,75%
1.5227123.04540 | 57 37,25% ~100,00%
| 3.045,41 24.568,10 0 0,00% 100,00%
4.568,11 a 6.090,80 0 0,00% 100,00%
6.090,81 2 7.613,50 0 0,00% 100,00%
Acima de 7.613,50 0 0,00% ~100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O proximo quadro nos retrata os scrvidorcs ativos, distribuidos pelo tempo de scrvigo

no Municipio.
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Quadro 10: Disiribuicdo dos Servidores Ativos por tempo de admissdo no Municipio

Intervalo Populagédo Frequéncia Frequéncia Acumulada
0 abanos 0 0,00% 0,00%
5a10anos 10 6,54% 6,54%
10 a15anos 42 27,45% 33,99%
15 a 20 anos 41 26,80% 60,78%
20 a 25 anos 34 22,22% 83,01%
_ 25a30anos 23 15,03% . 98,04%
30 a 35 anos 1 0,65% 98,69% .
__Acima de 35 anos 2 1,31% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que, a maior parte dos servidores ativos (93,46%), tém mais de 10
anos de tempo de scrvigo pelo Municipio.

O quadro a scguir, quc demonstra a distribuigdo dos scrvidores ativos por idade
cstimada dc aposcntadoria, reforga o que ja havia sido citado anteriormente a respeito da
legislagdo previdencidria brasileira. E exigido menos tempo de servigo para concessio de
aposcntadoria para os scrvidores do scxo feminino, fazendo que, a idade cstimada de

aposcntadoria das mulheres scja menor do que a dos homens.

Quadro 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria (por sexo)

Faixa Etaria Feminino Masculino Total
até 50 anos 12 0 12
~ B0as55anos 32 1 33
56 a 60 anos 41 21 B2
61 a 65 anos 5 34 38
____B62a70anos 4 1 S
__Acima de 70 1 1 2.

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questdo importante a se obscrvar, é que cerca de 37,93% dos servidores do sexo
masculino, ¢ §9,47% dos scrvidores do sexo feminino provavelmente estardo em condigdes de

aposcntadoria at¢ os 60 anos dc idadc.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

Faixa Etaria Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
_até 50 anos 12 7,84% 7,84%
~ 50ab55anos 33 21,57% 29.41%
_ 56a60anos 62 40,52% 69,93%
| BlabB5anos 39 25,49%  9542% B
__B6a70anos 5 3,27% 98,68%
Acima de 70 2 1,31% ~100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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10. CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmentc ha 78
servidores inativos em gozo de beneficio de aposentadoria. Toda receita de contribuicio ja
cstd comprometida para o pagamento de beneficios. Portanto, ¢ importante quc as rescrvas
scjam acumuladas conforme determinado nas avaliagdes atuariais, pois ao longo do tempo
mais scrvidores ativos comegar@o a sc¢ aposentar por tempo de contribuigdo ou por idade, ¢
alguns scrvidores poderdo sc aposentar por invalidez.

No grafico a scguir, podemos ver como sc cncontra a distribuicdo dos scrvidores

inativos por scxo c idade.

Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 13: Caracteristicas dos Servidores Inativos

AR, < 5 Sexo

Discriminagao E= : Total

Feminino Masculino

Populacéo 65 13 78 ~
Folha de Beneficios (mensal) R$ 126.897,25 R$ 19.755,60 RS 146.652,85
Méedia do valor de Beneficio R$ 1.952,27 R$ 1.519,66 R$ 1.880,16
Idade minima atual 41 55 41
Idade média atual 62,52 69,15 6363
Idade maxima atual 97 69 97

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme aprcsentado no quadro acima, os servidores inativos do sexo feminino
representam  83,33% do total do grupo, ¢ os scrvidores inativos do scxo masculino

representam 16,67% do total do grupo. O valor médio do bencficio de aposentadoria das
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mulheres aposentadas ¢ 28,47% maior do que o valor médio do beneficio de aposcntadoria

dos homens aposentados.

No quadro a scguir, apresentamos as estatisticas dos servidores inativos, por tipo de

aposcntadoria.

Quadro 14: Estatisticas dos Servidores Inativos por Tipo de Aposentadoria

Quantidade Remuneracgdo Média Idade Média
- _ Feminino | Masculino Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Aposentados p/ Tempo de Contr 20 7 1.670,60 1.662,17 65,25 65,43
_Aposentados por Idade 16 3 1.291,54 1.393,80 | 66,94 | 69,67 |
Aposentados Compulsoria 0 1 - 1.333,20 - 79,00
Aposentados por Invalidez 9 2 1.508,23 130290 | 5844 | 7650
| Aposentadoria Especial Professor 20 0 296233 | - 5810 | -
Fonte: Banco de dados do Municipio.
Quadro 15: Distribuico dos Servidores Inativos por Faixa Etaria
Faixa Etaria Populacgéo Frequéncia Frequéncia acumulada
| ate 50 anos 3 3,85% 3,85%
50 ab55anos 10 12,82% o 1667%
55 a 60 anos 15 19,23% 3590%
60 a 65 anos 15 19,23% 55,13%
_____65a70anos 20 25,64% i 80,77%
70 a 75 anos 9 11,54% 92,31%
~_75a80anos 4 5,13% B 9744%
80 a 85 anos 1 1,28% 98,72%
85 a 90 anos 0 0,00% 98,72%
acima de 90 1 1,28% B 100,00% B

Fonte: Banco de dados do Municipio.

30,00%

25,00%

20,00%

1500%

10,00

5,00%

0,00%
até 50 anos 50a 55
anos

Gréfico 7: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

60a 65
anas

55a 60
anos

=08

65a 70

anos

Frequéncia

Fonte: Banco de dados do Municipio

J0a 75
anos

753 80
anas

B0a 85
anos

853 50
anas

-Frequéncia Acumulada

100,00%

B000%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

acima de
30

Juliolaranjo(@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414




L
]

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
e B, ™ P o R, "B, s F ™

Conforme mostrado nos quadros anteriores, o grupo de inativos é composto por 78

servidores, com idade média de 63,63 anos. O beneficio médio pago a este servidor ¢ de
R$1.880,16 mensais.

Quadro 16: Distribuicio dos Servidores Inativos por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.522,70 36 46,15% 46,15% i
1.522,71 a 3.045,40 34 43,59% 89,74%
3.045,41 2 4.568,10 8 10,26% 100,00%
4.568,11 2 6.090,80 0 0,00% 100,00%
6.090,81 a 7.613,50 0 0,00% 100,00% B
~_Acima de 7.613,50 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme demonstrado no quadro anterior, 89,74% dos beneficios de aposcntadoria
pagos atualmente sc encontram abaixo do valor de RS 3.045,40.

As variaveis “idade” e “valor dos beneficios” sdo responsdveis pela formacdo dos
valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, que indica quanto sc deve ter
acumulado para o pagamento de todos os beneficios j4 concedidos, até a extingdo desses
beneficios.

A composi¢do das reservas matematicas ao longo do periodo contributivo do servidor
¢ importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que cste entra
cm gozo de beneficio de aposcntadoria.

Para demonstrar a cvolugdo desscs gastos, analisc o quadro a scguir da projcgdo

atuarial dos gastos com aposcntadoria para os anos de 2030, 2040 ¢ 2055.

Quadro 17: Projecdo de Gastos Anuais com Aposentadoria

Ano Nimero de Aposentados Gastos com Aposentadoria (R$)
- 2030 120 3.001.361,83
| 2040 168 4.287.204,20

2055 163 4.609.514,28

w.m‘_m‘—‘_mmﬁ?
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11. CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, o grupo de pensionistas ¢
composto por 14 beneficidrios.
No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicio dos pensionistas por

scxo ¢ idade.

Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 18: Caracteristicas dos Pensionistas

Discriminagéo —= Be S Total
Feminino Masculino

Populacdo 9 5 14 -
Folha de Beneficios (mensal) R$ 14.011,37 R$ 6.180,94 R$ 20.192,31
Média do valor de Beneficio R$ 1.556,82 R$ 1.236,19 RS 1.442,31
| Idade minima atual 43 47 43

Idade media atual 63,67 66,00 6450 |
Idade maxima atual 82 78 82 o

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme o quadro acima sc apresenta, 64,29% dos pensionistas sdo do sexo
feminino, ¢ 35,71% dos pensionistas sdo do sexo masculino. O quadro a seguir nos mostra

como as idades dos pensionistas estdo distribuidas.
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Quadro 19: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Classe Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
até 10 anos 0 0,00% 0,00%
10 a 20 anos 0 0,00% 0,00%
20 2 30 anos 0 0,00% 000%
30 2 40 anos 0 0,00% 0,00% N
40 a 50 anos 3 21,43% 2143% |
50 a 60 anos 1 7,14% 28,57%
60 a70anos 5 35,71% 64,29% |
70280 anos 4 28,57% 92,86%
80 & 90 anos 1 7,14% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00% |

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Gréfico 9: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etéria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 20: Distribuicgo dos Pensionistas por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
ate 1.522,70 12 85,71% 85,71%
1.522,71 a 3.045,40 2 14,29% 100,00%
3.045,41 a 4.568,10 0 0,00% 100,006 |
_ 4.568,11 2 6.090,80 0 0,00% 100,00%
6.090,81 2 7.613,50 0 0,00% ~100,00%
Acima de 7.613,50 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
Conforme quadro anterior, 100,00% dos bencficios de pensdo pagos atualmente sc

cncontram abaixo do valor dc R$ 3.045,40.
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Dc acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 14
pensionistas recebendo pelo Regime Previdencidrio de Caiana. Para demonstrar a evolugéo
dos gastos com este tipo de beneficio, analise 0 quadro a seguir da projecdo atuarial dos

gastos com pensdo para os anos de 2030, 2040 ¢ 2055.

Quadro 21: Projecdo de Gastos Anuais com Pensao

Ano Nimero de Pensionistas Gastos com Pensio (R$)
2030 18 335.224,57 o

2040 26 467.841,12

2055 37 684.269,18

12. RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Quadro 22: Servidores Ativos

Discriminagdo Valores ]

Populagéo 153 |
_Idade média atual 47184 i
Idade média de admissdo no servico plblico _ 3% |
Idade média de aposentadoria projetada 59,29 [

' Média salarial _ R$ 1.739,96 |
| Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 151461 |
Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.877,54 i
TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS MENSAL R$ 266.213,86 |

Quadro 23: Servidores Inativos

Discriminacado Valores
Populacéo B
_Idade média atual N 63,63
Média dos valores de beneficio R$ 1.880,16
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 146.652,85
Quadro 24: Pensionistas
Discriminacio Valores
Populagdo 14
Idade média atual - 64,50 _—
Media dos valores de beneficio R$ 1.442,31
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 20.192,31
Quadro 25: Valores Totais
Discriminagao Valores i
Populacdo 245 |

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 433.059,02
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13. PLANO DE BENEFICIOS

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em scu Art. 9°, § 2° ¢
3° limitou o rol dec beneficios do RPPS as aposcntadorias ¢ a pensio por morte. Os
afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho ¢ o saldrio-maternidade ndo devem
scr pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora
a ser considerado como um beneficio estatutdrio ¢ ndo mais previdencidrio, integrando a
remuncragdo para todos os fins. Com rclagdo ao saldrio-familia ¢ o auxilio-reclusdo, a
Sccretaria de Previdéncia Social entende que a sua natureza ¢ de beneficio assistencial a ser
concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando aposcntados, nio intcgrando a
remuncracdo destes, cstando a cargo do ente federativo o scu pagamento.

Portanto, os beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia fica limitado a

conceder exclusivamente as scguintes prestagdes:

- Aposcntadoria por idade, ou por tempo de contribuigdo, ou compulsoria;
- Aposcntadoria por invalidez;

- Pensao por morte;

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢do ¢ por idade, consistem em
uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir os requisitos minimos
necessarios a sua concessdo. De acordo com a legislag@o vigente, a aposcentadoria por idade
(compulséria) scra concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

Na presente avaliagdo atuarial, o grupo dc servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da scguintc maneira:

- Grupo de Transicdo: composto pelos scrvidores ativos que foram admitidos no
servigo publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Nove: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servigo

plblico municipal apds o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAOQ:
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a) Grupo de Transicdo: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar sctenta ¢ cinco anos de idade,

receberd proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do de 35 anos, sc for do sexo

masculino, ¢ de 30 anos sc for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde quc o scrvidor tenha contabilizado cinco anos de cfetivo
exercicio no cargo em que sc dara a aposentadoria, ¢ observando-sc ainda:

1) para aposcntadoria com provento integral:

E 53 anos de idade, ¢ 35 anos de contribuicdo, sec homem;

m 48 anos dc idade, ¢ 30 anos de contribuigio, s¢ mulher.

O servidor ainda deve cumprir um pedégio, que ¢ um periodo adicional de 20% do
tempo quc faltava para aposcntadoria, contado na data dc publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20.

i1) para aposcntadoria com provento proporcional ao tempo de contribuigdo:

m 53 anos dc idadce, ¢ 30 anos dc contribuicdo, sc homem;

m 48 anos dc idade, ¢ 25 anos dc contribuicdo, sc mulher.

O scrvidor que optar por essc modo de aposentadoria, deve cumprir um pedéagio, que ¢
um periodo adicional de 40% do tecmpo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o scxo), contado na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20. O
provento de aposentadoria proporcional scrd cquivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o tempo minimo de contribuicado.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério cm qualquer nivel, ¢ que opte por se aposentar de forma integral, terd o tempo de
scrvigo excreido até aquela data contado com acréscimo de 17% sc homem, ¢ 20% sc mulher,

desde que sc aposcnte exclusivamente como tempo de cxercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
- compulsoriamente: aos sctenta ¢ cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo dc contribuig@o de 35 anos, sc for do sexo masculino, ¢ de 30 anos, sc for do sexo

feminino;
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- voluntariamente: desde que o scrvidor tenha contabilizado dez anos de carrcira no
scrvigo pablico municipal, ¢ cinco anos de efetivo excrcicio no cargo cm que sc dard a
aposcntadoria, ¢ obscrvando-se ainda:

1) para aposcntadoria com provento integral:

E 60 anos de idade, ¢ 35 anos de contribuiggo, sc homem;

m 55 anos de idade, ¢ 30 anos de contribuicdo, sc mulher.

- O professor que comprove cxclusivamente, tempo de cfetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educag@o infantil, ensino fundamental ¢ médio, tera os requisitos de idade ¢

tempo de contribui¢ao reduzido em 5 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposcnladoria concedida ao scgurado considerado incapaz ¢ sem condigbes de
rcabilitagdo para o cxcrcicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo
dc contribui¢do, cxceto sc decorrentc de acidentc em servigo, moléstia profissional, ou

docncas graves, contagiosas ¢ incuraveis, cspecificadas em lei.

PENSAO POR MORTE

Beneficio sob forma de prestagdes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.

Jjuliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-44]14

it
'



, i

Goldt Prov Cors el
Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31} 9-9994-4414
e T, ™ SO~ e = P ey, R, = - o T e Sl e

14. DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

A Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, define a forma de apuragdo da
duration (duragdo) do passivo ¢ da taxa dc juros pardmetro a screm utilizados nas avaliagdes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A duragdo do passivo corresponde & média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados ¢ pensionistas, ponderada
pclos valores presentes desses fluxos.

Conforme definido por csta Portaria, a duragio do passivo, a ser CXpICSSa ¢m ano, Scra
utilizada para:

I - a definicdo da taxa de juros pardmetro a ser considerada como limitc para a hipotese de
taxa de juros da avaliagdo atuarial;

II - o célculo do prazo méximo do plano de amortizacdo ¢ do valor do deficit atuarial a scr
cquacionado.

A taxa dc juros pardmectro corresponde dqucla cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa dc Juros Média scja o mais proximo a duragio do passivo do RPPS.

A Duragdo do Passivo foi encontrada através dos Fluxos Atuariais de projecio dos
pagamentos de benceficios do RPPS. O valor correspondente da taxa dc juros pardmetro de

2023, encontramos na Tabela da Portaria MTP n° 1.837, dec 30 de junho de 2022.

Quadro 26: Calculo da duration (duragdo) do passivo e da taxa de juros atuarial

Ano da Avaliagao Atuarial Pontos (em anos) Taxa de juros parametro
2023 17,39 _ 471%
2022 16,48 4,85%
- 2021 14,20 5,39%

15. PERFIL ATUARIAL

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 dc junho de 2022 dispdec sobre as dirctrizes para
defini¢do do porte ¢ perfil de risco atuarial dos regimes préprios de previdéncia social (RPPS)
para aplica¢do dec regime diferenciado dos pardmetros de atudria.

O perfil de risco atuarial ¢ estabelecido por meio de matriz de risco claborada pela
Sccretaria de Previdéncia, que considerard o porte do RPPS ¢ indicadores de risco atuarial,
calculados ¢ divulgados conforme composi¢do, metodologia de aferigio ¢ periodicidade

aprovados por aqucle érgdo.
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O ISP-RPPS ¢ divulgado anualmente pela Sceretaria de Previdéncia, ¢ servird de basc
para a defini¢do do perfil de risco atuarial dos RPPS, nos termos do art. 238° da Portaria MTP
n° 1.467, de 2022.

Foram atribuidos aos RPPS os seguintes perfis atuariais, rclacionados s classificagdes
obtidas no ISP-RPPS:

[ - Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagdo D no ISP-RPPS;

[T - Perfil Atuarial II: os RPPS com classificagdo C no ISP-RPPS:
III - Perfil Atuarial III: os RPPS com classificagdo B no ISP-RPPS;
IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagio A no ISP-RPPS.

O ISP-RPPS 2022, disponivel na péagina cletrdnica da Sccretaria de Previdéncia

Social, definiu a scguinte classificagdo para o0 RPPS em estudo:

Quadro 27: Classificagdo do Perfil Atuarial
i ISP-RPPS 2022 Perfil Atuarial

; Avaliacdo 2023 | com classificagdo D

16. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

O custo previdencidrio ¢ o valor do plano que deve ser financiado, de mancira que
sempre haja rccursos suficientes para que as obrigagdes desse plano scjam cumpridas
integralmente. O célculo do custo previdenciario é sempre em funcio do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliagdo atuarial, utilizou-sc os scguintes regimes de financiamento para
mensuragdo dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o complcto financiamento do

Custo Previdenciario:

Quadro 28: Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

METO
BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO i
| Aposentadorias programadas Capitalizacéo Prémio Nivelado f_ﬁa_iviquii X
Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacéo Prémio Nivelado Individual
' Pens&o por Morte de Aposentado Programado Capitalizagao Prémio Nivelado Individual
Aposentadorias por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagéo ] Prémio Nivelado Individual |
Pens&o por Morte de servidores ativos Reparticdo de Capitais de Cobertura

e e, e, e ™ e i SR P SUWT1y Cits, “P , £
T g ]
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17. PROVISOES MATEMATICAS

Quadro 29: Provisao Matemdtica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(#) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos aposentados

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos pensionistas

(-) Valor Atual das Compensagdes Previdenciaria a receber (Benef. Concedidos)
| (=) Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 29.827.287.07
RS 26.458.375 46
R$ 3.368.911.61

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.087.910,08
R$ 27.739.376,98

Quadro 30: Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

{#) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pens&o por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversago de Aposentadoria por Invalidez
PensZo por Morte de Servidor Aposentado
QOutros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Contribuigces Futuras
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
QOutros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Compensacdes Previdencidrias a receber (Benef.

Conceder)

(=) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

R$ 34.862.777.25 |

R$ 32.347.363,62 |
R$ 0,00 |

R$ 0,00

R$ 1.334.960,74
R$ 56.139.64

R$ 1.124.313.24
R$ 0,00

R$ 3.733.149,50 |
R$ 3.488.905,08 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 229.443,68
R$ 14.800,74
R$ 0,00

R$ 2.440.384 41

R$ 28.689.233,35 |

* Os valores de R$0,00 sao referentes aos beneficios que NAO estdo em regime de capitalizagao.

Quadro 31: Provisdes Matematicas

(+) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
=) Provistes Matematicas (PMBC + PMBaC)

R$ 27.739.376,98 |
R$ 28.689.233,35
RS 56.428.610,33

Quadro 32: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisdes Matematicas (PMBC + PMBac)
(-) Patriménio Constituido
| (=) Déficit Atuarial

RS 12.883.476,04 |
RS 43.545.134,29 |
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18. PLANO DE CUSTEIO

Ap6s analisc dos dados ¢ cfetuagdo dos célculos atuariais, chcgamos aos scguintes

valores para o Plano de Custcio do Plano:

Quadro 33: Custos anuais para o ano 2024

‘ ALIQUOTA SOBRE A
TIPO DE BENEFICIO CUSTO ANUAL (R$) FOLHA DE ATIVOS
| Aposentadorias programadas R$ 245.610,95 7,10%
_Aposentadoria Especial do Professor R$ 224.467,98  6,49%
Pens&o por Morte de Aposentado Programado R$ 31.302,25 ~ 0,90%
_Aposentadorias por Invalidez R$ 258.659,68 747%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 11.776,58 ~ 034%
Pens&o por Morte de servidores ativos R$ 79.637,17 - 230%
Auxilios ) RS 0,00 0,00%
 CUSTO NORMAL LIQUIDO (anual) R$ 851.454,61 24,60%
Custo administrativo do Plano R$ 117.666,53 3,40%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 969.121,14 28,00%
| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) | R$1.121.230,37 |  32,40%
| CUSTO TOTAL | R$2.090.351,51 | 60,40%

_Quadro 34: Definicdo de Aliquotas do Ente e do Servidor para 2024

'ALIQUOTA DO ENTE 14,00% |
ALIQUOTA SUPLEMENTAR DO ENTE 32,40% |
| ALIQUOTA DO SERVIDOR 14,00% |

19. ANALISE DA SENSIBILIDADE DA TAXA DE JUROS

A taxa dc juros atuarial ¢ a taxa de retorno minima, acima da inflagio, que deve ser
obtida com as aplicagoes financeiras.

O plano necessita ter hoje o valor que acrescido dos rendimentos pela taxa de juros
(meta atuarial), acumularé reservas suficientes para o pagamento de todos os beneficios até o
fim. Portanto, metas atuariais ndo alcangadas geram déficits em planos dc beneficio definido.

A taxa dc juros atuarial ¢ a varidvel que tem maior impacto em um plano
previdenciério. Para dimensionar o nivel do impacto da variagdo da taxa de juros nos valores

das provisdcs matematicas, apresentamos os resultados das simulacdes com diferentes taxas

de juros atuarial.
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Quadro 35: Sensibilidade da Taxa de Juros Atuarial

||f_
I

Simulada

Simulada

Taxa utilizada

Simulada

6,00%

4,85%

4,711%

0,00%

(- ) Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos

-24.160.142,27

-27.308.222,04

-27.739.376,98

-52.959.543,93 |

(- ) Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder -22.786.746,21| -27.957.849,26| -28.689.233,35 -?8.355.9_32_.89j
(+) Ativo do Plano 12.883.476,04| 12.883.476,04| 12.883.476,04| 12.883.476,04 |
(=) Déficit / Superavit Atuarial -34.063.412,44 | -42.382.595.26 | -43.545.134,29 | -118.432.000,78

Conforme demonstrado no quadro anterior, quanto mais baixa a taxa dc juros atuarial
utilizada, maiorcs sdo os valorcs das Provisdes Matematicas. Qu scja, quanto mcnor for a
rentabilidade real dos recursos, maior valor das contribuigdcs ser necessario para financiar os

benceficios dos participantcs.

20. PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MTP n° 1.467/2022 em scu Art. 53° da Se¢do X, cita que “no caso de a
avaliagdo atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu
equacionamento, que poderdo consistir em:

I - plano de amortizagdo com contribuicées suplementares, na forma de aliquotas ou aportes
mensais com valores preestabelecidos;

II - segregacdo da massa;

[II - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no art. 63; e

1V - adequagies das regras de concessao, cdlculo e reajustamento dos beneficios, na forma
do art. 164.

No Art. 43° do Anexo VI da referida Portaria, ¢ determinado que “o plano de
amortizagdo deverd observar a um do seguintes prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortiza¢do que tiver sido
implementado em lei do ente federativo publicada apés a Portaria MF n° 464 de 19 de
novembro de 2018;

Il - caso seja utilizada a dura¢do do passivo como pardmetro para o cdlculo do LDA, o
prazo do plano de amortizagdo corresponderd ao dobro da duragdo do passivo; ou

IIT - caso seja utilizada a sobrevida média dos beneficidrios como pardmetro para o calculo

do LDA, deverdo ser observados os seguintes pardmetros:
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a) o prazo do plano de amortizacdo do déficit atuarial relativo @ PMBC deverd corresponder
a sobrevida média dos beneficidarios;
b) o prazo do plano de amortiza¢ido do déficit atuarial relativo a PMBaC deverd ser
calculado pela seguinte formula:

Prazo —RAPx 1,5
Onde RAP- prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado, calculado a
partir da base cadastral, premissas e hipoteses utilizadas na respectiva avalia¢do atuarial,

considerando no minimo a idade, sexo e tempo de contribuicéo.”

O Gréfico a scguir demonstra o percentual sobre a folha projetada dos 03 (irés) tipos

de planos dec amortizagio.

Gréfico 10: Aliquotas Suplementares por Tipo de Planc de Amortizagio do Déficit Atuarial

'-r\-'uWNNNl‘"-Nr-rvnr-rv--r-«hln--—ur\-.r-dmnrur-crur..mmru;u—-Jru.'—:ni.-.uruF;F\.'—_m—-'_—-':

A op¢do pelo Plano de Amortizagdo calculado de acordo com a duracdo do passivo do
fluxo dc pagamento dos beneficios do RPPS, ¢ o que proporciona menor custo total,
compativel com a capacidade orgamentéria, financeira e fiscal do Entc Federativo.

No quadro a scguir estio demonstrados os pardmetros utilizados para cncontrar, as

aliquotas de custo suplementar, ¢ o Déficit Atuarial Minimo a Equacionar.

Quadro 36: Aliquotas para 2024 e Déficit Atuarial Minimo a Amortizar pela Duracdo do Passivo

(+) Ativos Garantidores (RS) _ 12.883.476,04
| (- ) Provisdo Matematica Total (R$) ~ 56.428.610,33
| _(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (R$) o 27.739.376,98
| (- ) Provises Matematicas de Beneficios a Conceder (R$) | 28.689.233,35 |
(=) Resultado Atuarial (R$) -43.545.134,29
Déficit PMBC (R$) _ -14.855.900,84 |
| Déficit PMBaC (R$) -28.689.233,35 |
Duragao do Passivo (anos) 1138
Constante LDA - Duration (a) _ 1,50]
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Constante prazo Duration ( ¢ ) 2,00
Prazo de Amortizacdo (anos) 34
LDA — Duration (R$) - -7.483.586,52
Déficit Minimo a Equacionar (R$) _ -36.061.547,77 |
Base de Calculo (R$) . 3.460.780,18
Taxa de Juros 4, ?1%
_Aliquota Normal do Ente (atual) 1 __14_0Q%
_Aliquota Suplementar (atual) 7,55%
Aliquota do Ente Total (atual) 21,55%
% dos juros pagos (atual) _15,38%
_Valor do Pagamento minimo para Amortizag&o do Juros do Déficit Atuarial (2/3) 1 13;_3@2_5_0
Aliquota Suplementar necesséria para Amortizacéo do Juros Déficit Atuarial (2/3) _ 3272%
Aliquota do Ente Total necessaria para Amortizago do Juros Déficit Atuarial (2/3) 46,72%
| Aumento / Redug&do na aliquota Total 25,17%

Assim ficou dcfinido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial para os proximos

anos:

Quadro 37: Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Juros ~4,71% ao ano
Cresc Salarial 1,00% @o ano - ] _
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a
o Projetada Suplementar amortizacao Equacionar
| 2022 " 36.061.547,77
| 2023 3.495.387,98 7,55% 263.901,79 37.496.144,88
2024 3.530.341,86 32,40% 1.143.655,93 38.118.557,37
2025 3.565.645,28 50,03% 1.783.729,11 38.130.212,31
| 2028 3.601.301,73 58,37% 2.102.079,82  37.824.065,49
2027 3.637.314,75 58,37% 2.123.100,62 37.482.478,35
2028 3.673.687,90 58,37% 2.144.331,63 37.103.571,45
2029 3.710.424,78 58,37% 2.165.774,94 36.685.374,73
| 2030 3.747.529,02 58,37% 2.187.432,69 36.225.823,19
2031 3.785.004,31 58,37% 2.209.307,02 _35.722.75244
2032 3.822.854,36 58,37% 2.231.400,08 __36.173.893,99
2033 3.861.082,90 58,37% 2.253.714,09 34.576.870,31
2034 3.898.693,73 58,37% 2.276.251,23 33.929.189,67
2035 3.938.690,67 58,37% 2.299.013,74 33.228.240,76
2036 3.978.077,57 58,37% 2.322.003,88 32.471 287,02
2037 4.017.858,35 58,37% 2.345.223,92 31.855. 460 72
2038 4.058.036,93 58,37% 2.368.676,16 30.777.756,76
2039 4.098.617,30 58,37% 2.392.362,92 29.835.026,18
2040 4.139.603,48 58,37% 2.416.286,55 28.823.968,36
2041 4.180.999,51 58,37% 2.440.448,41 27.741.12891
2042 4.222.809,51 58,37% 2.464.853,91 26.582.882,17
2043 4.265.037,60 58,37% 2.489.502,45 25.345.433,47
2044 4.307.687,98 58,37% 2.514.397,47 24.024.805,92
| 2045 4.350.764,86 58,37% 2.539.541,45 22.616.832,83
2046 4.394.272,51 58,37% 2.564.936,86 21.117.148,80
2047 4.438.215,23 58,37% 2.590.586,23 19.521.180,28
2048 4.482.597,38 58,37% 2.616.492,09 17.824.135,78
2049 4.527.423,36 58,37% 2.642.657,01 16.020.995,57
2050 4.572.697,59 58,37% 2.669.083,58 ~ 14.106.500,88

=l
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| Juros 4,71% ao ano
Cresc Salarial 1,00% ao ano
Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a
ANO ) L A
Projetada Suplementar amortizacéo Equacionar
2051 4.618.424,57 58,37% 2.695.774,42 12.075.142,65
2052 4.664.608,81 58,37% 2.722.732,16 1 9.921.148,71
2053 4.711.254,90 58,37% 2.749.959 49 7.638.4786,37
2054 4.758.367,45 58,37% 2.777.459,08 5.220.789,53
2055 4.805.951,12 58,37% 2.805.233,67 2.661.455,056
3 20586 4.854.010,63 58,37% 2.833.286,01 0,00

—mmm_“m
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21. DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

__Quadro 38: Demonstrativo de Reserva Matematica

Geragdo Futura.

B o Descrigdo Geragao Atual
Valor Atal dos Salirios Futuros 25.307.8967,25 o
ATIVOS GARANTIDORIES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DI BENEFICIOS 6.174.300,97
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - - RPPS 4.857.242 92 -
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel-- RPPS 480.985,54
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - - RPPS 000 | .
_Aplicages em Enquadramento - RPPS 0,00 =
| Titulos ¢ Valores ndo sujeitos ao Enguadramento - RPPS . 0,00
1demais bens, direitos, ¢ ativos 826.072,51

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

27.739.376,98 |

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

29.827.287,07 |

Beneficios Concedidos - Lncargos - Ap dorias Programadas

11.796.994,97 |

_Beneficios Concedidos - Encargos - Aposcntadorias Especiais de Professores

11.775.691,46 |

Beneficios Concedidos - lincargos - Outras Aposentadorias Hspeciais

0,00

| Beneficios Concedidos - Kncargos - Aposentadorias por Invalides 2.885.689,03
| Benelicios Concedidos - lincargos - Pensdes por Morte 3.368.911,61

Beneficios Concedidos - Iincargos - Compensagdo Previdencidria a Pagar 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS I COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.087.910,00 |
_Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 0,00 | B
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas 0,00 )

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdencidria a Receber 2.087.910,09

PROVISAO MATEMATICA DOS BENLFICIOS A CONCEDER

28.689.233,35_

_VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

34.862.777,25

Beneficios a Conceder - Hneargos - Aposentadorias Programadas

18.173.478,84 |

‘Beneficios a Concede argos - Aposentadorias lispeciais de Professores

14.173.884,78

| Beneficios a Conceder -

argos - Outras Aposcntadorias Especiais gy
Benelicios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalides 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdies por Morte de Servidores em Atividade 0,00
Beneficios a Conceder - Kncargos - Pensdes por Morte de Aposentados 2.5615.413,63 -
Benelicios a Conceder - Fneargos - Outros Beneficios ¢ Auxilios ~ 0,00
Bencficios a Conceder - lncargos - Compensagio Previdencidria a Pagar oo
_ VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER 617354380 |
| Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente 1.866.574.75 |
i 1.866.574,75 |
s & Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposcntados 0 I,I{II_IIQ__" o .
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas 000 |
_Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdencidria a Receber 2.440.394 41 o
_PROVISAQ MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 6.709.175,07 |
_Valor Atual do Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial estabelecido em lei o
| Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 6.708.175,07 - -
RISULTADO ATUARIAL o
Déficit Atuarial 43.545.134,29
_Hauilibrio Awarial bl
_SuperivitAtmerial e
DESTINAGAO DO RISULTADO N R
Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) |
| Proviss revisdo do plano de custeio (acima de 25% dos Compromissos) o i
| FUNDOS CONSTIIUIDOS Ik )
Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capital de Cobertura (RCC) 0,00 |
Fundo Garantidor de Aposentadoria por [nvalidez de Servidor Estruturada em RCC 0.00
_Fundo Garantidor de Beneficios Hstruturados em Regime de Repartigdo Simples 0,00
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_Fundo de Oscilagdo de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizacio B 0,00 o |
_Fundo de Oscilagdo de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 ) A‘
_Fundo de Oscilagdo de Riscos de Beneficios Fstruturados em Regime de Repartigio Simples ges - :

Fundo Administrativo 000 | ]

| RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO o

Total de Receitas listimadas para o lixercicio 1.533.420,00 B
_Total de Despesas Hstimadas para o Hxercicio 2.233.158,76
RISULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO o :

~Déficit Financeiro 699.738,76 o
Equilibrio Financeiro - ;
‘Superavit Financeiro |

22. ANALISE COMPARATIVA

Conforme definido no artigo 66° da Portaria MTP n° 1.467/22, o Relatério da

Avaliagdo Atuarial deverd conter: ... VIII - a andlise comparativa entre os resultados das tiés

ultimas avaliagées atuariais, indicando as maiores alteragées e os provéveis motivos;”

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliagdo data-base de#/22, a tabua de

mortalidadc utilizada para os cventos de sobrevivéncia, ¢ de mortalidade de validos ¢

invalidos, ¢ a BR-EMSsb-v.2015 por sexo, que respeita os limites estabelecidos no artigo 36°

da Portaria MTP n°® 1.467/22.

Quadro 39: Comparativo Anual das Hipéteses Biométricas

dez/20

dez/21

 dez/22

Tabua de Mortalidade de Valido (evento morte) IBGE-2019 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por sexo

Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia) | IBGE-2019 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por sexo

IBGE-2019 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por sexo

BR-EMSsb-v.2015 por scxo

\:{ébua de Mortalidade de Invalido

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

IAPB-57 Fraca

IAPB-57 Fraca

Quadro 40: Comparativo Anual da Composi¢ao dos Participantes

dez/20 dez/21 dez/22
Servidores Ativos 170 162 153
Servidores Inativos 70 74 78
Pensionistas 11 12 14
|TOTAL 251 248 245

No quadro acima, ¢ demonstrado que o nimero de servidores ativos reduziu 4,71%

entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ reduziu 5,56% entre dez/21 ¢ dez/22. O nimero de aposentados
aumentou 5,71% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 5,41% entre dez/21 ¢ dez/22. O niimero

de pensionistas aumentou 9,09% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 16,67% cntre dez/21 ¢

dex/22.
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No quadro a scguir, podemos ver que os gastos com os scrvidores ativos reduziram
0,82% cntre de#/20 ¢ dez/21, ¢ aumentaram 6,04% entre dez/21 ¢ dez/22. Os gastos com
aposcntados aumentaram 9,26% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentaram 32,38% cntre de#/21 ¢

dez/22. Os gastos com pensionistas aumentaram 7,70% cntre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentaram

25,63% cntre dez/21 ¢ dez/22.

Quadro 41: Comparativo Anual dos Gastos Mensais por Classe (R$)
o ~dez/20 dez/21 | dez/22 |
Gasto Mensal — Ativos 253.114,97 251.042,68 266.213,86
_Gasto Mensal — Inativos 101.397,84 110.782,41 146.652,85
Gasto Mensal — Pensionistas 14.923,85 16.073,23 20.192,31

A proxima tabcla, sobre os scrvidores ativos, apresenta uma redugdo do namcro de
scrvidores ativos entre dez/20 ¢ dez/22. O saldrio médio do servidor ativo feminino aumentou
4,43% cntrc dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 14,77% cntre dez/21 ¢ dez/22. O salario médio do
scrvidor ativo masculino aumentou 3,64% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 7,95% cntre

dez/21 ¢ dez/22.

Quadro 42: Comparat;vo Anual Servidores Ativos

) dez/20 dez/21 dezfz2
I__ B S Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Mascuimo
| Quantidade B 108 | 62 | 102 60 95
Idade Média (anos) 45 49 46 49 | 47 50 |
Remuneragao Média (R$) 1.566,55 | 1.353,67 | 1.635,91 | 1.403,00 1 87? 54 1.514,61 {

Na tabcla a scguir sobre os scrvidores inativos, veremos quc o beneficio médio do
scrvidor aposentado do sexo feminino aumentou 3,03% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou
27,21% cntre dez/21 ¢ dez/22. O beneficio médio do scrvidor aposentado do sexo masculino

aumentou 6,59% cntre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 18,57% cntre dez/21 ¢ dez/22.

Quadro 43: Comparativo Anual Servidores Inativos

dez/20 dez/21 dez/22

Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino

Quantidade 60 10 63 | 11 | 65 | 13
Idade Média (anos) 62 70 62 70 63 69
| Remuneracao Média (R$) 1.489,55 | 1.202.46 | 1.534,66 | 1.281 69 | 1.952,27 | 1.519,66

No quadro a scguir sobrc os pensionistas, veremos que o beneficio médio dos

pensionistas do sexo feminino aumentou 1,38% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 10,65%

e
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cntre dez/21 ¢ dez/22. O beneficio médio dos pensionistas do sexo masculino aumentou

8.77% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 8,76% entre dez/21 ¢ des/22.

Quadro 44: Comparativo Anual Pensionistas

- - dez/20 dez/21 dez/22 )
S Feminino | Masculino | Feminino | Masculino Feminino | Masculino
Quantidade B 10 1 9 3 9 5
Idade Média (anos) 63 76 63 62 64 66
Remuneracao Média (R$) | 1.387,89 | 1.045,00 | 1.407,03 | 1.136,67 1.556,82 | 1.236,19

No quadro a scguir hd um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matematica de
Benceficios Concedidos (obrigagdes futuras com atuais Aposcntados ¢ Pensionistas) aumentou
31,04% cntre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 33,64% cntre dcz/21 ¢ dez/22. A Rescrva
Matematica de Benceficios a Conceder (obrigagdes futuras com Servidores Ativos, liquidas
das contribuigdes futuras) aumentou 36,97% entre dez/20 ¢ dez/21 , ¢ aumentou 20,57% cntre
dez/21 e dez/22. Os ativos garantidores reduziram 1,92% cntre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentaram

31,76% entre dez/21 ¢ dez/22.

Quadro 45: Comparativo Anual dos Resultados

(- ) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos

-15.840.274,04

-20.757.399,66

| dezi20 dez21 | dezi22

127.739.376,98

(- ) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

-17.371.160,95

-23.793.984,52

-28.689.233 35 |

(+) Ativo do Plano

9.969.520,90

9.778.114,53

12.883.476,04

(=) Déficit / Superavit Atuarial

-23.241.914,09

-34.773.269,55

Em relagdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 25 ,23% cntre dez/21 ¢
dez/22, que foi influenciado pclos aumentos da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder, ¢ da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos. Os ajustes de remuncracio c
beneficios muito acima da inflagdo, a redugdo da taxa de juros atuarial, juntamente com a
queda no percentual a considerar como expectativa de compensagdo previdenciaria a receber,

pesaram no aumento do déficit atuarial.

Quadro 46: Comparativo Anual da Taxa de juros atuarial utilizada
dez/19
5,39%

dez/21
4,71%

dez/20
4,85%

\ Taxa de juros atuarial

O quadro acima demonstra a cvolugdo da taxa de Jjuros atuarial. A taxa de juros

atuarial desta Avaliagdo obedece a Portaria MTP n° 1.837, de 30 de junho de 2022, que no
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Art. 5° cstabelece que, para definigdio da taxa de juros pardmctro de quc trata o art. 4° da
Portaria MTP n® 1.467/2022, aplica-sc a Estrutura a Termo de Taxa dec Juros Média disposta
cm tabela de tal Portaria.

As taxas de juros vém sendo reduzidas para adequagdo as novas projecdes de retornos
dos investimentos, cm conformidade com o cendrio ccondmico. A reducdo da taxa dc juros
atuarial ocasiona cm aumento das rescrvas mateméaticas cm fun¢do da cxpectativa menor de
rentabilidade futura. O impacto destas variacdes estd demonstrado no item de Analise de
Scnsibilidade, presente neste Relatério.

O quadro scguintc nos mostra a evolugdo das aliquotas dc custeio. As aliquotas

suplementares futuras estdo detalhados no Parccer Atuarial.

Quadro 47: Comparativo Anual das Aliquotas de Custeio

- 2021 2022 2023 2024
Custo Normal Servidor Ativo 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Normal Ente Publico 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Suplementar 7,55% 7.55% 7,55% 32,40%
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23. PARECER ATUARIAL

* Perspectivas de alteracio futura no perfil e na composigio da massa de segurados;

A avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de Caiana foi
claborada scguindo os preceitos técnicos de toda legislacdo previdencidria vigente até o
momento. Sobre a composi¢do da massa de scgurados, a perspectiva ¢ de que ndo haja
grandes altcragdes na composigdo do grupo nos proximos anos. No cntanto, ¢ importantc que
haja concursos para reposi¢do dos servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de

fazer parte do quadro de scrvidores ativos, scja por, aposcntadoria, morte, exoneracio, cle.

* Adequacio da basc de dados utilizada c respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados;

A basc dc dados fornccida foi submetida a testes de consistdneia ¢ considerada
adcquada c suficiente para Avaliagio Atuarial. De acordo com a base dec dados, o Municipio
conta com 153 scrvidores ativos, 78 scrvidores inativos ¢ 14 pensionistas. Toda a receita de
contribuicdo j4 cstd comprometida para pagamento de beneficios. As reservas devem ser
constituidas dc forma corrcta para quc no futuro, quando a proporcdo dc inativos ¢
pensionistas alcangar um patamar mais clevado, o Plano Previdencidrio sc mantenha

cquilibrado financeiramente ¢ atuarialmente.

* Anilise dos regimes financeiros ¢ métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos ¢ dos compromissos do Plano de Beneficios;

O Regime Financeiro utilizado para o célculo da aliquota dos bencficios de
Aposentadorias Programadas com Reversdo aos Dependentes, ¢ de Reversio de
Aposcentadoria por Invalidez, foi o de Capitalizago pelo Método Prémio Nivelado Individual.
Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensio por Morte o regime financeiro
utilizado foi o de Reparti¢@o de Capitais por Cobertura.

A perspectiva dos custos normais ¢ que estes sc mantenham constantes de certa forma,
Ja que o método utilizado para os beneficios em regime de capitalizagio foi o de Prémio

Nivelado Individual.

* Adequacio das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e anélises de sensibilidade para os resultados;
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As hipéteses atuariais utilizadas nos célculos sio adcquadas as caracteristicas da

massa cm cstudo, mas os testes de aderéncia devem continuar a serem feitos a fim de adequar

as previsdes aos cventos reais.

* Mctodologia utilizada para a determinaciio do valor da compensaciao previdencidria a
reccber ¢ impactos nos resultados;

O RPPS dc Caiana j4 possui convénio firmado para a compensagdo previdencidria, ¢
0§ recursos a serem rcecbidos provenientes deste acordo serdo de grandc importancia para
redugdo das obrigagdes futuras. Nesta avaliacdo foi considerado o Valor Atual da
Compensagio Financeira a Receber até o limite de 7% das obrigag¢des futuras, conforme

cstabelecido pela Portaria MTP n® 1.467/2022, no art. 34°, inciso II, alinca b, do Ancxo VI.

* Composiciio e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios;

Na data-basc desta Avaliagdo, o Ativo do Plano ¢ dc RS$ 12.883.476,04, subdivididos
da scguinic mancira; R$ 5.348.228.46 cm aplicacdes financciras + RS 826.072,51 cm
disponibilidades financeiras + R$ 6.709.175,07 em créditos a receber de Parcclamentos. Em
2022, a meta atuarial utilizada pclo RPPS (IPCA+4,85% ao ano) ficou em 10,92%, ¢ o
rendimento das aplicagdes financeiras do Regime Proprio de Caiana ficou em 6,44%, ficando
portanto, abaixo da mecta atuarial. Para o ano de 2023, a taxa dc juros atuarial scra de
IPCA 14,71% ao ano, que foi encontrada obedecendo a Portaria MTP n® 1.837, de 30 de junho
de 2022, que no Arl. 5°, estabelece que, para defini¢do da taxa de juros pardmetro de que trata
o arl. 4° da Portaria MTP n° 1.467/2022, aplica-sc a Estrutura a Termo de Taxa dc Juros
M¢dia disposta em tabela de tal Portaria.

* Varia¢io dos Compromissos do Plano (VABF ¢ VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos Bencficios Futuros
Concedidos + Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder), no valor de R$64.690.064,32,
o RPPS conta com; os Ativos garantidores no valor de RS 12.883.476,04, contribui¢des

futuras no valor de RS 3.733.149,50; ¢ cstimativa de compensagao previdencidria no valor de
RS 4.528.304,50.

* Resultado da avaliaciio atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS;

B e I —— =l
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O resultado dos valores acima ¢ um déficit atuarial de RS 43.545.134,29, que deve ser

sancado através de aliquotas suplementares.

* Plano dec custcio a ser implementado e medidas para manutencio do equilibrio
financeiro ¢ atuarial;

O Custo Normal encontrado foi de 28,00% sobre a folha de remuncracdo dos
scrvidores ativos. Portanto, 14,00% descontado sobre a remuncracdo do servidor, ¢ 14,00%
sob responsabilidade do Ente, Autarquias, ¢ Cimara. A aliquota do scrvidor definida nesta
Avaliagdo csta em conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para cquacionamento do déficit atuarial, a Portaria MTP n° 1.467/2022 cstabelece trés
opgoes; a) 35 anos, b) duragdo do passivo para célculo da LDA, c) sobrevida média dos
aposcntados ¢ pensionistas para célculo da LDA.

No Plano em cstudo, a opgdo pelo Plano de Amortizagdo pela duragio do passivo para
calculo da LDA, ¢ o quc proporciona menor custo total, compativel com a capacidade
orgamentdria, financcira ¢ fiscal do Ente Federativo. Iniciando a partir do ano 2023, as

aliquotas suplementarcs nccessérias para o cquacionamento do déficit atuarial encontram-sc

na tabela a scguir:

* Parccer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliacdes

atuariais;
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~ _Ano | Aliquota Suplementar Ano 1 Aliquota Suplementar
2023 ) 7,55% 2040 58,37% -
2024 32,40% 2041 _5837%
2025 50,03% 2042 5837%
2026 58,37% 2043 5837%
2027 - 58,37% 2044 5837%
2028 i 58,37% 2045 5837%
- 2029 58,37% 2046 ~ 5837%
| 2030 58,37% 2047 5837%
2031 58,37% 2048 58,37%
2032 58,37% 2049 5837%
- 2033 58,37% 2050 5837%
2034 58,37% 2051 5837%
2035 58,37% 2052 B 58,37%
2036 58,37% 2053 5837%
2037 —S837% 2054 S831%
2038 58,37% 2055 58,37%
2039 B 58,37% 2056  5837%
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Nas trCs altimas avaliagSes atuariais, a composigdo do grupo de servidores ativos cra
de 170 (em dez/20), reduziu para 162 (em dez/21), ¢ reduziu para 153 (em de#/22). O niimero
de aposentados cra de 70 (em dez/20), aumentou para 74 (em dez/21), ¢ aumentou para 78
(em dez/22). O namero de pensionistas cra de 11 (em dcz/20), aumentou para 12 (em dez/21),
¢ aumentou para 14 (cm dez/22).

A Rescrva Matemética de Beneficios Concedidos (obriga¢des futuras com atuais
Aposcntados ¢ Pensionistas) aumentou 31,04% entre dez/20 ¢ dez/21, ¢ aumentou 33,64%
cntre dez/21 ¢ dez/22. A Rescrva Matemitica de Beneficios a Conceder (obriga¢des futuras
com Servidores Ativos, liquidas das contribuigdes futuras) aumentou 36,97% cntre dez/20 ¢
dez/21, ¢ aumentou 20,57% cntre dez/21 ¢ dez/22. Os ativos garantidores reduziram 1,92%
entre de#/20 ¢ dez/21, ¢ aumentaram 31,76% cntre dez/21 ¢ dez/22.

Em relagdo ao déficit atuarial, houve um aumento do mesmo de 25,23% cntre dex/21 ¢
dez/22, que foi influcnciado pclos aumentos da Reserva Matemiética de Beneficios a
Conceder, ¢ da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos. Os ajustes de remuncracdo ¢
beneficios muito acima da inflagdo, a redugfo da taxa de juros atuarial, juntamentc com a
queda no percentual a considerar como expectativa de compcensagdo previdenciaria a reeeber,

pesaram no aumento do déficit atuarial.

* Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios;

A principal finalidade de um RPPS ¢ pagar os beneficios previdenciarios de dircito do
participante, ¢ garantir qualidade de vida ao mesmo, quando se tornar assistido. I considerado
risco todos os fatores que influenciam o nio cumprimento dessa finalidade. Do ponto de vista
atuarial, os riscos cstdo relacionados, sobretudo, & inadequacdo das hip6teses atuariais.

WINKLEVOSS (1993) cnumera as scguintes varidveis que influenciam a situacio
financcira ¢ atuarial de qualquer plano de beneficios oferecidos pelas  cntidadces
previdencidrias, organizadas no regime de capitalizagdo, podendo ser classificadas da
scguintc mancira:

* Variaveis ccondmicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

Beneficio, Inflagdo.

* Varidveis Demograficas:

Mortalidade (dc vélidos ¢ invalidos), Entrada cm Invalidez, Gerag@o Futura de Novos

Entrados, Rotatividade, Composigdo Familiar.
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