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DECRETO N° 491/2017

Institui a Comissao Coordenadora para adequacgao dos Planos de
Carreira e Remuneragao — PCR dos profissionais da educacgéo do
Municipio de Caiana em cumprimento ao art. 6° da Lei n° 11.738,
de 16 de julho de 2008 e a Meta 18 do Plano Nacional de Educacgéo
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caiana, Estado de Minas Gerais, MAURICIO
PINHEIRO FERREIRA, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

Considerando que a gestdo publica do ensino orienta suas agbes pelo
principio constitucional de valorizagdo dos profissionais da educagao escolar com ingresso
nas redes publicas exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos e pelo
principio constitucional de garantia do piso salarial profissional nacional para os profissionais a
da educagéo escolar publica, conforme teor dos incisos V e VIl da Constituicdo Federal de
1988;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida Comissao Coordenadora para adequagéo do Plano
de Carreira e Remuneragao - PCR dos profissionais da educagao do Municipio de Caiana,
em cumprimento ao art. 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Meta 18 do Plano
Nacional de Educacao, aprovado pela Lei Federal n°® 13.005, datada de 25 de junho de 2014.

§1° - A Comissao Coordenadora sera paritaria e sua constituicdo garantira
membros que representam em pé de igualdade os representantes dos servidores e dos
gestores publicos municipais.

§2° - A Comissdao Coordenadora serd composta por representantes de
profissionais da educagao de todas as modalidades de ensino da educacao publica municipal,
equipe técnica do Poder Executivo, representante do Poder Legislativo e representante do
Conselho Municipal de Educacao.

§3° - A Equipe Técnica do Poder Executivo viabilizara o envolvimento de
todos os setores da educagdo em ambito municipal.

Art. 2° — A presidéncia da Comissdo Coordenadora sera exercida pela
Secretaria Municipal de Educacao;

§1° - Para integrar e compor Comissao Coordenadora serdo eleitos entre os
pares:
| — Joicy Peixoto do Nascimento = representante de profissional efetivo que atue a pelo
menos 03 (trés) anos na modalidade de ensino de Educagéo Infantil;

Il — Dayana Simées de Oliveira Moreno =» representante das séries iniciais do Ensmo
Fundamental;
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Il — Neide Aparecida Toledo Cabral & representante da Educacdo de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental;

IV — Andreia Marinho de Souza = representahte do Conselho Municipal de Educagao;
V — Luiz Antonio da Silva = representante do Poder Legislativo Municipal;

VI - serdo nomeados como membros da Equipe Técnica do Poder Executivo Municipal,
conforme a seguinte composi¢ao:

a) Eliane Aparecida de Araujo Ferreira <» Secretaria Municipal de Educagao;

b) Angela Maria Rocha de Souza = Supervisora Pedagdgica;

c) Keyla Zanuti Biundini = Coordenagao de Assuntos Juridicos;

d) Rafael Moreira Lopes =» Coordenador Administrativo de Recursos Humanos;
e) Jair Alvarenga Lacerda Pinheiro = Coordenador Administrativo Fazendario.

Art. 3° - Compete a Equipe Técnica do Poder Executivo Municipal:

I — Promover a adequacao do Plano de Carreira e Remuneragao - PCR dos profissionais da
educacado do Municipio de Caiana, definindo terminologias e a abrangéncia dos cargos
publicos da educagao municipal;

Il — Adequar o Plano de Carreira e Remuneragido - PCR em observancia da legislagdo
municipal vigente (Lei Organica, Estatuto, Planos de Carreira, Leis Especificas, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual);

Il - Zelar para que as alteragées propostas considerem todas as limitagdes e potencialidades
para a oferta de educagao publica de qualidade.

IV — Zelar pela construgao coletiva das propostas de alteragao, promovendo o envolvimento
das pessoas diretamente ligadas ao processo educacional.

V - Zelar para que as alteragdes propostas tratem de todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino, estejam eles sendo ofertados ou nao.

Art. 4° - A participacdo na Comissdo Coordenadora € voluntaria e se
constitui como atividade de interesse publico relevante;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Caiana/MG, 19 de setembro de 2017.

Mauricio Pinheiro
Prefeito Municipa
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