PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 064/99

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICDS DO
MUNICIPIO DE CAIANA - MG.

. A CAMARA MUNICIPAL DE CAIANA. ESTADO DE MINAS
e ™ GERALS, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

-

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto do Servidor Pablico Civil do Municipio de

Art, 2° - Para os efeitos desta lei, Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissio.

_ Art. 3° - Cargo Publico € a unidade de ocupagiio funcional. permanente e
definida, preenchida por servidor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei

Pardgrafo Unico — Os cargos, empregos e fungies pablicas sdo criados por lei,
observada a competéncia privada no dmbito de cada Poder.

Art. 4% - Os cargos publicos, com denominag3o propria ¢ vencimenios pagos
pelos cofres publicos, slo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros nos termos de Lei Federal
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Mpmmm&WMhMﬁﬂh
Musicipal Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdies Pliblicas, seriio organizadas em carreiras.

Art. 6 - Oz cargos pablicos de provimento em comissio sfo de recniamento
emplo ou Hmitado, ; f

§ 1° - Os cargne em comissdo de recrutamento limitado, a serem provides por
servidores efetivos & esthvels, nos casos condipBes e percentusis minimos previstos em lei,
destinam-z¢ apenas s atribuighes de divegSo, chefia ¢ assessorumoento

§ 19 - Os cargos em comissio sio de Tvre nomeagio o exontraglio, salvo
disposigho legal em  contririo.

§ 3° - O cangos em comissio de recnstamento amplo, de bvre nomeacio, 540
providos por qualquer cidediio que preencha o¢ requisitos elencados nos inciso I a VIII do art
1o,

Art. ™ - Ag carreiras serfo organizadas em niveis, observada & escolaridade e 2
qualificacSo profissional exigidn, bem como a naureza e complexidade das atribuiples a
SETEIT BXercidas por eus ooupanies.

Art. 8- E proibido o exercicio gramito de cargo, emprege ou fungio plblica,
ressaivados of casos previstos em bei

TULo o
DO REGIME JURIDICO

Art. 9 - O Municipio de Caisns — MG poderd adotar 1o fmbito de sus
competéneia, regimes juridicos diferenciados para o8 seus servidores ¢ inatitnirk plano de
carreirk para o& seradores do administragio direta, das avtarquias e des findagbes polilicas.

 Cpartgrass Guien ) O cingingeios liecs sk seghon pia Cossolidagle
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L1 - readaptagio,

IV - reversio;
V - reaproveitamento,

VI - reintegragio.

DA Hﬂmcgﬂ
I
DI.SH]EIEEES GERAIS

Art. 12 — A nomeagiio far-se-a:

I — em carier efetivo, quando se tratar de cargo publico de carater efetivo,
Il - em comissio, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido,

Art. 13 - E vedada a nomeagio de candidato habilitado em concurso apos a
expiragio do prazo de sua validade.

SECAD 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — A Investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observados o prazo de validade e
a ordem de classificacdo, ressalvada a nomeagiio para cargo em comissio declarado em lei, de
livre nomeagio e exoneragio



Art. 15 — O concurso pablico tera validade de até 02 anos (dois), contados de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma anica vez, por igual periodo,

§ 1° - O prazo de validade e demais condigdes para inscrigio e realizagio do
concurso serdo fixados em edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

§ 17 - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovade em
concurso anterior e ainda nio aproveitado, com prazo de validade ainda ndo expirado.

§3° - Os limites de idade, nivel de escolandade e demais exigéncias legais

ou régulamentares para prestar o concurso pablico, serdo elencadas no edital do respectivo
CONCUTSD.

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 — Posse é 0 ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi
nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimentio
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2% - O servidor presiara, no ato da posse, o compromisso de cumprir
fielmente os deveres e atnibuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias comdos contados da data da

publicagio do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitaglio
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente:

§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.

§ 5° - O candidato aprovado serd empossado somente apos satisfazer todas as
condigtes elencadas no edital do concurso respectivo

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentard declaracio de bens que
constituam seu patrimdmo, na forma da lei, e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo pablica, bem como se percebe proventos de aposentadoria

g



§ 7° - Sera tomnado sem efeito © ato de provimento se & posse o OCOMEr NOS
prazos fixados no § 3° deste artigo e nos paragrafos do art. 17.

hrLlT—Apnsuernmgupﬁhﬁmd:pmﬂcrﬁdepréviaimpﬁqaﬂmé&iu
oficial.

§ 1° - So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° — Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente
do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse serd contado do términoe do impedimento.

§ 3° — O nfio servidor impedido temporariamente de tomar posse por mativo
de satide, retornard & junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 90 (noventa)
dias contados da nomeagio.

§ 4° — No caso de gestante ndo servidora, a posse ocomera My Prazn maximo
de 120 (cento e vinte) dias contados da nomeagiio.

Art. 18 - O nomeado em decorréncia de habilitagdo em concurso publico que
ndo pretender tomar posse, poderd, desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias contados da
nomeagio, ser reclassificado em dtimo lugar no concurso, observada a classificagiio quando
houver mais de um requerente.

Art. 19 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1°- E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe 4 autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for
designado o servidor dar-The exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupgio € o reinicio do exercicio serdio
registrados no assentamento individual do servidor
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Parigrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresemtard 30 Orgao
competente elementos necessarios a serem incluidos em seu asseniamento individual

Art. 21 — O servidor transferido, removido, redistribuido ou posto a disposigdo,
que deva ter exercicio em outra localidade, terd ate 10 (dez) dias de prazo para entrar em
EXercicio.

Parigrafo Unico - Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 — Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele
em que seu cargo for lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em Jei

mﬂ—ﬁmrpanmdewgnefeﬂmwd:empregup:bﬁmﬁmwjmu&
jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, salvo quando for estipulada
duragiio adversa, através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal

Flrignrnﬂnim—ﬂmﬁciuiudemgummmisﬁumigirﬁdesﬂumupm

inwﬂdaﬁcaﬂnmmim.pummmﬂudummﬂhwmiwda
administragio,

DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 24 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
duranie o qual seu desempenho sera avaliado, por comissio instituida para essa finalidade,
observados os seguintes fatores:

1 — assiduidade ¢ pontualidade;

11 - disciplina,

Il - capacidade de iniciativa;
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TV - produtividade;
V - responsabilidade,

V1 - respeito € compromisso para com a Instituigdo;
VII - aptidio funcional,
VI - relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatorio, a avaliagio de
desempenho do servidor, realizada de acorde com o que dispuser o regmlamenio ¢ serd
submetida 4 homologagio da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
apuragiio dos fatores enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor, 6 (seis) meses antes do término do estdgio sera submetido & avahagiio
final &, aprovado, tera homologado o estigio probatdno.

§ 3° - O servidor ndio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art.25 — Aos servidores que ji se enconiravam em exercicio aos 04 de junho de
1998, é assegurado o direito de cumprirem o estigio probatorio no prazo de 02 (dois) anos,
sem prejuizo da avaliagiio a que se refere o artigo antenor.

CAPITULO 1nI

DA ESTABILIDADE
Art. 26 — Sio estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico — Como condigio para a aquisigio da estabilidade ¢
obrigatorio a avaliagio especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.



Art. 27 - O servidor piblico estavel so perdera o cango:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
11 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma
de lei complementar.

§ 17 - Ni hipétese do insuficidnaia do desempenho, a perda do cargo moments
ocorrerh mediante processo administrativo em que The sejam assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

§ 2° - Com o objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio aos limites estabelecidos em lei complementar, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que, primeiramente ocorra a redugdo de pelo menos vinie por cento das despesas
mmmcmn&ﬁnﬁu:ﬁ;rﬁ-ﬁﬁdﬁmﬂﬁmeaux:}nnaq.iadmmridmenﬂu—uﬁveis.

§ 3° - O servidor estavel que perder o cargo, na forma do pardgrafo anterior, fara
jus a indenizagio correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

§ 4° - Para a efetivaglo do dispostono § 2% e 3% 0 Municipio deveré obedecer as
normas gerais & serem editadas em lei federal

§ 5° - O cargo objeto da redugiio prevista no § 2° serh considerado extinto,
vedada a criagio de cargo, emprego ou fungdo, com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de quatro anos.

§ 6° - Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estavel, seri ele
reintegrado, € o eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido ac cargo de origem, sem
direito a indenizagio, ou aproveitamento em outro cargo ou posio em disponibilidade em
remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

DA Pﬂﬂmﬁﬂ E DO ACESSO



Arl 28 - Promogio ¢ a passagem do servidor estavel ao nivel imediatamente
superior dquele em que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira, condicionada &
existéncia de vaga.

Art. 29 — A cada 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor estavel
adquire o direito de compor a lista de promogio na carreira, ficando sua classificagio sujeita
ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitagio profissional que demonstrem a
evolugio profissional do servidor, conforme os critérios estabelecidos em regnlamento,

Art. 30 — Acesso ¢ a elevagio do servidor efetivo, condicionado & avaliagio de
desempenho, a grau mais elevado, obedecidos os critérios estabelecidos ¢ regmlamenta.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 31 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo compativel com a
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo
médica oficial e especifica.

§ 1" - A readaptaciio se fard a pedido ou de oficio ¢ observard a habilitagio
exigida para o cargo.

§ 2" - Nio havendo cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes, como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 3" - A readaptagio ndo implicard acréscimo ou perda remuneratona.

API
DA RT?W%%U

Art. 32 - Reversiio € 0 ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no
servigo publico, apos verificagio por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria

0
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§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

g 2° - O aposentado ndo podera reverter 4 atividade se contar mais de 70
{setenta) anos de idade.

§ 3" - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reverslo, nlo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacio do respectivo ato.

Art. 33 — A reversio far-se-i no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de
su@ transformagdo.

Pardgrafe dnice - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuighes como excedente, até a ocorméncia de vaga.

Ari. 34 — O servidor que refornar a atividade apos a cessaglio dos motivos gue
causaram a sua aposentadona por mnvalidez terd dwrerto, para todos os fins, salvo para
promogio e acesso, & contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

DA REINTEGRACAO

Art. 35 — A reintegragiio, que decomrera de decisio administrativa ou de
sentenca judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no
servigo pablico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1" - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado ¢, se este
houver sido transformado, o servidor seri reintegrado no cargo resultante da transformagio.

§ 2" - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragiio equivalente,
respeitada a habilitagBo profissional

§ 3 - Nio sendo possivel a reintegragio pela forma prescrita nos paragrafos

anteriores, serd o servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com
remuneragio proporcional 2o tempo de servigo. ﬁ

A
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i
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneragiio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 37 - O retomo & atividade do servidor em disponibilidade fa-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo ou fungio de atribuighes ¢ vencimentos compativeis
COMm O cargo anteriormente ocupado.

Art. 38 — Aproveitamento € o reingresso no servigo piblico do servidor posto
em disponibilidade

Art. 39 — O orgio de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocomrer nos Orglos ou entidades da
Administragio Publica Municipal

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o servidor niio entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial

Pardgrafo Unico — A hipotese prevista neste arfigo configuraré abandono de
cargo, apurado mediante inquérito na forma desta lei.

TITL %E A
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

1
DISPOSICOES GERAIS

4
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Art. 41 — 830 formas de movimentagiio de pessoal:
1 - transferéncia;

Il - remogio,

11 - redistribuigdo,

IV — disposigio.

API 1l
DA ngmruﬁucu

Art. 42 - Transferéncia € a passagem do servidor estavel, com o respectivo
cargo, de um para outro quadro de pessoal.

Parigrafo Unico - A ransferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,
podendo dar-se sob a forma de permuta, atendido, em qualquer caso, o interesse do servidor

A REMOCRO

Art. 43 - Remoglio ¢ o deslocamento do servidor, a pedide ou de oficio, no
dmbito do mesmo guadro, com ou sem mudanga de sede, podendo dar-se sob a forma de
permuta.

§ 1" - Dar-se-3 a remogiio a pedido, para outra localidade, independente de
vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro ou por motive de saide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, neste caso mediante comprovagio por junta médica.

§ 2° - Quando a remogio de oficio ocorrer com a mudanca de sede, terd o

servidor, o cinjuge ou o companheiro e seus dependentes direito & transferéncia escolar,
independente de vaga, nas escolas de qualquer nivel do Sistema Municipal de Ensino.

13



CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 44 — Dar-se-a a redistribuigio para ajustamento de quadros de pessoal s
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extinglio ou cniagio de orgio
ou entidade,

§ 1" - Em virtude da redistribui¢io, o servidor sera lotado com o respectivo
cargo ou fungio em quadro de pessoal de outro Grgdo ou entidade do mesmo poder,
observado sempre o interesse da administragiio.

§ 2" - Nos casos de extingiio de orglo ou entidade, os servidores estiveis que
nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, ate
seu aproveitamento na forma prevista em lei

CAPITULO V
DA DISPOSICAD

Art. 45 — Disposiciio ¢ a cesslo do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em Orgiio ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo,
observada a conveniéneia do servigo

Art. 46 — A disposigio podera ocorrer para;

I - outro quadro de lotaglio do Poder Executivo,

11 - entidade da Administragio Indireta Municipal,

Il - outro Poder do Municipio;

IV - érgio ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio.

44
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§1° - Hash@mdmmmsmﬂ]aﬁ'dumﬂgmldlwﬂnmdamm
dnus para o Executivo Municipal e, na hipotese do inciso I1, a entidade cessionaria repassara
30 Orgio proprio da administragio direta, mensalmente, a importincia despendida com a
disposigiio do servidor.

§ 2' - A disposigio que decorra do cumprimento de requisigio prevista em lei
federal, serd com Gnus para o Municipio, se a le especifica assim o determinar

Art. 47 — Lei especial podera.

1 - estabelecer, excepcionalmente, outra formas de disposigio, com ou sem
dnus para o Municipio;

Il - Vedar a disposigiio, nos casos que MeNCionar, Ou restringir & sua concessio
em relacio a cargos, quadros ou cameiras especificas.

Art. 48 ~ O aw de disposigio é de competéncia do Prefeito Municipal, ou do
Presidente da Cimara, podendo haver delegacio.

¥
DO TEMPO DE SERVICD

DIEHJS% GERAIS

Art. 49 — A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (frezenios e sessenia e cinco) dias.

Pardgrafo Unico — Serio computados os dias de efetivo exercicio, 4 vista de
documentagio propria que comprove a freqiéncia

5
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Art. 50 - 580 considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor
por motivo de;

1 - Férias e férias-prémio,
I - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

Il - falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmiios, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV — exercicio de cargo em comissdo em Orglio ou Entidade Federal, Estadual
ou Municipal,

V — comvocagio para o servigo militar,
V1 - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - participagio em programa de treinamente instituido ¢ autorizado pelo
respectivo orgio ou repartigio municipal;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

IX - licenca ao servidor acidentado servigo, acometido de doenga
profissional, ou tratamento de sande;

X - licenga 4 gestante, & adotante & em raziio de paternidade;

X1 - missio ou estudo de interesse da administragio, em outros pontos do
temitono nacional ou no exterior, expressamente autorizado pela administragiio, com dnus
para os cofres publicos municipais.

Pardgrafo Unice — Nas hipoteses dos incisos [V, V e VIIL o tempo de servigo
nio sera considerado para promocdio e acesso.

Art. 51 - Considera-se¢ tempo de servigo, o prestado a titulo de estagio
profissional remunerado e assim legalmente considerado, na Administragiio Direta Federal,
Estadual e Municipal, em suas Autarquias e Fundagbes Pablicas

16
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Art. 52 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de Orglo ou Entidade dos Poderes da
Umido, Estados e Municipios

Art. 53 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Ari. 34 - E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

fii
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 - A duragiio do trabalho normal do servidor publice, ndo poderd
exceder a B (oito)  horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Art. 56 — a fregiiéncia do servidor serd apurada
| - pelo registro didrio de ponto,
Il - segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores ndo

sujertos ao ponio.

Art. 57 — Ponto € o registro do comparecimento do servidor so trabalho e pelo
qual se verifica diariamente, & sua entrada e saida

Parigrafo Unico — Nos registros de ponto deveriio ser langados todos os
elementos necessarios 4 apuracio da frequiéncia

Art. 58 — Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, ¢ vedado
dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

47




Paragrafo Unico — A infragio do disposto no paragrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem
prejuizo da agho disciplinar cabivel

Art. 59 — O servidor perdera a remuneracio
I - do dia em que faltar ao servigo,

Il - correspondente a fracio de tempo de descumprimento da jomada de
trabalho;

I - do dia destinado 80 repouso semanal, do feriado ou do dia em que nio
houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os
anteceder.

§ 1° - Para eferto do disposto no meiso [1 do armigo, aredondar-se-a para me
hota a fragio de tempo inferior & 30 (trinta) minutos, e, par 1 (uma) hora, a fagho superior a
30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas ns faltas cometidas em seqiéncia, inclusive

aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana
imedigtamente subsequente

; |
DA VACANCIA

-

I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 — A vacincia do cargo publico decorrerd de

I - exoneragiio

Il — demissio

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIAN
ESTADO DE MINAS GERAIS

I~ aposentadona

IV- posse em outro cargo inacumulivel

V- falecimento.

Art. 61 - Verificada vaga em uma carreira, serfio, na mesma data, consideradas
ahertas todas a8 que decorram do seu preenchimento.

Parigrafo Unico - Verifica-se a vaga na data;

1 - do falecimento do ocupante do cargo;,

Il —da publicagio do decreto que aposentar, demitir ou exonerar 0 ocupante
do cargo,

I - da publicagio da Lei que criar o cargo, e conceder dotagio para o seu
preenchimento, ou da que determinar apenas esta ultima medida, se o cargo estiver criado,

IV — da aceitagio de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulagio legalmente vedada

-

CAPITULO 1T
DA EXONERACAD

Art. 62 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 quando
I - ndo forem satisfeitas as condigies do estagio probatorio,

Il - tendo tomado posse. o servidor ofio entrar em exercicio no prazo
estabelecido,

Il - & pedido do servidor;
IV — quando por decisio em processo administrativo,

¥ - por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal

Y
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Art. 63 - A exoneraci@o de cargo em comissdo dar-se -
I - a juizo da autondade competente, ou

Il - a pedido do proprio servidor.

EAPETUQE 11
DA DEMISSAD

Ari. 64 — A demisslo serd aplicada como penalidade, observado o disposta

nesta lei.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Art. 65 — Havera substituigdo no impedimento do ocupante de cargo em
comissio.

Art. 66 — A substituigiio dependera de ato da Administragio, e sera remunerada
quando atingir o periedo de 30 (tnnta) dias,

§ 1° - No caso de substituigho remunerada o substituto perceberd o vencimento
do cargo em que se der & substituigio, salve se optar pelo vencimento do seu cargo efetivo,
acrescido da gratificagio de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissao.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o
titular de cargo de diregiio ou chefia podera ser designado pare responder por outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeagio do titular, percebendo, apenas, o
vencimento commespondente a um cargo, de acordo com sua opgio.
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CAPITULO ¥
DA APOSENTADORIA

SECA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, incluidas
sugs autarquias e fundagdes, & assegurado remime de previdéncia de cariter contributivo,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuanial e o disposto neste
Artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esie
artigo serfio aposentados, caloulados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
do § 3°

1 — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionals ao tempo de
contribuigio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proparcionais
ao tempdy de contribuiglio;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que s¢ dard a
aposentadoria observadas as seguintes condiges:

a) sessenta anos de idade e tninta e cinco de contnbuigio, se homem, ¢
cinglienta e cinco anos de idade ¢ tnnta de contnbuigio, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuig@o

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasio de sua

concessio, ndip podero exceder a remuneragiio do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadonia ou que serviu de referéncia para concessiio da pensdo.
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§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiio da sua concesslo, serdo
calculados com base na remuneragiio do servidor no cargo efetive em que se der a
aposentadoria e na forma da lei, corresponderiio & totalidade da remuneragio.

§ 4° - E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadona aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condighes especiais que prejudiquem a
sande ou a integridade fisica, definidos em Lei Complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serfio reduzidos em
cinco anos, em relagio ao disposto no § 17, I, “a™ deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisterio na educagio
infantil e po ensino fundamental e médio,

§ 6° - O beneficio da penso por morie, que serd igual ao valor dos proventos
do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria dircito o servidor em atividade na
data de sew falecimento, observado o previsto no § 3° deste artigo e o disposto em Lei
Federal,

§ 7° . Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigio Federal, os
proventos de aposentadonia ¢ as pensdes serlio revisios na mesma proporgio e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo tambem
estendidos aos aposentados e aps pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagiio ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadonia ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei.

§ 8° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuliveis na
forma previsia na Constituigio Federal, € vedada a percepgio de mais de uma aposentadona a
conta do regime de previdéncin previsto neste artigo.

§ 9° - O tempo de coniribuigio federal, estadual ou municipal sera contado

para efeito de aposemtadoria ¢ o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10° - Aplica-se o limite fixado no art. 37, X1, da Constituicio Federal, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decomrentes da acumulagiio de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o regime geral
de previdéncia social, e a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
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remuneracio de cargo acumulavel na forma da Constituigio Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, ¢ de cargo cletivo.

§ 117 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeaglo e exoneragio bem como de outro cargo temporano ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art, 68 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos servidores piblicos municipais ¢ aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido
08 requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo
vigente.

§ 1 - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus & isengdo da
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no ar.
67, § 19, I, 2™

§ 29 - Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores pablicos
referidos no capuf, em termos integrais ou proporcionas ao tempo de servigo ja exercido ate
16 de dezembro de 1998, bem como as pensbes de seus dependentes, serfo calculados de
acordo com a legislagio em vigor 4 época em que foram atendidas as prescrighes nela
estabelecidas para a concesso destes beneficios ou nas condigdes da legislaglio vigente,

§ 3° - 880 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigOes
constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1998, data de publicagio da Emenda a
Constituigio Federal n® 20, aos servidores, inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto
no art. 37, X1, da Constituigio Federal.

Art. 69 — Observado o disposto no art. 54, o tempo de servigo considerado pela
legislagio vigente para efeito de aposentadoria, cumpnido até que a lei discipline a maténa,
serd contado como tempo de contribuigio.

Art. 70 — Observado o disposio no art. 69, e ressalvade o direito de opglio a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, € assegurade o direito 4 aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art 67, § 3° aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragiio, direta, autarquica e fundacional,
até 16 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:
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I - tiver cingiienta ¢ irés anos de idade, se homem, ¢ quarenia e oito anos de
idade, se mulher,

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadonia,

111 - contar tempo de contribuigiio igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuigdo eguivalente a vinte por cento do
tempo que. aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 17 - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos 1 e I, e observado o disposto no ant. 69, pode aposentar-s¢ com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio quando atendidas as seguintes condighes.

I - contar tempo de contribuigio igual, no minime, @ soma de:
a) trinta anos se homem, ¢ vinte ¢ cineo anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, 20s 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

I1 - os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuigio que supere a soma a que se refere o incido anterior,
até o hmite de cem por cento.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto na capd, terd o tempo
de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisiéno
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& 3% - O servidor de que trata este artigo, que, apos completar as exigéncias
para aposentadona estabelecidas no capwd, permanecer em atividade, fara jus a isengio da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art
67, & 1°, 111, “a", desta lei.

Art. 71 — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
tequenimento da aposentadona e suk ndo concessio imporiarda a reposigio do periodo
afastado.

Art. T2 - As aposentadorias e pensdes serio concedidas e mantidas pelos
orgios ou entidades aos guais se encontrem vinculados os servidores

Art, 73 = ) recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma
fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da
a¢io penal cabivel,

I
DA R}:H[rmcuif APOSENTADORIA

Art. 74 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada & renincia
a aposentadonia, hipotese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo gue
tenha dado ongem ao beneficio.

Paragrafo Unico — A renuncia de que trata este artigo implica a sutomatica

suspensiio do pagamento dos proventos e nfio gera, em hipotese alguma, o retormo do servidor
ap exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

TITULO VIl
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD
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Art. 75 — Vencimento é a retribuiglo pecuniaria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de cargo publico

Art. 76 — Remuneragiio ¢ a retribuiciio paga ao servidor, pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrio de vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - Ds vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos plblicos sio
irredutiveis ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV do an. 37, e nos artigos. 19, § 47, 130,
I 153, Il e 153, & 2° 1, da Constituigio Federal

§ 2" - E vedada a vinculagio ou cquiparagio de quaisquer especies
remuneratorias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servigo publico.

Art. 77 - A remuneragio dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio
geral anual, sempre na mesma data sem distingdo de indices.

Art. 78 — A remuneracdo dos ocupanies de cargos, fungles e empregos
piiblicos da administragio direta, autarquica e fundacional do Municipio, e os provenos,
pensdes ou putra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdio exceder a soma dos valores
percebidos como remuneraglio em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos
poderes, pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Presidente da Cimara.

Art. 79 — Nenhum servidor poderi perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, ou fungo, remuneragio inferior ao salino minimo vigente no pais,

Art. 80 — Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento efetivo em
comissio serfio fixados na Lei de Planos de Cargos e Salaros.

Art. 81 — Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragio ou provento do servidor

Art. 82 - As reposighes e indenizagbes no eririo serio descontadas do
vencimento ou remuneragio do servidor, em parcelas mensais, ndo excedendo o desconto a
Quinta parte de sua importincia liquida.
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Parigrafo Unico - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar na abertura de processo disciplinar para
apuragio das responsabilidades e aplicagio das penalidades cabiveis.

Art. 83 - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, serd dedurido de seu crédito
financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser guitado dentro de 60
(sessenta) dias, sob pena de sua inscrigiio em divida ativa,

Art. 84 - O vencimento, a remuneragio e o provento nio serio objeto de
arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultantes de
decisio judicial

CAPITULO 1

DAS VANTAGENS

1
D[EFGSI%ES GERAIS

Art. 85 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizaghes,

I - gratificagbes,
I1I - adicionais;

IV — salario-familia

§ 1" - As indenizaghes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito. M
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§ 2" - As pratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provenio, nos casos e condigbes indicados em ler,

Art. 86 — Os acréscimos pecuniénos percebidos por servidor pablico nio serdio
computados nem acumulados para fins de concessiio de acréscimos ulteriores.

SECAO 1l
DAS INDENIZACOES
Art. 87 - Constituem indenizagies ao servidor
1 - ajudas de custo;
Il - diara;
I - transporte;
1V — outras que a lei indicar,

Art. 88 — (s valores das indenizagSes ¢ as condighes para a sua concessio
serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei.

SUBSECAOQ 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 89 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em cardier permanente

§ 1" - Comem por conta da Administragiio Publica Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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§ 2° - A gjuda de custo nfio podera ser inferior & importancia correspondente a
um més de remuneragio do servidor, e nem superior a irés.

Art, 90 — Niio se concederd ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 91 - O servidor ficaré obrigado a restituir, de imediato, a gjuda de custo
quando, injustificadamente, no se apresentar a nova sede.

SUBSECA
DAS ml%%%lg

Are. 92 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do temitono nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentagio e locomogiio urbana, nos termos de regulamento.

§ 1" - A diria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir permoite fora da sede

§ 2° - A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a
posteriorn comprovagio

§ 3" - Nos caso em gque o deslocamento da sede constituir exigéncia

permmanente do cargo, o servidor nio fara jus a diarias,

Art. 93 - O servidor que receber diaria e no se afastar da sede. por qualquer
motivo, fica obrigado a restiui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird a didria recebida em excesso, no prazo
estebelecido no artigo.

DA INDENIZACAD DE TRANSPORTE
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Ari. 94 - Podera ser concedida indenizagdio ao servidor que realizar despesas
com transporte para a exccugdo de servigos fora da sede, em siuagles inadiaveis e
excepoionais, conforme se dispuser em regulamento,

SE
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95 - O salario-familia & devido ao servidor ativo e inativo de baixa renda,
por dependente econdmico, nos termos de Lei Federal,

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de
concessio do salario-familia:

1 - o cinjuge ou companheiro & os fithos menores,
I1 - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes de qualquer idade;

Il — o menor que mediante autorizagio judicial, viva na companhia e as
expensas do servidor ou do inativo

Art, 96 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio
ou provento de aposentadoria. em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 97 — O saldrio-familia ndio esth sujeito a quaisquer tributos, nem servira de
base para qualquer contribuigdo, inclusive para a seguridade social

Art. 98 — Até que Lei Federal discipline o acesso ao salano-familia, para os
servidores e seus dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior a RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficiarios de regime geral de previdéncia social.
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Parigrafo Unico - Os servidores enguadrados no art. 98 desta lei, fardo jus
terdo ao salhrio familia no valor de 6.5% (seis ¢ meio por cento) do piso salarial do nivel 1do
plano de cargo e salario desta prefeitura, por filho menor.

SECAOQ IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 99 - Poderfio ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes
1 - gratificagio de funglo,
Il - gratificagdo natalina;

11 - outras que forem criadas por lei.

01
DAS ERATI'F‘IEA%EES DE FUNCAO

Art. 100 - A gratificagio de fungdo sera instituida através de Decreto do
Executive Municipal 2t€ o valor carrespondente de 50% aos servidores municipais que o
Executivo determinar.

Art. 101 - Nio perdera a gratificagio o servidor que deixar de comparecer ao
servigo em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada e servigos obrigatdrios por
lei.

Art. 102 — Os percentums de gratificagdo a ocupantes de cargo em comissip,
serdo estabelecidos em Decreto do Executivo Municipal

Art. 103 - A Jer de plano de cargos e salarios estabelecerda o valor da
remuneracio dos cargos em comissio
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Pardgrafo inico - A remuneragio pelo exercicio do cargo em comissiio, bem
como a referente ds gratificagbes de fungio, ndo serfio mcorporadas ao vencimento ou &
remuneragio do servidor

Art. 104 - A gratificacBo ou a remuneragdo do cargo em comissdo 50
assegurard os direitos a0 servidor duranie o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
funglio.

Paragrafo dGnico — Afastando-se do cargo em comissdo ou deixando de
perceber a gratificagio, o servidor perdera a respectiva remuneragio.

DA GR#TTFIC.‘L{.‘EED NATALINA

Art. 105 - A gratificaclo de natal sera paga amalmente a todo servidor
municipal, independentemente da remuneragiio a que fizer jus.

§ 1° - A Gratficagdio de natal corresponderd a 1/12 avos por més de efetivo
exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragio igual ou superior a 15 {guinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anteror

§ 3" - A gratificaclio de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§4° - A gratificagdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia 30 (trinta) de junho ¢ a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, ou
na data do aniversario do servidor, a critério do Executivo Municipal.

§ 5" - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragio do
meés em que OCOTTer O pagamento.

§ 6" - A Segunda parcela sera calculada com base na remuneragio &m vigor no

més de dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, devidamente atuahzada
mediante a utilizagho dos indices que comigiam os salirios naquele ano,
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§ T - Se a gratificagio for paga no més do aniversario do servidor, lomar-se-a
por base a remuneragdo do respectivo més.

Art. 106 — Caso o servidor deixe o Servigo Publico Municipal, a gratificagiio de
natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragio do més em que ocorrer @ exoneragio ou demissao.

SECAOV
DOS ADICIONAILS

IBSECAQ I
DISPOSICOES GERAIS
Ari. 107 - Siio deferidos ao servidor, na forma da lel, os seguintes adicionais:
I - portempo de servigo,
1l — pela prestagio de servigo extraordinario,
Il - pela prestagdo de trabalho noturno,
IV — de fénas,

Y — outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho, que venham a ser
especificados em lei

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 108 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, dara direito a0 Servidor de adicionais quinquenais & razio de 0,5%
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(cinco por centa) sobre o vencimento de seu cargo efetivo, que serda incorporado & sua
remuneragdo quando da aposentadoria

§ 1" - O adicional ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2" - O quinquénio percebido ndio se incorporard ao vencimento para 0
efeitos de calculo de adicionais posteriores.

SUBSECAO 111 .
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 109 — O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relaco ao valor da hora normal de trabalho

§ 1" - Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo diante de situagdes inadidveis cuja
exXeCcUGHD POSSA ACAITELAr PIEjuizos Mepardves,

§ 2° - O adicional por servigo extraordingrio ndo integra a remuneragio, nem

serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em
CONtrano,

§ 3" - O servigo extraordinario previsto neste anigo sera precedido de
autorizagio da chefia ymediata que justificara o ato.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 110 — O servigo notumno, prestado em horario compreendido entre 22
{vinte & duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor'hora acrescido de
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mais 25% (vinte e cinco), computando-se cada hora como de 52 (cinguenta e dois) minutos e

30 (trinta) segundos

Pardgrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordindrio.

SUBSECAO YV
DO ADICTONAL DE FERIAS

Art. 111 — Sera pago ao servidor, por ocasiio das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio mensal

DAS FERIAS
Art. 112 - O servidor gozari, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de feérias, sem prejuizo da remunerachio
§ 1" - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as
férias poderio ser acumuladas até o méximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no art,
114, e nas hipoteses em que haja legislagio especifica
§ 2" - As férias serfio concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a eseala que for organizada, ndo se permitindo a liberagio, em um sb més, de mais
de um terco dos servidores de cada unidade administrativa,

§ 3" - Para o pnmeiro periodo aguisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio

§4‘-Ev&d&dulevar5lmntad=férias qualquer falta ao servigo.

§ 5" - Seriio concedidos apos o periodo aguisitivo, férias de
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I = 30 (trima) dias comidos quando o servidor nio houver faltado ao servigo
mais de 5 {cinco) vezes,;

Il — 24 {vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 06 (seis)
& 14 (quatorze) faltas ndo justificadas,

Il - 18 {dezoito) dias comidos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas nfo justificadas,

IV — 12 (doze) dias comidos quando houver tido mais de 24 (vinte e guatro)
faltas ndo justificadas

§ 6" - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou & frul-las,

Art. 113 - Perdera o direito a férias o servidor, que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licencas a que se referem os incisos IV, V, VL VIl e VIIl do At 137

Art. 114 — O servidor que opere direta ¢ permanentemente, com raio — X ou
substiincias radioativas gorzard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagiio.

Art. 115 - O pagamento do adicional de 1/3 {um tergo) da remuneragio de que
trata o Ari. 111 desta lei, independe de solicitaglo e sera pago ao servidor, por ocasido das
ferias

Paragrafo amico - No caso de servidor exercer fungio de gratificagio ou
ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no caleulo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 116 - O servidor em regime de acumulagio licita percebera o adicional
caleulado sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo The garamta o gozo das
féras

Parigrafo anico — O adicional de fénas serd devido em fungio de cada cargo
exercido pelo servidor.
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Art. 117 - As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

Art. 118 — O servidor transferido ou removido quando em gozo de ferias ndo
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 119 - A cada penodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
pablico municipal, o servidor fara jus a 03 (irés) meses de férias - prémio, sem prejuizo da
remuneragio

Pardgralo finico — ¢ facultado ao servidor fracionar a licenga de que rata este
artigo em até 03 {trés) parcelas

Art. 120 - Para efeito do disposio no anligo anterior considera-se tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal aguele gue o servidor houver prestado,
mediante vinculo de natureza permanente, & administraglio direta do Municipio, assim como
as suas autarquias e fundagdes publicas, bem como ao Poder Legislativo Municipal, na
qualidade de servidor,

Pardgrafo inico — No caso das entidades autarquicas e fundacionais de que
trata o artigo, o tempo de efetivo exercicio €, exclusivamente, o prestado 4 pessoa juridica de
dirento publico

Art, 121 - Reconhecido o direito as fénas — prémio, o servidor podera goza-las
oportunamente

Pardgrafo unico - E vedada a conversiio em espécie das férias — prémio ou
sud contagem em dobro, para fins de aposentadoria.
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Art, 122 - Nio serfo concedidas férias — prémio ao servidor que, no periodo
aquisiiive:

I - sofrer penalidade disciplinar que impligue suspensdo,

II — afaster-se do cargo em virtude de condenagio a pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva transitada em julgado,

[l — afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares.

Art, 123 - As licengas ¢ os afastamentos ndo remunerados suspendem a
cortagem do periodo aquisitivo de férias - prémio.

Parigrafo anico - As faltas injustificadas ao servigo retardardio 2 concessiio
das férias — prémio, na proporgio de | (um) més para cada falta

Art. 124 - O numero de servidores em gozo simultineo de férias — prémio nio

podera ser superior a um ter¢o da lotagho da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

SECA
DISPOSICOES GERAIS

Art, 125 - O servidor sera afastado do cargo para:
I — exercicio de cargo de provimento em comisso,
Il - servir a outro orgdo ou entidade,

I - exercicio de mandato eletivo;

X
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IV — exercicio de atividade politico — partidaria,

¥ — estudo ou missio oficial

SE
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

Art. 126 - O servidor investido em cargo de provimento em comissio da
administragio direta, autirquica ou findacional, fica automaticamente afastado do exercicio
de seu cargo ou fungdo publica, enquanto durar o comissionamento,

Parigrafo dmico — Na hipotese do artigo, o servidor podera optar pela
remuneragio de seu cargo efetivo ou fungdo publica, acrescida de 20% (vinte por cento) do
valor atribuido ao simbolo de vencimento do cargo de provimento em comissio.

SUBSECAOQ |
DO APOSTILAMENTO

Art. 127 — Ao funciondrio pablico que, no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, dele for afastado sem ser a pedido ou por penalidade, ou se aposentar, fica
assegurado o direito de continuar percebendo a remuneragio do cargo, desde que o seu
exercicio compreenda periodo igual ou superior a 10 (dez) anos, consecutives ou nio.

Paragrafo imico — Se o periodo for inferior a 10 (dez) anos e Jgua! Ou supenor
a 04 (quatra) anos, o funciondrio tera direito, a titulo de vantagem pecuniaria, por ano de
exercicio, a 1/10 (um décimo) da diferenga entre o vencimento do cargo em comissio e do
cargo efetivo ocupado, que serd somado ao vencimento do cargo efetivo.

Art. 128 — No caso de opgio pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificagBo de 20% (vinie por cenic) do valor do vencimento do CATED em comissdo |, o
funcionario tera direito
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I — & percepgio integral da gratificagiio. Desde que o exercicio compreenda
periodo igual ou superior & 10 (dez) anos, consecutivos ou nao;

- & percepgdo de 1710 (um décimo) do valor da gratificagio, por ano de
exercicio, se 0 periodo for inferior a 10 (dez) anos e igual ou superior a 04 {quairo) anos,

Art. 129 — A vantagem pecunidria prevista no paragrafio unico do artige 127 e
a fragdo de que trata o inciso 11 do artigo 128 desta subsegdio, sdio devidas somente apos o
quarto ano de exercicio, caso em que é computado o periodo anterior parz efeito de calculo de

pagamento.

Art. 130 — Quando dois ou mais cargos de provimento em cOmissao tverem
sido exercidos e forem de remuneragio diferente, terd o funciondrio assegurado o direito a
remuneragdo do maior cargo, desde que tenha sido exercido por tempo igual ou superior a 03
{cingo) anos,

Pardgrafo dnico — Nio ocomrendo o disposto no artigo, serd assegurado ao

funciondrio o direito & percepcdo da remuneragio do cargo que houver exercido por mais
tempo, desde que niio seja superior & ultima remuneraglio recebida.

Art. 131 — Remuneragiio, para efeito desta subsegdo, é o vencimento acrescido
das gratificacfes inerentes ao exercicio do cargo

il dal

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 132 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgho ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes
hipateses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungho de confianga;

Il - em casos previstos em lei




§ 1" - Na hipotese do inciso I deste artigo, o Gnus da remuneragdo sera On
drglio ou entidade cessiondria e nos demais casos, conforme dispuser a lei, inclusive nas
hipoteses de convénio ou ajuste entre drgios ou entidades publicas.

§ 2" - A cessdo dar-se- por prazo determinado, ressalvada a hipétese do inciso

I do artigo, e far-se-4 mediante autorizagio do Prefeito ou do Presidente da Clmara, em ato
publicado no Orgio Oficial.

AD IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigies:

I — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou
funglo,

11 - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragio,

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-a em exercicio e percebera
as vantagens do seu cargo ou funglo, sem prejuizo da remuneragiio do
cargo eletivo,

b} nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungio
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2" - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

¥
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA
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Art. 134 - O afastamento do servidor que se candidatar & cargo eletivo
observara o disposto no art. 156 e o que dispuser a legislagio eleitoral.

Parigrafo Unico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
servidor  devolverd aos cofres publicos a remuneragio que tenha recebido durante o
afastamento, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,

I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAD OFICTAL

Art. 135 - O servidor poderd afastar-se do orglo ou entidade em que tenha
exercicio ou ausentar-se do Municipio pars estudo ou para missio oficial, mediante
autorizaglo do Prefeito/presidente da Cimara.

§ 1" - O afastamento ou a auséncia, com ou sem dnus para o Municipio dar-se-
a pelo prazo necessario & conclusio dos estudos ou da missdo oficial

§ I" - No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente
decomndo igual periodo de exercicio, apos a reassungiio, serd permitido novo afastamento

Art. 136 - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com dnus para
os cofres do Municipio ficara obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado ao servigo
publico, em exercicio, por periodo igual ao do afastamento.

Pardgrafo amico — Nio cumprida a obrigagio prevista neste artigo, o servidor
ressarcira ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

. 1
[IISPUEIE%ES GERAIS
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Art. 137 - Conceder-se-a licenga ao servidor
1 - para tratamento de sadde,

Il - guando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou acometido de
doenga profissional,

Il - por motivo de gestagio, adocdo, guards judicial ou em razdo de
paternidade;

IV — para servigo militar,

¥ - para tratar de interesses particulares;

V1 - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

V11 - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

VIII - para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 138 — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por prazo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, VI, VII e VIIL,
do artigo anterior,

Pardgrafo anico — Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o

exercicio do cargo.

Art. 139 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos L 11 e 111 do artigo 137

Art. 140 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias comtados do
término da anterior serio consideradas prorrogagio,

8 comunicar, por escrito, o seu enderego & unidade de pessoal do Orgdo ou entidade a que
estiver vinculado

Art. 141 - O servidor podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando obrigado /ﬁ
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SECAQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 142 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragiio.

§ 1° - Sempre que necessiria, a inspegio meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado,

§ 2° Tratando-se de licenca de até 30 (trinta) dias, a inspegho sera feita por
medico indicado pelo drgio de pessoal, e, se for prazo superior, por junta médica oficial

§ 3 - Inexistindo meédico do drglo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por medico particular, que deverd ser homologado por
medico do Municipio.

Art. 143 — A licenca dependente de inspegiio médica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo

Pardgrafo unico — Antes de findo este prazo o servidor sera submetido a nova
inspegiio e o laudo meédico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou
pela aposentadorna.

Art. 144 - Finda a licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente. o
exercicio do cargo, se assim concluir o laude de inspegiio médica, salvo caso de promogagio,
mesmo sem o despacho final desta.

Art. 145 — Decorrido o prazo estabelecido no art 133, o servidor serd
submetido a inspegdo medica e aposentado se for considerado definitivamente invilido para o
servigo publico em geral

Art, 146 — O servidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas ou funcionats,
serd submetido a inspegiio medica.
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SECAO 11
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 147 — Sera licenciado, com remuneracio integral, o servidor acidentado
em servigo ou acometido de doenga profissional nos termos da lei.

Art. 148 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido

Pardgrafo anico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decormente de agressiio sofrida e néio provocada pelo servidor no exercicio
do cargo,

Il - Sofrido no percurso de residéncia para o trabalho & vice-versa, pelo mesmo
MOtivD.

Art. 149 - O servidor acidentado em servico ou acometido de doenga
profissional que necessite de tratamento especializado, podera ser tratado em instituicdo
privada, & conta de recursos publicos, a enitério do Executive Municipal

Parigrafo sinico — O tratamento previsto no capu constitul medida de exce¢lio e somente
sera admissivel quando inexistirern meios ¢ recursos adequados em Instituicio Publica,

Art. 150 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogével quando as circunstancias o exigirem.

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 151 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.
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§ 1" - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio,
salvo antecipagiio por prescrigio médica.

& 2* - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio,

§ 4° - No caso de aborto atestado por medico oficial. a servidora tera direito a
30 { tninta) dias de licenga remunerada.

Art. 152 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Art. 153 - Para amamentar ¢ proprio filho até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalos de 30 {tnnta)
MInULas por twmo

Art. 154 — A servidora que adotar ou obtiver guards judicial de crianca até 01
{um) ano de idade, serfio concedidos 60 (sessentz) dias de licenga remunerada
Paragrafo anico — No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais

de 01 {um) ano e menos de 06 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este antigo serd de 30
(trinta) dias.

v
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 1535 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condiches previstas na legislagio especifica

§ 1° - Da remuneragio do servidor serd descontada a importincia recebida na
qualidade de incorporado, salvo opglio pelas vantagens pelo servigo militar
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§ 2% - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 07 (sete) dias, para
reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Art. 186 — Apos 3 (trés) anos de exercicio, o servidor podera, a critério da
Administracio, obter licenca sem remunera¢iio, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Pariagrafo Unico — Durante o periodo de licenga de que trata o artigo, o

servidor contribuira para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio como se
em exercicio estivesse.

Art. 157 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor
deverd aguardar em exercicio, 8 concessio da licenga

Art. 158 — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo,

Art. 159 - A concessio de nova licenga somente ocorrerd apds 2 {dois) anos do
término da antenior

Art. 160 — Nio se concedera licenga ao servidor:
I — que esteja sujeito a indenizagio ou devolugiio aos cofres publicos;

Il - na condigdio de ocupante de cargo de provimento em comissio ou fungio
gratificada, salvo se requerer excneragdo ou dispensa,

I - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,

IV — que esteja cumprindo estagio probatorio.

1
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SECAQ VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

Art. 161 - Ao servidor candidato a mandato eletivo, serd concedida licenga,
sem prejuizo da remuneragio, cbedecidos os critérios estabelecidos pelo TSE, mediante
comunicagio, por escrito, do afastamento.

Parigrafo Unico — O disposto no parigrafo anterior nilo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissio.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 162 - E assegurado do servidor o direito 4 licenga para o exercicio de
mandato ¢letivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragio de seu
cargo, na forma de regulamento.

) & 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 29 - A hecenga tera duragio igual & do mandato, podendo ser promrogada, no
caso de reeleigio.

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE QU
COMPANHEIRD

Art. 163 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que, servidor publico, for mandado servir, independememente de
solicitagdo, em outro ponto do Municipio, do territGrio nacional ou no exterior, quando for
cumprir mandato eletivo e para acompanhar tratamento de saGde.
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Pariigrafo Unico — A licenga serd concedida sem remunerago, mediank¥
pedido devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que durar a comissdo, & nova fungdo ou o
mandato eletivo

e
DAS CON ES

ECA
DISPOSICOES GERAILS

Art. 164 — Sem prejuizo da remuneragio, poderd o servidor ausentar-se dos
SErvIQOs:.

I - por | (um ) dia a0 més, em caso de doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, a fim de se alistar como eleitor,

111 ~ por 8 {oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
enteados, menor sob guarda ou tutels, irmios e filhos.

Art. 165 - Ao servidor estudante, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, seri concedido, sempre que possivel, hordrio especial de trabalho
que possibilite a frequiéncia regular is aulas, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da repartigiio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposio neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horario na repartigiio, respeitada a duragio semanal do trabalho

§ 2° - Deverd o interessado apresentar, ao orglo de pessoal respectivo, atestado
fomecido pela Secretaria do Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando qual o hordrio das aulas.

§ 3° - Mensalmente o interessado apresentard atestado de freqiéncia as aulas,
fornecido pela aludida Secretaria da Escola.
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§ 4°- O limite de tolerincia sera, no maximo, de um hora por dia.

Art. 166 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administraglio é assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituigio municipal de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga.

Parigrafo Unico — O disposto neste artign estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, aos enteados do servidor que wvivam na sua companhia, e aos
menores sob sua guarda, com autorizacio judicial

Art. 167 — Ao chnjuge, ou, na falta deste, aos filhos, sera concedida a
imporidncia correspondente a um més de remuneragio pelo falecimento do servidor da ativa,
em dispombilidade ou aposentado, a titulo de auxilio funeral

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado, pela respectiva repartigho
pagadora. no dia em que lhe for apresentado o stestado de obito.

Art. 168 - O vencimento ou remuneragio do servidor em atividade ou em
disponibilidade e o provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo poderdo sofrer outros
descontos que nio sejam previstos em lei

Art. 169 — A Administragiio preferira, para transferéncia ou remogio da
localidade onde trabalha, o servidor que niio seja estudante.

Art. 170 — Ao servidor poderd ser concedido transporie, por conta do
Mumeipio, sempre gue assim se recomendar em laudo meédico oficial, a fim de se submeter
a penicia médica fora da sede do seu trabalho

Art.171 - O servidor hicenciado para tratamento de saude fara jus a 1 fum) meés
de remuneragdo, a titulo de auxilio-doenga, quando a licenga ultrapassar 12 (doze) meses
consecutivos.

Pardgrafo Unico — Se tratar-se de licenga por motive de moléstia profissional
ou acidente em servigo, o auxilio & devido apés o terceiro més,
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Art. 172 — Ao servidor estivel podera ser concedida licenga sem remuneragio,
para susentar-se do Municipio, com o objetivo de participar de cursos de aperfeigoamento,
desde que autorizado pelo Chefe Executivo ou do Legislativo Municipal. e nfio exceders a
quUatro anos.

E
DA ASSIS;L‘E%CH A SAUDE

Art. 173 - A assisténcia 4 sande do servidor ative ou inativo e de seus
dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolomica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo Orgiio ou Entidade
a0 qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em

ato proprio

TITUL
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

Pi
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 174 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 175 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado

Art, 176 — Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido o
a0 ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico — O prazo para interposicio do pedido de reconsideragio é
de 30 (trinta) dias a contar da publicagiio ou da ciéncia da decisio
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Art. 177 = O requerimenio e o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 178 -E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

I - Vista de processo ou documento na reparhigio,

I = Conhecimento de informages relativas a sua pessod. constantes de
registros ou bancos de dados de orgdos ou entidades do poder publico.

Art. 179 - O pedido de reconsideragBo e o recurso administrativo serfio
formulados em petigio, contendo os fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova
decisio

Ari. 180 — O juizo de mérito de cada recurso sera precedido do exame de sua
admissibilidade

§ 1" - O pedido de reconsideraglo ¢ o recurso administrativo serdio
liminarmente indeferidos, se:

I - for firmado por parte ilegitima,
1 - ndio s& encontrar devidaments formaluzado,

I - for manifestamente inepto, nos termos do paragrafo unico do art. 195 do
c.r.C

IV — estiver precluso o prazo para a interposi¢io de recurso,

§ 2° - O despacho de indeferimento " fimume” seré publicado no ﬂrgiu
Oficial do Municipio

Art. 181 - O inicio, o decurso ¢ 0 1érmino dos prazos relativos aos recursos,
obedecerio as normas contidas no Codigo de Processo Civil, no gue couber.

Art. 182 — O direito de requerer prescreve:
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I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassaclo de
aposentadona ou disponibilidade;

11— Em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo gquando outro prazo for
fixado em lei.

Pardgrafo Unico — O prazo de preserigio sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 183 — O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem & prescrigio

Art. 184 — A prescrigio ¢ de ordem publica, nlo podendo ser relevada pela
Admimstragdo.

CAPITULO 1
DS RECURSOS
Art. 185 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I1 - das decisies sobre os recursos sucessivamente interpostos,
§ 1" - O recurso sera dirigido a autonidade imediatamente superior & que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades

§ 2" - O prazo para interpor recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagio
ou da ciéncia da decisdo recorrida

Art. 186 - Os pedidos de reconsideragio ¢ os recursos ndo tém eferto

suspensive; os que forem providos, porém, dardo lugar 8s retificagies necessarias, retroagindo
03 seus efeitos i data do ato impugnado,
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Art. 187 — Sio improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo
maotivo e forga malor, devidamente comprovado

Art. 188 — A Administragio deverd rever seus atos, a qualguer tempo, quando
eivados de ilegalidades.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PRDIBIl:ﬂES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 189 — Sio deveres do servidor
1 - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
Il — ser leal &s instituigdes a que servir,
11l - observar as normas legais ¢ regulamentos,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegms,
V — atender com presteza

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por siglo,

b) 4 expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de sitvagbes de interesse pessoal,

¢) &s requisigies dos Orglios de correigio e de fiscalizagio e para defesa da
Fazenda Plablica:
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VI - levar an conhecimento da autoridade superior as iregulandades de que
tenha ciéncia em razido do cargo,

VIl — zelar pela economia do material e pela conservacio do patrimonio
publico;

VI - guardar sigilo sobre assunta da repartigho,

IX — manter conduta compativel com a8 morahidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo,

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,

XII = representar conira ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

§ 1" - Nas hipoteses do inciso V do arligo, se houver reclamagiio escrita contra o
servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sanghes
disciplinares previstas nesta lei.

§ 2" - Idéntica providéncia podert ser tomada guando houver desrespeito aos
demais Incisos.

APIT 1
DAS mnml%il:s

Art. 190 - Ao servidor € proibido
1 — ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da auwtondade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

T - recusar & a documento pablico,
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IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo,

V — promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da reparticho,

VI - cometer a pessoa estranha & reparticlo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de sew subordinado,

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proverto pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungiio pablica,

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigio publica, sahvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau,

¢ de conjuge ou companheiro;
X1 - receber vantagem de qualquer especie, em razdo de suas atnbuges,
X1 - praticar usura sob qualquer de suas modalidades;

XN - utilizar pessoal ou recursos mateniais da reparticho em servigos ou
atividades particulares,

XI1¥ - cometer & outro servidor atnbuigdes estranhas a0 Cargo que oCupa, excelo
em situagies de emergéncia e transitonas,;

XV — exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargzo ou fungdo e com o horario de trabalho

Pardgrafo anico — O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior aplica-
sg, no que couber, a0 servidor que infringir as normas deste artigo,

CAPITULO 111
DA ACUMULACAD
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Art. 191 - E vedads a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horanos. observado em qualquer caso o disposto no inciso
X1 do art. 30 da Constituigio Federal:

I —a de dois cargos de professor,
Il = a de um cargo de professor com outro técnico ou centifico,
— a de dois cargos privativos de medico;

§ 1" - A prosbigho de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
gutarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, ¢
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder pablico.

& 2" - A acumulagBo de cargos, mnda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horanos.

Art. 192 - E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 67 com remuneraglio de cargo, emprego ou funglio piblica, ressalvados os
cargos acumuliveis na forma da Constituigio Federal, os cargos eletivos e os cargzos
declarados em lei de livre nomeagiio ¢ exoneragiio

Parigrafo unico — a vedagio prevista no “capwi ", nlio se aplica aos servidores
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo pablico por
concurse pablico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 67, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese. o
limite de que trata o § 10 deste mesmo antigo

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 193 ~ O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigtes.

Art. 194 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou eulposa,
que resulte em prejuizo a0 erano ou & terceiros.
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§ 1" - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 83 na falta de outros bens que assegurem a execugio do
débito pela via judicial.

§ 2" - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em aglio regressiva.

& 3" - A obrigacio de reparar o dano estende-se ais sucessores ¢ contra eles
serd executada, até o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 195 — As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderfo acumular-se,
sendo independentes entre .

Art. 196 — A responsabilidade administrativa do servidor serd considerada
inexistente no caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria

DAS PENALIDADES

Art. 197 - Sio penalidades disciplinares:

I — adverténcia,

11 — suspensio,

I - denissdo;

1V - cassacio de aposentadoria ou dispombihidade,

Art. 198 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstincias agravantes ou alenuantes e o8 antecedentes funcionais.

Art, 199 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagho de
proibigio constante do artigo 190, ncisos [ a VIII, e de mobservincia de dever funcional
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previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢io de penalidade
Mmais grave.

Art. 200 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adveriéncia ou de violagio das demais proibigdes que nido tipifiquem infragio
sujeita & penalidade de demissfo, nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 201 — As penalidades de adverténcia e de suspens@o terfio seus regisiros
cancelados, apos o decurso de 03 (wés) e 05 (cinco) amos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Parigrafo dmice - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art, 202 — A demisséio sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragiio publica,

Il - abandono de cargo;

I11 - desidia no desempenho das respectivas fungbes:

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia de conduta na reparti¢io ou fora dela, quando em servigo,
V1 = insubordinagdo grave em seTvigo,

VII — ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

V111 - aplicaglo irregular de dinheiro pablico,

IX - revelagio de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razio de
suas atribuigbes;

X — lesdio aos cofres publicos, ou dilapidaglio do patriménio publico; ﬁ
X1 - cormrupgdio;
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X11 — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas,

XIH - transgressdo dos incisos IX a X111 do antigo 190

Art. 203 — Verificada em processo disciplinar acumula¢io proibida e provada
a boa fe, o servidor optard por um dos cargos.

Pardgrafo dnico — Provada a ma fé, o servidor perdera, além do cargo que
caracterizou ¢ acumulo, o que exercia hi mais tempo € restituira o que tiver percetido
indevidamente,

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servaidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisso

Art. 205 — Teri suspensa a licenga ¢ poderd sofrer as penalidades cabiveis o
servidor que, licenciado na forma dos incisos 1, 11 e 111 do amigo 137, dedicar-se a qualquer
atividade remunerada.

Art. 206 — A demissdo do servidor nos casos dos incisos 1V, VI, X e XI do
artigo 202, implica & indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erano, sem prejuizo da
acio penal cabivel.

Art. 207 = A demissiio do servidor por infrigéncia do artigo 202, incisos 1, IV,
VIL X e X1, incompatibiliza o ex - servidor para nova investidura em cargo publico
municipal.

Parigrafo inico - As demais hipoteses do artigo 202 implicam &
incompatibilizaglo do ex — servidor para nova investidura em cargo publico mumicipal pelo
prazo de 03 (trés) anos.

Art. 208 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados.



Art. 209 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuighes e a transgressio habitual dos deveres de assiduidade ¢
pontualidade.

Art. 210 - O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal, o fitico e a causs da sangio disciplinar,

Art. 211 — As penalidades serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Mumcipal ¢ pelo Dingente
superior de Autarquia e Fundagio Publica, quando se tratar de demissio ¢ cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respective poder, orgdo ou
entidade,

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso |, quando s tratar de suspensdo superior a 30 (irinta) dias;

Il - pelo chefe da repartigio e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias,

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituigio de cargo em comissio, de nio ocupante de carge efetivo.
Art. 212 — A agio penal prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagiio
de aposentadona ou disponibilidade,

Il — em 02 {dois) anos, quanto 4 suspensio,
Tl — em 180 {cento e citenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1" - O prazo de preserigio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido

§ 2" - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragOes
disciplinares capituladas também como crime
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§ 3" - A asbertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, alé a decislio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da preseriglio, 0 prazo comegari a correr a partir do
dia em que cessar 0 motivo que lhe tenha dado causa

X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPFLINAR

APITULO |
DISPﬂEléEEE GERAIS

Art. 213 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante instauragio de sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Pardgrafe wnico — A sindicincia e o processo admimstrative poderdo ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levaniamento de circunstincias ou
fatos indicadores de ilicito.

Art. 214 - Como medida cautelar e & fim de que ndo venha influir na apuracio
da irregularidade. o servidor, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo dnico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessariio os seus efeitos, ainda que nio concluida a sindicancia ou o processo

Art. 2158 - O Presidente da Comissiio de Sindicincia, durante a tramitagdo do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias
necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagio dos fatos nele
versados,

Art. 216 — Ao Presidente e aos membros das comissdes processanies e
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falia grave,
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passivel de suspensio ou demissdo, o senvidor que, por gualquer meio, obstar-Thes
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em
relagiio a qualquer deles.

i
DA SINDICANCIA

Art. 217 — Aplicam-se a sindicincia, no que couber, os procedimentos
previstos para o processo disciplinar

Art, 218 - Da sindicincia podera resultar:
I - arguivamento dos autos;

11 - aplicagiio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 90 (noventa)
dias,

Il — instauragdo de processo disciplinar,

Art. 219 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio da

penalidade de demissdo, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragio de processo disciplinar

Art. 220 — Os autos da sindicincia integrario o processo discipliner como pega
informativa da instrugio.
Parigrafo uinico — Na hipotese de o relato da sindicincia conchur que a

infragio esti capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhari copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da instauragio do processo disciplinar.

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 2I1 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigbes. ou que
tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 222 — O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em
direrto, garantida, na forma da lei, a presenga do defensor pdblico.

Art. 223 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
I - instauragiio, com a publicagio do respectivo ato,

Il — instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgio
de provas e relatorio,

I - julgamento.

Art. 224 — © processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis, designados pela autoridade maxima do Orglio ou Poder, que indicara,
dentre eles, o seu Presidente

§ 1" - Da comissdo de que trata o artigo, nfio poderio participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
tercesro grau

§ I' - O Presidente da Comissiio podera requisitar servidores estdveis para
integrar Comissiio de Processo Administrativo Diseiplinar, sem prejuizo da remuneragio.

Art. II5 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse
da administragiio,

Art. 226 — O s membros da comissio dedicario todo o seu tempo sos trabalhos
da mesma, ficando, por isso, antomaticamente dispensados do servigo de sua repartigio, sem
prejuizo da remuneragio decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.
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Art, 227 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo excedera 120
{cento e vinte) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a comissio, admitida
a sua prorrogacio por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior

Art. 228 — Na imstrugiio do processo disciplinar, a comissio promoverd a
tomada de depoimentos, acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio
dos fatos.

Art. 229 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguiric testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1" - O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatonios, ou de nenhum interesse para o esclarecimenio dos
fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial. quando a comprovagiio do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art, 230 — O presidente da comissdo mandard citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1" - A atagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de
recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar inceno e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado por 03 (trés) vezes no Orgio oficial do municipio no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ ¥ - Entre a expedigio da canta de citaglo ¢ o depoimento pessoal mediara
prazo ndo inferior & 15 (quinze) dias

Art. 231 — Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.
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Parigrafo inico — Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de
preclusio.

I — arrolar testemunhas até o nimero de 03 (trés),
11 - juntar documentos,
I11 — requerer pericia,

IV — requerer diligéncias que entender necessarias,

Art, 232 — Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou gue, comparecendo, assim o
requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo antenior,

Art. 233 — Apresentado rol de testemunhas, estas serio chamadas a depor
mediante carta de intimaclo, expedida pelo presidente da comissdo, cuja Segunda via serd
anexada aps autos

§ 1° - se a testemunha for servidor pablico, a intimaglio serd comunicada & sua
chefia imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2" - A testemunha que, servidor pablico, nllo atender, injustificadamente a
intimagio para depor, perdera a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se
sujeitar, em virtude da infringéneia do disposto no inciso V, da alinea “c” do artigo 189 desta
lei.

Art. 234 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha leva-lo por escrito.

§ 1" - As testemunhas serio inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissio.

§ 2° - Na hipitese de depoimentos contraditorios, poderd o presidente da
comissio, de oficio ou a requenmento do indiciado, proceder a acareagio entre os depoentes, ﬂ
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Art, 235 — Concluida a instrucio, o indiciado serd intimado para, no prazo de
10 {dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 236 — Apds as razdes finais de defesa, a comissdio elaborara relatono
MINUCIoso, em que Tesumird as pegas principais dos autos ¢ MENCIONATY 45 Provas em que se
baseou para formar a sua conviegdo,

§ 1" = O relatorio sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou @
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
alenuantes

8§ 3° - Se a concluslio do relatono ndo se der por unanimidade, o volo vencido
podera ser a cle anexado.

§ 4° - A comissio deverd, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parcgam de interesse publico.

Ari. 237 — O processo disciplinar, com relatorio da comissio, sera remebido &
autoridade competente, para julgamento

Art. 238 - Ressalvada a carta de citagiio de que trata o artigo 224, as intimagdes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do
indiciado

Art. 239 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a concluslio do processo e o
cumprimento da penalidade, scaso aplicada.

Ari. 240 - Serdo assegurados transporte e didria:

1 — a0 servidor convocado para prester depoimento fora de sede de sua
repartigio, na condigiio de testemunha ou indiciada,
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11 - aps membros da comissin, quando obrigados a se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizagio de missio essencial a0 esclarecimento dos fatos

Paragrafo dnico - S¢ a testemunha arrolada pela defesa ndo for servidor
publico, o dnus decorrente de seu depoimento correra por conta do indiciado,

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 241 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora definida no artigo 206 desta lei proferira a decisio, da qual caberd
recurso para o Chefe do Executivo/Presidente da Cdmara, salvo se proferida por estes,

§ 1 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdies, o julgamento
cabera 4 autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 2°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
Art. 242 - Recebido o relatonio, a awtoridade julgadora podera acata-lo ou,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o
indiciado

Art. 243 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢ determinara a constituigio de outra
comissdo, para instauragdo de novo processo

Art. 244 - Extinta a punibilidade pela prescrigiio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

Paragrafo dnico — A avtoridade julgadora que der causa a extingio da
punibilidade pela prescrig@o serd responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Art. 245 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempoT™
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inoeéneia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
revisio do processo poderd ser requerida pelo cinjuge ou qualquer parente em linha
ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

ArL. 246 — No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente

Art. 247 = A simples alegaglo de injustiga da penalidade niio constitui
fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo
origindrio.

Art, 248 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito
Municipal/Presidente da Camara, devidamente instruido e fundamentado, devera ser
remetido ao drgio central do sistema de administragio de pessoal, para exame preliminar e
devido encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova
testemunhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento justificatorio ao titular do
trgdo, que deferird ou ndo o solicitado,

§ 2° - Cabera a uma comissio especial, nomeada para este fim, ouvir as
testemunhas arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido.

Art. 249 — Concluido o procedimento justificatdnio ¢ instruido o pedido de
revislio, serd a matéria devolvida ao titular do drgdo central do sistema de administragio geral,
que determinard a sua remessa, juntamente COmM O respectivo processo administrativo, ao
Prefeito Municipal Presidente da Cémara, para decisdo,
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Art. 250 - Julgedo procedente o pedido de revisio, o Prefeio
Municipal/Presidente da Cimara adequara ou tormara sem efeito a penalidade aplicada ao
servidor.

Art. 251 - O julgamento favorivel do processo implicard também o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada

TITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 252 — Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que judicialmente vivam as expensas suas ¢ constem de seu assentamento
individual

Art. 253 — Os instrumentos de procuragio utilizedos para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais, terio validade de 1 (um) ano, devendo ser
renovade findo esse prazo.

Art. 254 — Para todos os efeitos previstos nesta lei ¢ em Leis do Mumicipio,
os exames de sanidade fisica ¢ mental serfio obrigatoriamente realizados por médico da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio

§ 12 - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a sutoridade
municipal podera designar junta médica para proceder o exame, dela fazendo parte,
obrigatonamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela autonidade municipal

§ 2° - Os atestados medicos concedidos aos servidores municipais, quando
em tratamento fora do municipio, terio sua validade condicionada a ratifica¢do posterior pelo
médico do municipio.

Art. 255 — Poderio ser instituidos, aos servidores incentivos funcionas, além
dagueles previstos nos respectivos planos de carreira:



1 = prémio pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam &
predutividade e a redugio de cusios operacionans,;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao ménto, condecoragio e
elogio

Art. 256 — Por motive de crenga religiosa ou de convieglo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagiio em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 257 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
S0 s primeiro dia Otil seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja

expediente

it

Ari. 258 — A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal
cabendo ao Presidente desta todas as atribuighes agui reservadas ao Chefe do Executivo
Municipal,

Art. 2589 - O Chefe do Executivo baixard, por decreto, os regulamenios
necessanos a cxecugAo da presente lei

Art. 260 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

P Art. 261 — Revogam-se as disposighes em contrino
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