Prefeitura Municipal de Caiana

CEP 346832-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° (70/2000

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
pA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA, ESTADO DE MINAS
GERALS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAIANA,ESTADO DE
MINAS GERAIS, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Ar. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salanos dos
Servidores publicos da Prefeitura Municipal de Caiana, do Estado de Minas Gerais, na forma
da presente Lei.

Art. 2° - Plano de Carreira ¢ o conjunto de normas que agrupa €
define as carreiras do gquadro dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caiana,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padries de
vencimento. :

Art. 3* - O quadro de pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal de Caiana ¢ o constante dos anexos Il-A e Il B desta Lei, com os padrdes de
vencimentos e o nimero de cargos indicados, sendo a respectiva lotagdo feita por Decreto.

Art. 4" - Os vencimentos dos servidores inalivos serdo reajustados
nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.
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Art. 5° - Para os fins dO disposio nesta Lei considera-5¢

1 - Servidor > Pessod legalmente -vestida em cargo publico ou
iimular de fungdo pablica,

I -Cargo publico = Umnidade de pcupagan funcional, permanente ¢
definida, prunchida por servidor publico €om direitos ¢ obrigagnes de natureza estatutaria,
estabelecida em Lei;

[11 — Fungio Pablica = Conjunto de airibuiches que, por sua natureza
ou condighes de exercicio, NGo caracterizam cargo publico e sio cometidas a Servidores
piiblicos, nos cargos & formas previstos em lei;

[V = Classe > Conjunto de cargos efetvos de igual denominagdo para
cujn exercicio se exige 0 Mesmo nivel de escolaridade, e com gtribuiches de natureza correlata;

vV — Carreira > Conjunto de classes iniciais € subsequentes, da mesma
dentidade funcional, ntegrados pelos respectivos Cargos, dispostos hicrarquicamente €m
niveis, de acordo com ©s graus de escolaridade;

v1 - Quadro de Pessoal > Conjunto de cargos correspondentes & cada
uma das classes estabelecidas, incluldos os cargos em comssio,

VIl - Fungiio Gratilicada > Adicional pecuniario sobre 0 vencimenie
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungho, exercida de forma
temporiria, mediante designagio de seu superior higrarquico.

Art. 6° - Integram © plano de carreira, apenas Os CArgos de provimento
efetivo

Art. 7' - O ingresso né carreira sera feito no nivel & no padrdo inicial
dos cargos, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas € provas € titulos,
ohservada no provimento, & ardem de classificago

Ari. 8° - A evolugio dos servidores na carreira dar-se- por Acesso
{ progressio) € promogio, cumpridas as exigéncias legais & agquelas estabelecidas em Decreto.

Art. 9 - O Municipio assegurark ao servidor publico o3 direitos
]J-rﬂ\-'i.n'.-r.us no art. T°, incis0s v, VL, VL, IX, X1, XL, XV, XVL ¥VIL XVIIL XX, XX,
WX e XXX, da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil e 08 que, nos termos da lei,
visem & melhoria de sua condicdo soctal &a prndmiv'tciade ne servign publico.
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TITULO 11

PO PLANO DE CARREIRA

Art, 10 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais €
exXpresso por Cargos. niveis & graus, reunidos em grupo. compondo © quadro permanente dos
gervidores Publicos do Municipio de Caiana gs Anexos li-A e [1-B desta L&t

Paragrafo Unico — A cameira inicia-s¢ sempre no grau “A"™ @ enoerra-
se no grau “N”. Conforme tabela constanie do Anexo 1-C

Art, 11 — A composigio dos Orgdos Administrativos da Prefeitura
Municipal esta especificada no Anexo L

Art. 12— O organograma da estrutura de cargos em comissio de
recrutamento amplo, o numero de cargos € 0s vencimentos respectivo, estio estabelecidos nos
Anexos 1. TI-A e TI-A, reservando-se 30%(innta por cento) dos cargos de Chefia de Setor a
servidores efetivos € estaveis, a serem providos gtravés de recrutamento restrito.

Paragralo (nico — As fungbes de confianga serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 13 — Os cargos efetivos, com S€U quantitativo € 0 vencimento
inicial da carreira 530 0% explicitados nos Anexas [I-B e 111-B da presente Lei.

Art, 14 — O Boletim de Avaliagho Funcional (B AF) gstd previsio no
Anexo V, podendo ser alterado através do Decreto.
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Art. 15~ A progressio dos valores constantes do Anexo [I-C sera
correspondente a 3% (trés por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau "N, arredondando-se
para menos as fracdes de cada operagio aritmetica.

Art. 16 — A concessiio de gratificagio por funglo, incidente sobre 0
vencimento basico, serd concedida nos lermos condighes fixados em ler

Art. 17 — Os requisitos necessarios ao provimento dos Carges efetivos
do Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Caiana, sdo os estabelecidos
em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Pablico, ¢ a sud
implantagdo dar-se-d pela nomeagio

Art. 18 — 530 estdveis, apds trés anos de efelivo exercicio, 0s
gervidores Publicos Municipais aomeados em virude de Concurso Publico e desde que
aprovados em estagio probatonio.

Art.19 - O Servidor efetivo, nomeado em virtude de concurso
publicao, submeter-se-a a um estigio probatario, pelo periodo de 03 (trés) anos, com avaliagio a
cada 06 (seis) meses, de acordo com o estabelecido em regulamento a ser aprovado por Decreto
e pelo disposto no Anexo v

Art. 20 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©
Servidor estavel ficara em disponibilidade remunersda proporcional, até o Seu adequado
aproveitamento &m Oulro carge publico

Art. 21 — So haverda nomeagho para o Cargo publico mediante &
exisiéncia de vaga.

TITU 1

DO VENCIMENTO
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Art. 22 - Os vencimenios dos Servidores Publicos Municipais
comresponderfio aos niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos 11 e TH desta lei, cujo
enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do
Concurse e terh como base © vencimento do grau inicial, exceto © previsto no ar. 28 da
presente el

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais $80
irredutiveis, observado ¢ disposto nos incisos X1 e XIV do art. 37 da Constituigiio Federal.

§ 2 - Os reajustes calariais dos Servidores Publicos Municipais
serfio concedidos de acurdo com @ disponibilidade financeira do Municipio, observados porem
o5 dispositivos Constitucionals vigentes, mediante projeto de Let Ordinaria, de iniciativa do
Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base © més de maio de cada
ano, observado o disposto no inciso X do art, 37 da Constituigio federal,

Art. 23 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e
proventos, salvo nos Casos definidos na Constituigio Federal em seu ant. 37, inciso XVie§ 10,
observados ainda o art. 11 das Disposigies Constitucionais Gerais, com a redagio dada pela
emenda a Constituigdo Federal n® 20 de 15/12/98.

Art. 24 - A remuneracio do Servidor Publico Municipal sera
integrada a0s seus vencimento e demais vantagens estabelecidas em lei.

Ari. 25 — O Servidor Piblico nomeado para exercer CATES em
comissiio podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para © gual foi
nomeado.

Art. 26 — Nio havera redugio de salario dos atuais Servidores
Piblico desta Prefeitura Municipal de Caiana, caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado
¢m cargo novo, em funglio de sua aprovagio em Concurso Piblico, conforme preceitua
paragrafos 1" ¢ 2° do ar 23 da presente lei, devendo sua nomeaglo ocorrer para Grau

correspondente a0 vencimento gue esieja percebendo na data da nomeagao.

TITULO IV
DA PROMOCAO ‘;:-

-
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Art. 27 - O Servidor Publico Municipal concorrera a promoGio.

|- Com 36 (trinta € seis) Meses de exercicio no cargo efetivo,
apos a conclusdo de estigio probatonio e er sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual
fol nomeado,
- com 36 (trinta e 5¢is) Meses de efetivo exercicio no Cargo,
aphs obtida a ultima promogio

§ 19 - O servidor mais antigo no Cargo © aprovado nos 1ermos
do Boletim de Awvaliagio Funcional, ocupara a primeira vaga em concorTéncia €, assim,
sucessivamente.

§ 20 - As vagas serao determinadas a cada més de outubro, por
Decreto Municipal, em funcdo do niimero de concorrentes a promogihes, serem iguais a 50%
(cinguenta por cento) do numero de candidatos aptos & promogio em cada cargo, ohservando a
disponibilidade financeira do municipio & o hmite constitucional de despesa com © pessoal

§3° = A promogao dar-se-A para o grau seguinie wo Cargo gue
o servidor Ocupar & vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte.

]I‘Elll D !1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28— Para atender as necessidades temporarias de excepeional
interesse publico, podera haver contratagio de pessoal por prazo determinado, sob forma de
contrato, caso em que o contratado ndo serd considerado Servidor Piblico.

§ 17 - A contratagio prevista neste artign se dara exclusivamente para.

| - combater surtos endémicos ¢ epidémicos,
I - fazer recenseamento,
Il - atender a situagdes de calamidade publica,
[V - prejuizos ou perurbagdes na prestagio de servigos publicos
SESENCIRS,
Vv - campanha de saude pablica,
i
E |;-

o

e
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vl - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenga,
exoneragho, falecimento € aposentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essencials,
cstando em tramitagdo Processo para realizagiio de Concurso Publico,

Vil -  atender as necessidades do magistério nos casos de licengas
superiores a 30 (trinta) dias,

VIIl - executar Servigos técnicos  profissionais  de notona
especializaglo, inclusive de nacionalidade estrangeira,

X - executar servigos de obras emergéncians,

% - atender a outras situagdes de lei

§ 2* - As contratagbes serdo feitas por até 06 (seis) meses,
prormogivel por igual periodo, em fungdo das situagbes previstas

Ari. 29 - A escolaridade a ser exigida dos candidatos guando na
realizagiio de Concurso Publico, sera definida no Edital

Art. 30 - Serio admitidos em Concurso Piblico, a pontuagio de
titulos apresentados por candidatos inscritos, na forma  estabelecida no Edital, observado
porém no que couber 0 geguinie:

& 1° - A pontuagio 4 ser considerada deverd obedecer a0s pardmetros.

a) - tempo de servigo prestado a Prefeitura e ou Cimara Municipal de Calana,
suas Autarguias e Fundagdes, para wodos 05 servidores estaveis na forma do art. 19 das
Disposigdes Transitonias da Constituigio Federal,
b) - por Curso de Especializagio ¢ ou Reciclagem, com carga horara
minima de 40 (quarenta) horas, para 0% CREOS de Professor, Regente
Escolar e Monitor,

¢} - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas aquelas
atribuidas a0 carge qué o candidato venha & e inscrever, comprovadas
atraves de cerfidio comprobatona para odos os cargos efelivos constantes
do Edital do Concurso

§2" - Ostitulos referidos nas alineas do paragrafo antenior serao
valorizadas da seguinte forma:

I | % A
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alinea “a” - 02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o limite
maximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo ant, 19 da

ADCT,
alinea “b" - 05 (cinco) pontos por curso de especializagio ou reciclagem,
alinea “c” - 03 (tés) pontos por ano efenvamente trabalhado, até o limite

maximo de 30 {trinta) pontos, a titulo de expenéncia

§ 3 - O somatorio de pontos para os titulos enguadrados no
paragrafo 1° do presente artigo poderd atingir © maximo de 30 (cinglenta) pontos, que scrio
utilizados em carater classificatono.

Art, 31 - A cargs horiria a ser cumprida pelo Servidor Publico da
Prefeitura Municipal de Caiana, serd definido por Decreto do Chefe do Executive Municipal,
de acordo com a Legislagio pertinente.

Art, 32 - Caberi ao Departamento de Pessoal as normativas ¢ a
supervisio da aplicagdo desta lei, especialmente no que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 33 - Os casos omissos serdo objeto de esclarecimento por
parte do Executivo Municipal, através de Decreto, Portaria ou Lei, conforme o caso.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrio
por conta das dotagBes proprias do orgamento anual

Art. 35- Revogam-se as disposigles em conirano

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Caiana, MG 29 de Junho de 2000.

g E%ﬂ ROBER élﬂ FERE%%A

Prefei cipal
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ANEXO]
ORGANOGRAMA
| PREFEITO |
| MUNICIPAL |
|
Pis) L GABINETE ASSESSORIA \
! -
[ SECRETARIA SECRETARIA | SECRETARIA DE SECRETARIA DE
| DE _ DE FINANCAS E OBRAS
EDUCACAO SAUDE ADMINISTRACAD MANUTENCAO E
. | AGRICULTURA _|
| SETOR SETOR DE SAUDE | SETORDE | SETOR I
DE E CONTABILIDADE | DE |
| EDUCACAO |  VIGILLANCIA E | OBRAS
| | SANITARIA | PATRIMONIO EESTRADAS |
| I | |
¢ | | |
' SETOR SETOR SETOR DE SETOR |
|. DE DE TESOURARIA DE
| MERENDA ASSISTENCIA E ARRECADACAO| LIMPEZAE
3 ESCOLAR SOCIAL MANUTENCAO
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ANEXO II-A

CARGOS EM cgmlsgﬁ.ﬂ

S

[CARGO TN-VAGAS | NIVEL [ SALARIO |
A T
| ASSESSOR JURIDICO | 02 | X 737,00 |
e Il_ASSESSDR OF GABINETET o1 | m__l'_m.un ||
“\SSESSOR DE GABINETE 11 03 Vi 528,00 |
| N
CHEFE DE GABINETE ! X 874,50 \
SECRETARIO ] 0% X §74,50 4|
. | 1
'CHEFE DE SETOR | | 05 X 737,00 \
- |
CHEFE DE SETOR 11 . I| 05 Vil 528,00 I|
"ASSESSOR DE TRANSPORTE —5a o | VI 456,50 |
. |GABINETE v R | | il
¢ TASSESSOR CONTABIL — e | v 52800 |
| R e e
'CHEFE DE SETOR 111 | 06 VI | 36520 |
. et | | ]
|ASEESS{]R DE, SECRETARIO 11 '| 05 | Vi '| 36520 |
| Qe S SSeER |
'| COORDENADOR ESCOLAR i|_ B o '| 456,50 |
IF!:ﬁLS_SD_REE SECRETARIOT _W 03 Vil \ 528,00

—_—
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ANEXO 11-B
CARGOS EFETIVOS
Im RGO VAGAS |NIVEL |ESCOLARIDADE REMUNERACAO
Fﬂﬁmﬂ 03 I | ALFABETIZADO 166,63
[ FAXINETRA 30 | 1 |ALFABETIZADO 166,63
FER\“ENTE ESCOLAR 28 1 I"GRAU INC. 166,63
“ RABALHADOR BRACAL 40 1 | ALFABETIZADO 166,63
AGENTE DE SAUDE 08 n 1° GRAU 178,64
AUXILIAR DE SAUDE 22 Tl 1 GRAU 178,64
"AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 ] 1* GRAU 178,64
ATXILIAR DE ESCRITURARIO 06 1T 1* GRAU 19773
RONDA 03 1T 1° GRAU INC. 197,73
'SERVENTE DE PEDREIRO 08 1] I"GRAU INC. 197,73
~ {UXILIAR DE ODONTOLOGIA 06 v 1" GRAU 217,14
~ ESCRITURARIO 06 v 2* GRAU INC. 217.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 v 1" GRALU 236,77
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 v * GRAL 136,77
AUXILIAR DE SECRETARIA 04 v 7' GRAU 136,77
OFICIAL - Bombeiro 02 v | 1°GRAUINC 236,77

—
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RECEPCIONISTA 03 v 1" GRAU 23677 |
"AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 08 vl GRAU+ | 28851 i
COREN

OFICIAL — Calceteiro 10 vi | ALFABETIZADO 285,51
PROFESSOR - 1° GRAU 40 Vi 7* GRAU 185,51
PEDREIRO 15 vi | I' GRAUINC. 285,51
"TSECRETARIA ESCOLAR D5 vl 2" GRAU 285,51
|anm5'ra 10 Vil 1" GRAU INC. 342,16
OPERADOR DE MAQUINAS . 06 vil 1" GRAU INC. 342,16

OFICIAL ADMINISTRATIVO o 10 vil 1° GRAU 342,16 |
“AGENTE ADMINISTRATIVO 06 vill | 2 GRAU COMP 455,46
SUPERVISOR PEGAGOGICO 02 Vil FGRAU 455,46
ASSISTENTE SOCIAL o1 X 3" GRAU 726,00
BIOQUIMICO 02 X 3* GRAU 726,00

* DENTISTA 08 IX 3 GRAU 72600 |
ENFERMEIRO 02 X 3 GRAU 726,00

MEDICO —T— | X | FGRAU 2600
PSICOLOGO o1 X 3 GRAU 726,00

[PROFESSOR 2" GRAU 15 3" GRAU INC. 3ESPIAULA |

|

[ —
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ANEXO I11—A

TABELA SALARIAL - ARGO COMISSION

| NIVEL | VALOR (RS) CARGOS

Vi 365,20 ASSESSOR DE SECRETARIO 1l
i L CHEFE DE SETOR [ i
ae VI 456,50 ASSESSOR DE TRANSPORTE DO
CABINETE.

_ COORDENADOR ESCOLAR
vin 528,00 ASSESSOR DE SECRETARIO |
ASSESSOR DE GABINETE I :
CHEFE DE SETOR 11

ASSESSOR CONTABIL

X 737,00 TASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR DE GABINETE 1
CHEFE DE SETOR 1

|X 874,50 'CHEFE DE GABINETE
SECRETARIOS
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ANEXO 11— B

CARGOS EFETIVOS
CARGOS

TABRELA SALARIAL -
| GRUPO T VALOR (RS)

| 166,63 Coveiro
Faxineirn
Servente Escolar
Trabalhador Bracal
1 178,64 Auxiliar de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais
— Agente de Saide

11 197,73 Servente de Pedreiro
Ronda
] Ausiliar deEscrituririo

v 217,14 Auziliar de Odontologia
Escriturdrio
v 236,77 - Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Bibliotcca
Auxiliar de Secretaria
Oficial Bombeira
Recepcionista
vi 285,51 Auxiliar de Enfermagem
Professor
Oficinl — Calceteiro
Oficial = Pedreiro
Secretiria Escolar
IRY T 342,16 Motorista
Oficial Administrativo
Operador de Migquinas
Vil 455,46 Agente Administrative
_ . Supervisor Pedagégico
X 726,00 Assistente Social
Bioquimico
Dentista

Médico
Psicilogo
| Enfermeiro

]
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ANEXO lII-C

CARGOS EFETIVOS/FROM

FIXACAO DE VALORES DOS NIVEIS PARA EFEITO DE PROMOCAOQ

| A B |c b | E[F[G[HE[IT][I]E]M]N
l 1 166,63 | 171,62 | 176,76 | 182,06 | 187,52 | 193,14 | 198,93 | 24,89 | 21103 217 36 | 223,88 | 230,59 | 237,80
Tl |17R64| 1B390 | 189,50 | 195,18 | 201,03 | 207,06 | 213,24 | 119,63 [ 226,21 | 232,99 (239,97 | 247,16 | 254,57
: TIT | 19773 203,66 | 209,76 | 216,05 | 222,53 | 229,20 | 236,07 | 243,15 | 150,44 | 257,95 [ 265,68 | 273,65 | 28145

IV |217.14] 13365 [230,35] 237,36 | 244,37 | 251,70 | 289,28 | 267,02 | 775,03 | 283,38 | 291,77 | 300,57 | 309,53

V| 236,77 | 24387 | 251,18 | 258,71 | 266,47 | 274,46 | 262,69 | 291,17 | 299,90 | 308,89 | 318,15 | 327,69 | 357,52

VI | 28551 294,07 | 30289 | 311,97 | 321,32 | 330,95 | 340,87 | 351,09 | 361,62 | 372,46 | 383,63 | 395,13 | 40698
CVIT | 34206 35242 [ 362,99 [ 37747 | 389,20 [ 40087 [ 412,89 | 42527 (43802 | 451,16 | 464,60 | 47863 | #9294
TVITT 45546 | 469,12 483,19 | 497,68 | 512,61 | 527,08 | 54381 | 560,12 | 576,92 | 594,22 | 612,04 | 630,80 | (49,31 |

IX | 726,00 747,78 | 770,21 | 793,31 | B17,10 | %4141 | B66,85 | NOLES | 919,63 | 947,21 | 975,62 | 100488 | 1.035,02

%
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ITENS DE AVALIACAO NOTA

ABSIDITIDADE. ...oocoo-cishessssessisssomsassissssssssssrspeosponr T
HONESTIDADE NO TRATO COISA PUBLICA...... T
DEDICACAQ AQ CARGO. ........icimmmminimssiaresoce ' S =
PONTUALIDADE. ... e b L D
URBANIDADE. ........coumiisisnsisisinmsesasess R 3125t R
| QUALIDADE DO TRABALHO. ..o s R x
ESPIRITO DE COLABORACKD: ..o | ommmsspseiidipis ;
NIVEL DE CONHECIMENTO DO SERVICO............ e T
 DESIDIACY). oo B
SOMA TOF AL it icioniins |y N
MEDIA OBTIDA (SOMA TOTAL:10 = MEDIA) e S

Instrugbes para preenchimento de wtilizagio,

a) A avaliagio para efeito de promogdo ou acesso, s6 conternplara funciondrios com 03(1rés)
anos de efetivo exercicio no grau, Quando em estagio probatorio, o funciondrio sera
avaliado a cada 06 (seis) meses, até completar © periodo de 03 (trés) anos.

b} Serfio atribuidas notas que variario de 0 (zero) a 10 (dez).

¢) O candidato que obtiver média inferior a 08 (oito) estara desclassificado mesmo que seja O
inico candidato a concorrer & promoglo Ou acesso. No caso do servidor em estagio
probatario

d) Os servidores de um mesmo Rrau de nivel concorrerfio entre si ¢ s promoghes OU 8Cesso
dar-se-G0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo e LEFCRITO
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&) , em consondncia com o numero de vagas existentes. As vagas serfio conhecidas de oficio,
no més de novembro de cada ano e o Decreto de promociio ou acesso em dezembro,

fi O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funciondrio
avaliado e serd encaminhado ao orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e
feita a classificaglo peral

g) Apds conhecida a classificagio geral, 2 comissio enviard ao Chefe do Executive Mumnicipal
para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento

dos nomes para a composigio da lista de promogio ou acesso. ou dispensa quando se tratar
de funciondno em estagio probaténio.

h) O avaliando levarh em conta as seguinies notas quando do preenchimenio do presente
haletim

0 a 39 = RUIM

0 a 5.9 = REGULAR
60 a 7.9 = BOM

RO a 11,0 = OTIMO

i) Para o cargo de Professor serd realizada prova elaborada pela Secretaria Municipal de
Educagio, apliciveis por série, com peso 2 (dois) para avaliagio da EFICTENCIA.

(*} A nota siribuida ao item desidia sera de forma inversa, ou seja; 3¢ o servidor for indisposto,

desleixado ou preguicoso, a nola comega de 0 (zero)  Se ao contririo, & atribuicio de notas
inicia-se pela maxima.
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