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LEI N* 107/2008

REESTRUTURA O FAPMC - FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAIANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAIANA, ESTADO DE MINAS GERAIS

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
TITULO UNICO
Do Regime Priprio de Previdéncia Social do Municipio de Caiana, Estado de Minas
Gerais
CAPITULO I

Das Dispasicies Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. 1% Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo de Previdéncia
Social des Servidores Piblicos de Caiana/MG-FAPMC de que trala o art, 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 2 O FAPMC visa dar cobertura aos riscos a que estdio sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam s seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsistdneia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

[l - protegio 3 maternidade ¢ 4 familia,

<
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CAPITULO IT

Daos Beneficidrios

Art. 3° 58o filiados a0 FAPMC, na qualidade de beneficidrios, os segurados o
seus dependentes definidos nos arts, 6° e 8

Art, 4° Permanece filiado a0 FAPMC, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

[ - cedido a drgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no ant. 18:
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdio ou licenciamento com
remuneracio.

Art. 5% O servidor ¢fetivo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrita Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.,

Secdo [

Dos Segurados

AT 67 580 segurados do FAPMC:

I - o servidor piblico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial ¢ fundagdes publicas; e

I1 - 0s aposentados nos cargos citados nesie artigo.

§ 17 Fica excluido do disposto no capuit o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeaclo e exoneragio, bem como de outro
cargo tempordrio ou emprego phblico, ainda que aposentado.

§ 2" MNa hipitese de acumulagfio remunerads, o servidor mencionado neste artigo
serd segurado obrigatorio em relagfo a cada um dos cargos ocupados,

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS,

Art. 7° A perda da condiglio de segurado do FAPMC ocorrera nas hipdteses de
morte, exoneragio ou demissio.

Segdio I1
Dos Dependentes

<} 3
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Art. §° Siio beneficidrios do FAPMC, na condiglio de dependente do segurado:

I - o chnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio emancipado, de
quilquer condiglio, menor de vinte € um anos ou invélido:

II - o5 pais; e

Il - o irmd0 nfio emancipado, de qualquer condigdio, menor de vinte e um anos ou
invilida,

§ 1" A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida ¢
das demais deve ser comprovada,

§ 2° A existéneia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclul do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes,

§ 3° Considera-se companheira ou Ccompanheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estivel com o segurado ou segurada,

§ 4° Considera-se unidio estével aquela verificada entre o homem e a mulher coma
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou
tenham prole em comum, enquanto niio se separarem.

Arn. 9 Equiparam-se aos filhos, nas condigties do inciso | do art. 8°, mediante
declaragiio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
® 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio susténto e
educacdo,

Parigrafo inico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdio de termo de tutela,

Segdio 111
Das Inscricies

Art. 10. A inscrigio do segurado & automdtica & ocorre quando da investidura no
Cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado g insericdo de seus dependentes, que poderio
promové-la se ele falecer sem 18-1a efetivado.

§ 1° A inscrigio de dependente invilido requer sempre a comprovacio desta
condi¢do por inspepio médica,

§ 2° As informagdes refersntes aos dependentes deverlio ser comprovadas

documentalmente.
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P § 3° A perda da condiglio de segurade implica o automdtico cancelamento da
icdo de seus dependentes,

CAPITULO 111
Do Custeip

Juridica de direito piblico. de natureza autdrquica, com patriménio proprio, com sede e foro
em CAIANA, poza dos privilégios e imunidades de Grglio do servigo poblico municipal

Art. 13. 8#io fontes do plano de custeig do FAPMC as sepuintes receitas:

I - contribuigiio previdencidria do Municipio;

Il = contribuigfio previdencidria dos segurados ativos:

HI - contribuiio previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados:

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI ~ valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9 do
art. 201 da Constituico Federal; ¢

VII - demais dotagdes previstas no or¢amento municipal.

§ I* Constituem também fonte do plano de custeio do FAPMC as contribuigfes
previdencifrias previstas nos incisos L Il e 1l incidentes sobre o abono anual, salirio-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusiio & 0s valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Munieipio, em razio de decisio judicial ou administrativy,

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderio ser utilizadas para

pagamento de beneficios previdencidrios do FAPMC e da taxa de administragdo destinada 3
manutengdo desse Regime,

| de_2% (dois por cento) do valor total da remuneragsio, proventos e pensfies pagos aos
segurados e beneficidrios do FAPMC no exercicio financeiro anterior,

§ 4° Os recursos do FAPMC serlio depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.,

§ 3° As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo ds
resolugdes do Conselho Monetirio Nacional, sendo vedada a aplicag3o em titulos plblicos,

exceto em titulos piblicos federais.
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Art. 14. As contribuigfics previdencidrias de que tratam os incisos | e I do art. 13
serlio de 11% (onze por cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sohre a
totalidade de remuneracao de contribuigfo,

I —as didrias para viagens;

[I —a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Oi-a indenizagio de transporte;

IV - o salario-familia;

V-0 auxilio-alimentacdo;

V1 - o auxilio-creche;

VII - as pareslas remuneratorias Pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de Cargo em comissdo oy
de fungio de confianga;

IX o abono de permanéncia de que trata o art. 45, desta lai: e
X — outras pareelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo poderd opiar pela inclusioa na remuneragio de contribuigiio
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de

§ 3" O abono anual sers considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuiglio relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulaglio remunerada de cargos considerar-se-g,
para fins do FAPMC, o somatério da remuncraghio de contribuigfio referente a cada cargo.

§ 53" A responsabilidade pelo desconto, recolhimento oy repasse das contribuigies
Pprevistas nos incisos I, 11 e 111 do art. 13 serd do dirigente do orgio ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragio ou beneficio e ocorrerd em até 2 (dois) dias dteis contados da data
£ que ocormrer o crédito correspondente,

§ 6° O Municipio & o responsivel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FAPMC, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios,

Art. 15. A contribui¢hio previdencidria de que trata o inciso I do art. 13 serd de
11% (onze por cento) incidentes sohre a parcela que supere o valor de RS 3.038,99 (rés
mil, trinta ¢ oito reais ¢ noventa e nove centavos) dos beneficios de aposentadoria e pensio
concedidas pelo regime proprio do municipio,

§ 1" A contribuigho prevista neste artigo incidird apenas sobre s parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensio que superem o dobro do limite maxima previsto no

caput, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante,
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total desse beneficio, conforme art, 32 ¢ 43, antes de sua divisio em cotas,

respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o capur 2o § 1°,
§ 3% O valor da contribuicdo caleulado conforme o § 2% serd rateado para os
pensionistas, na Proporgio de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no capul e § 1° serdo corrigidos pelos MESMOS
indices aplicados aos beneficigs do RGPS,

Art, 16. O plano de custeio do FAPMC serd revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando g manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial,

Paragrafo (nico. O Demonstrative de Resultado da Avaliagio Atuaria] — DRAA
Serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de Julho de cada exercicio.

Art. 17, No caso de cessio de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
Para outro drgfo ou entidade da Adm inistragdo direta ou indireta da Unifio, dos Estados ou de
outro Municipio, com &nus para o cessiondrio, inclusive pard o exercicio de mandaig eletivo,
serd de responsabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio an FAPMC, conforme
inciso I do art, 13.

§ 1”0 desconto ¢ repasse da contribuicie devida pelo servidor ao FAPMC,
prevista no inciso 1 do ant. 13, serio de responsabilidade:

I - do Municipio de Caiang, no ca50 de o pagamenta’ da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

IT - do drgiio cessiondrio, na hipitese de a remuneragio do servidor ocorrer 3
conta desse, além da contribuigio prevista no caput,

§ 2% No termo ou ato da cessio do servidor com Bnus Para o orglo cessiondrio,
serd prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdcs
previdencidrias ap FAPMC, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio,

Art. 18. O servidor afastado ou licenciadg temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneraglo pelo Municipio somente contarg o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes de que trata o inciso Ildo art. 13,

§ 17 A contribuicio a que se refere o caput ser recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 10 e 20,

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuard responsdvel pelo repasse da contribuicho de que trata o inciso [ do art. 13.

Art. 19, Nas hipiteses de cessdo, licenciamento ou afastamenta de servidor, de
que trata o art. 4°, o cdleuls da contri buiglo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo
de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art, 14,

§ 1" Nos casos de que trata o taput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte dquele a que as contribuipdes se referirem,

&
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IR oando-se o vencimento para o dia il subsegliente quando nio houver expediente
dncirio no dia quinze.

§ 2° Na hipitese de alteragdo na remuneragio de contribuicio, a complementagio
do recalhimento de que trata o caput deste artigo acorrers no mes subseqlente,

Art. 20. A contri bui¢do previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
805 juros apliciveis aos tributos municipais,

Art. 21. Salvo na hipdiese de recolhimento indevido, niip haverd restituigio de
contribuigdes pagas para o FAPMC.

CAPITULO [V
Da Organizagio do FAPMC

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, dreio superior
de deliberagio colegiada, compasto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeite
com mandato de dois anos, admitida uma tinica recondugio;

I - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo:;

I - trés representantes dos segurados ativos; e
IV —um representante dos inativos ¢ pensionistas,

§ 1" Cada membro terd um suplente com jgual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondugio.

§ 2% Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I — o presidente, serd eleita pela Assembléia Geral dos Servidores Piiblicos do
Muricipio de Caiana, e terd o votg de qualidade:

II - Somente poderd concorrer a0 cargo de presidente do FAPMC, o servidor
legalmente investida em carge publico de provas e titulos, pelo periodo niia inferior a 06
(5€15) anos de efetivo exercicio no Municipio de Caiana

IIT — Serd considerado elejin 0 candidato s presidente do FAPMC que atingir a
maioria absoluta dos votos apurados do presentes.

IV- Serd dado a titulo de gratificagio de funeiio o valor de 01 (um ) salario minimo
vigente no pajs ao presidente pelos seus servigos prestados ao FAPMC, além de suas
atribuigdes de sey carpo efetivo,

V- A gratificacio de fungdo que se trata o parigrafo anterior serd pago pelo
instituto,

VI- Os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre

SEUS pares, serdo indicados pelos sindicatas oy associagdes correspondentes.
ﬁ |
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0 destituiveis g4 fistum, somente podendo ser
gudos em processo administrativo, se culpados por
i OU em caso de vaclncia, assim entendida a
uatro intercaladas no mesmao

Seciio |
Do Funcionamento do CMP

Art. 23, O OMp reunir-se-, ordinariamente, em sessdes  mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cineo dias;

Pardgrafo dnico, Das reunides do CMP, serlin lavradas atas em livro priprio,

Art. 25, Incumbird 4 Secretaria de Administragdo proporcionar ag CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias,
Secdo 11
Da Competéncia do CMP
Art. 26. Compete a0 CMP:
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FAPMC:
IT - apreciar e aprovar a Proposta orgamentdria do FAPMC:

I11 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeirg e técnica do FPS:

IV - conceber, acompanhar ¢ avaliar o gestdo aperacional, econdmica g

financeira dos recursos do FAPMC:

V - examinar e emitir parccer conclusivo sobre propostas de alteragiio da politica
previdencidria do Municipio;

VI - awtorizar a contratagio de empresas especializadag para a realizagio de

auditorias contibeis e estudos atuariais ou financej ros:
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VII - autorizar a alienagfio de bens iméveis integrantes do patriménio do FPS,
observada a legislacio pertinente;

VI - aprovar a contratagdio de agentes financeiros, bem como a celebragiio de
contratos, convénios e ajustes pela FPS:

IX - deliberar sobre g aceitaglo de doagdes, cessdes de direitos ¢ legados, quando
onerados por encargos;

X = adotar ax providéncias cabiveis para g corregdo de atos ¢ fatos, decorrentes

de gestda, que prefudiguem o desempenho ¢ o cumprimento das Sinalidades do FPS;

Al —acompanhar e fiscalizar a aplicagiio da legislagdio pertinente ao FAPMC:

XII - manifestar-se sobre a prestagio de contas anual & ser remetida ao Tribunal
de Contas;

XIIT - solicitar a elaboraglo de estudos e pareceres téenicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sug competéncin;

XIV - dirimir dividas quanto & aplicagio das normas regulamentares, relativas ao
FAPMC, nas matérias de sua competéneia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados &s informacdes relativas 4 gestlio do
FAPMC;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigio de débitos
previdencidrios do Municipio com o FAPMC; e

XVII — deliberar sobre o5 casos omissos o dmbito das regras aplicaveis ao
FAPMC,
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CAPITULO V

Da Plane de Beneficios

Arn. 27. 0 FAPMC compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto a0 segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsiria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;

d} aposentadoria por idade;

¢ — Quanto ao dependente:

f) pensiio por morte;

Segiio |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art, 28, A aposentadoria por invalidez serd devide ao scgurado que, estando ou
nde em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacio para o exercicio de
seU cargo ou oulro de atribuigfes e atividades compativeis com a limitagio que tenha sofrido,
respeitada a habilitaglio exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enguanio permanecer nessa condigfio.

4 17 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdio proporcionais ao tempo de
contribuiglo, exceto se decomrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, hipiteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu cilculo, o disposto no art, 46,

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigho, niio poderiio
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida
no art. 46.

§ 3" Acidente em servigo ¢ aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigSes deste, provocando lesio corporal ou
perturbaclio funcional que cause a perda ou reduglio, permanente ou temporiria, da

capacidade para o rabalho.

§ 4" Equiparam-se a0 acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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I - o acidente ligado ao servigo gue, embora ndo tenha sido a causa dnica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido leslio que exija atengio médice para a sua recuperaglio;

Il - ¢ acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horfrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabolagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do vso da razfio; e

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior,

11 - a doenga proveniente de contaminacio acidental do segurado no exercicio do
cargo; ¢

IV - o acidente sofride pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:
) na execugiio de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servige ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagiio da mBo-de-obra, independentemente do meio
de locomoglio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ¢

d) mo percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5" Nos periodos destinados a refei¢lio ou descanso, ou por ocasido da satisfagio
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-s¢ doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
pariigrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienaglio mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anguilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficincia imunoldgica adquirida - Aids;
contaminagdo por radia¢do, com base em conclusio da medicina especializada; e hepatopatia

%
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§ T A concessfio de aposentadoria por invalidez dependerd da vernificagio da
condigio de incapacidade, mediante exame médico-pericial do drgdo competente.

& 8" O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagio do termo de
curatela, ainda que provisério.

& 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadona por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retormo.

Secdio 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29, O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiglo, calculados na forma estabelecida no art. 46, nio
podendo ser inferiores ao valor do salirio minimo.

Pargrafo dnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autondade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
| limite de permanéncia no servigo.
Sec¢io 111

Da Aposentadoria por ldade ¢ Tempo de Coniribuigiio

Art, 30. O segurado fard jus & aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contribuiglic com proventos calculados na forma prevista no arl. 56, desde que preencha,
cumulativamente, os seguinies requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dardi a
aposentadoria; ¢

Il - sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco anos de tempo de contribuiclio, se
homem, e cingflenta ¢ cinco anos de idade e irinta anos de tempo de contribuigfio, se mulber.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste artigo serio
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funglo de magistério na educagio infantil ¢ no ensino fundamental e medio.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungdo de magistério

a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
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Da Aposentadoria por ldade

Art. 31. O segurado fard jus 4 aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig@io, calculados na forma prevista no art. 56, desde que
presncha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minime de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que ge dard a
aposentadoria; &

[II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.
Seciio V
Da Pensio por Morte

Art. 32, A penslio por morte consistird numa importincia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° ¢ 9, quando do seu falecimento,
correspondente A:

I = totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até
o valor de RS 3.038,99 {irés mil, trinta & oito reais ¢ noventa e nove centavos), acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito,
até o valor de RS 3.038,99 ({trés mil e trinta ¢ oito reais ¢ noventa e nove centavos), acrescido
de sctenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§1" Serd concedida pensio provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
cas0s:

| = sentenga declaratdria de auséneia, expedida por autoridade judicidria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdsirofe.

§2° A pensio provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢io dos valores recebidos, salvo méd—fé.

§3" Os valores referidos neste artigo serfo corrigidos pelos mesmos indices aplicados

a0s beneficios do RGPS.
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e=Art. 33, A pensiio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I- do dia do &bito;
1l - da data da decisdo judicial, no caso de declaraglo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

Art. 34, A pensfio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e niio serd
protelada pela falta de habilitagio de outre possivel dependente.

§1° O chnjuge ausente nfio exclui do direito & pensio por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s0
produzird efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagio.

Art. 35, O beneficirio da pensiio provisdria de que tata o §1° do art 32 devera
anualmente declarar que o scgurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito,

Art. 36. A pensdo poderd ser requerida a qualgquer tempo, observado o disposto no art.
54,

Art. 37, Seri admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
FAPMC, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 serd permitida a
percepedo de uma, ressalvado o direito de opgiio pela mais vantajosa.

Art 38. A condigio legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do dbito
do segurado, ohservados os critérios de comprovagio de dependéncia econdmica,

Pardgrafo (nico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes i morte do segurado, nfo darfio origem a qualquer dirzito i pensio.

CAPITULO V1
Do Abone Anial

Art. 39, O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensiio por morte pages pelo FAPMC,

Pardgrafo tnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano o DUmerns

de meses de beneficio pago pelo FAPMC, em que cada més corresponderd a um doze avos, €
teri por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o heneficio encerrar—se

antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagiio.
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CAPITULO VIT

Das Regras de Transigdo

Art. 40. Ao segurado do FAPMC que tiver ingressado por concurso piblico de provas
ou de provas o titulos em cargo publico efetivo na administragio pablica direta, autdrquica e
fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
serd facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o ant. 46 quando o
servidor, cumulativamente:

| — tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idade, se
mulher;

I1 — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a sposentadoria;
111 = contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta ¢ cinco anos, se homem, e trinfa anos, se mulher; ¢

b) um periedo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagiio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
a deste inciso.

§1% O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do capur terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30 2 §1°%, na seguint2 proporgio;

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capur até 31 de dezembro de 2003;

Il - cinco por cento, para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006,

§2° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até
a publicacio daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢
de vinte por cento, s¢ mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no §1°

§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 47,

Art. 41. Ressalvado o direito de opglic & aposentadoria pelas normas estabelecidas no

art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 40, o segurado do FAPMC que tiver ingressado
no servigo pablico na administragio puiblica direta, autirquica e fundacional da Unido,

-
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o, Distrito Federal € Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com

2 !'-' entos integrais, que corresponderio & totalidade da remuneragiio do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempao de
coniribuigio contidas no §1° do arl. 30, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes

cqﬂdiupbes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cingllenta e cinco anos de idade, se muther;

Il - trinta & cinco anos de contribuiclo, se homem, e trinta anos de contribuiglo, se
mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual, distrital ou
municipal;

[V — dez anos de carreira ¢ cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigio Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagiio ou
reclassificaglio do cargo ou funglio em que se deu a aposentadoria.

Art. 42, Ressalvado o direito de opgio & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 30 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 40 e 41 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo piblico da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar—se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigho, se
mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der & aposentadoria;

I11 — idade minima resultante da redugiio, relativamente aos limites de idade do art. 30,
II. de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a condigdo prevista no
inciso [ do caput deste artigo.

Pardgrafo fnico. Aplica—se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 44, observando-se igual critério de revisdo ds pensbes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 43, E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensiio, a gqualguer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtenglio destes beneficios, com base nos critérios da legisiagio entdo
vigente, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigio Federal.
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np; igrafo dnico. Os proventos da sposentadonia a ser concedida aos segurados referidos
1 capu: em termos integrais ou proporcionais 8o tempo de contribuiglo j& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as penstes de seus dependentes, serfio calculados de acordo
com a legislagio em vigor 4 época em que foram atendidas as prescrigfes nela estabelecidas
para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes da legislagiio vigente.

Art. 44, Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituig3o Federal, o8 proventos de
aposentadoria dos segurados do FAPMC, em fruiglo em 31 de dezembro de 2003, bem como
05 proventos de aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
art. 43, serfio revislos na mesma proporgiio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vaniagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacio
do cargo ou fung@o em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a
concessdo da pensio.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art, 45, O sepurado ative que tenha completndo as exigénecias pare aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 30 e 40 ¢ que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 29,

§1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até a data de publicaglo da Emenda Constitucional n” 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtenglo da aposentadoria voluntdria, com proventos
infegrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagio entdo vigente, como previsto
no art. 43, desde que conte com, no minime, vinte e cinco anos de contribuiclio, se mulher, ou
trinta anos, se homem.

§2* O walor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigfio
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§3" O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio e serd

devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng3o do beneficio conforme disposto
no caput ¢ §1°, mediante opgiio pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX

Das Regras de Célenlo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios

Art. 46, No cileulo dos proventos das aposentadorias referidas nos ani. 28, 29, 30, 31 e
40 serd consideradz & média aritmética simples das maiores remuncragbes utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

4
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plEsgpepondentes a oitenta por cento de todo o perlodo contributivo desde a competéncia julho
: 994 ou desde a do infcio da contribuigfio, se posterior dguela competéncia.

§1" As remuneragbes considerados no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagho integral do indice fixado para a
atualizagio dos saliric-de-contribuigio considerados no cdlculo dos beneficios do RGPS.

§2" Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nfo tenha havido contribuiglo
para regime proprio, a base de cilculo dos proventos serd a remuneragio do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos perfodos em que houve isengio de contribuiglio ou afastamenio do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribuiglio do servidor nio titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragio no cargo ocupado
no periodo correspondente,

§4° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no cdloulo de que trata este artigo
serio comprovados mediante documento fornecido pelos Orglos ¢ entidades pestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro decumenio
puiblico,

£5" Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cidlculo da aposentadoria,
atuslizadas na forma do §1°, nfio poderiio ser:

| - inferiores an valor do salario—minimo;

Il — superiores ao limile méximo do saldrio-de—contribuigic, quanto aos meses em gue
o servidor esteve vinculado ao RGPS,

86" As maiores remunerages de que trata o capul serdo definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizagio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §5°

§7" 8¢ a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséneia de vinculaglio a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado do caleulo de
que trata este artigo.

§8” Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiio de sua concessdio, nio
poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art, 48.

§9° Considera—se remuneraglio do cargo efetive o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

£10. Para o cilculo dos proventos proporcionais ao tempo de coniribuigio, serd utilizada

fracio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessirio &
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso I do art. 30,

nilo s¢ aplicando a reduglio de que trata o §1° do mesmo artigo.
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e | 1, A fragio de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
prme este arlige, observando-se previamente a aplicaglo do limite de que trata o §8°

§12. Os periodos de tempo utilizados no céleulo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art, 47, Os beneficios de aposentadoria e penslio, de que tratam os art. 28, 29, 30, 31, 41
g 40 serfio reajustados para preservar—lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variaglo integral do
INPC-IBGE.

CAPITULO X
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 48, E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepeiio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréneia de local de trabalho, de fungio de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 45,

Pardgrafo Gnico. O disposto no capsf nio se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em comissfo que tiverem
integrado & remuneragio de contribuicdo do servidor que se gposentar com proventos
calculados conforme art, 46, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneraglio do
servidor no cargo efetivo.

Art. 49, Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a aposentadoria vigorard a partir da data
da publicaglo do respectivo ato.

Art. 50. A vedaglio prevista no §10 do art. 37, da Constituiglo Federal, nio se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente mo servigo plblico por concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituiglo Federal, sendo—lhes proibida
a percepeiio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o ant. 40
da Constituiciic Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o §11
deste mesmo artigo,

Art, 51. Para fins de concesslio de aposentadoria pelo FAPMC é vedada a contagem de
tempo de contribuicio ficticio.

Art. 52, Seri computado, integralmente, o tempo de contribuigiio no servigo plblico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS,

Art. 53. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos scumuliveis na forma da
Constituiglio Federal, serd vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria por conta do

FAPMC.
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P=Art. 54. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer agio do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo FAPMC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Codigo Civil,

Art. 55, O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invélido,
independentemente da sua idade, deverfio, sob pena de suspensdio do beneficio, submeter—se,
a cada 02 {dois) anos, a exame médico a cargo do drgio competente.

Art. 56. Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario,

§1° O disposto no capur ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I — ausdncia, na forma da lei civil:
11 - moléstia contagiosa; ou
II - impossibilidade de locomogio.

£2° Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renoviveis.

§3" O walor niio recebido em vida pelo segurado serd pago somente 805 SeUs
dependentes habilitados & pensio por morte, ou, na falta deles, acs seus sucessores,
independentemente de inventirio ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 57. Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I — a contribuiglio prevista no inciso [ e I1I do art. 13;

11 — o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

111 — o valor da restituiglo do que tiver sido pago indevidamente pelo FAPMC;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensiio de alimentos prevista em decisfio judicial; e

W1 — as contribuigBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 58. Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus ¢ nas hipdteses dos
art. 36 e 45, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-mimmo,

Art, 59. Independe de caréncia a concessiio de beneficios previdencidrios pelo FAPMC,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 30, 31, 40, 41 e 42 que observariio os prazos

minimos previstos naqueles artigos.



Fis. 13
Prefeitura Municipal de Caiana

CEPR: 36832-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

s=Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
arbsentadorias meneionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em gue se dard a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
datn imediatamente anterior 4 da concessiio do beneficio.

Art. 60. Concedida a aposentadoria ou a pensio, ser o ato publicado e encaminhado a
apreciagio do Tribunal de Contas.

Pardgrafo Ginico. Caso o ato de concessio nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas

pertinentes.

Art: 61, B vodada & celebraghio de comvénio, consdreio o outrs form. de associaglo par & concessio dos beseficios
previdemzibrios 4 que traia ets Lef com & Uniflo, Estada, [kstrito Federal ou outo Municipio.

CAPITULO X1

Dos Registros Financeiro e Contdbil

Art. 62. O FAPMC observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo drglo
competente da Unifio,

Pardgrafo Gnico. A escrituragio contdbil do FAPMC sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 63. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano eivil, acumulada do exercicio em curso, os
‘ sepuintes documentos:
| = demonstrativo Previdencidrio do FAPMC;

[1 — comprovante mensal do repasse ao FAPMC das contribuigdes a seu cargo ¢ dos
valores retidos dos segurados, correspondentes ds aliquotas fixadas nos art. 14 e 15, ¢

‘ 11 — demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do FAPMC.,

Art. 64. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
conterd as seguintes informagdes:

| - nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

1l - matricula e outros dados funcionais;

I11 — remuneragiio de contribuiglo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigio do segurado; e

W — valores mensais e acumulados da contribuigio do ente federativo.

o
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aaper: 1 Ao segurado serfio disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
infividualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

£2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfio consolidados para
fins contibeis.

CAPITULO XTI
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 65. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias ¢ fundagdes encaminhario
mensalmente ao orgio gestor do FPS relagiio nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes ¢ contribuigdes respectivas,

Art. 66, O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigfo Federal, no que couber, por
mtermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza piblica, que
oferecerd aos respeciivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicio definida.

§1” Somente apds a aprovagho da lei de que trata o caput, 0 municipio poderd fixar, para

o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo FAPMC, o limite miximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio Federal.

§2° Somente mediante sua prévia ¢ expressa opgio, o disposto neste artigo poderd ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicagio do ato de instiigio do correspondente regime de
previdéncia complementar,

Art. 67. Revoga—se a Lei n® 008, de 30 de maio de 2005,

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA/MG, 11 DE DEZEMBRO DE 2008,

Sebastido de Sales Rodrigues
Predei unicipal



