Prefeitura (Municipal de Caiana

CEP: 36832-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 086/2008

‘Dispoe sobre oS principios basicos, a
organizagido e a Estrutura Administrativa do
Municipio de Caiana.”

0O Povo do Municipio de Caiana por seus representantes na Camara Municipal
da Calana aprovou, & eu, Prefaito Municipal sanciono a seguinie lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administragac Municipal reger-se-a pelos principios fundamentais do
plangjamento, da coordenacao, do controle, da continuidade adminisirativa, da
ezsencialidade, da efetividade e da modernizacao administrativa,

Art. 2° - A Administracao Municipal orientar-se-a pelos principios éticos da legalidade,
da probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do respeito a0s diretos do
cidadao.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAD

Art. 3° - Administragado Municipal & © conjunto das Instituicbes criadas ou mantidas
pelo Municipio,

Art. 4° - A Administragdo Municipal se orga niza em
| - Brgdos da Administragac Direta,
|| - entidades da Administracao Indireta.

Art. 5° - A Administragao Direta compreende os Orgaos sem personalidade juridica
propna, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, & hierarguicamente
submetidos & direcdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Compdem a Adminisiragac Direta:

| . Secretarias e orgdos a elas equiparados,
Il - Orgaos Autdnomaos,

Il - Orgdos Colegiados.

§ 1° - Secretaria ou orgac a ela equiparado & o Grgao central de dire¢ao e
coordenacao das atividades de sua area de competéncia,

§ 2° - Orgao Autbnomo € aquele gue tem assegurade pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, & se subordina & Secretaria Municipal, em cuja area
de competéncia se enguadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgao Colegiado & criado por lai com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composto por representantes do poder publico e da sociedade, cujas agbes
envolvern mais de uma area de competéncia ou cujas atividades atinjam diferentes

segmentos da administragao municipal. %lg—
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Art. T° - A Administracgio Indireta compreende as entidades com personalidade
juridica propria & que integram a administragac municipal por vinculagao.

§1°-A Administragao Indireta compreende as:

| - Autargquias,

Il - Fundacoes,

Il - Empresas Publicas,

I/ - Sociedades de Economia Mista.

g 2° - A Criagao ou extingao de Orgao da Administragao Direta & de Entidades da
Administragéo Indireta dependem de Lei.

CAPITULC I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8% - A estrutura administrativa da prafeitura Municipal de Caiana compreendera
og Grgaos @ as unidacdes administrativas criadas por esta Lel e serao implantadas de acordo
com as necessidades da Administragao Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera 08 érgaos e unidades administrativas de 1°
nivel hierarquico cera estabelecida nesta lel,

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades adminisirativas de2°ed
niveis hierarquicos devendo guardar asirita consonancia com agueles da estrutura basica
estabelecida por esta l2i.

§ 3° - As denominagoes. finalidades, atribuigdes & competéncias das unidades
administrativas de 20 & 3% niveis hierarquicos serao regulamentadas por ato do Poder
Execulivo.

Art, 9° - E vedada 2 implantagao de 6rgaocs & unidades administrativas sem 2

_preexisténcia do receptivo carge de direcao, criado por e

Art. 10 - Os orgaos e as unidades administrativas da Administragio Direta terao as
seguintes denominagoes € niveis hierarquicos.

| - nivel especial: Secretaria @ Procu radoria Juridica;

Il - no 1¢ nivel Diretoria;

Il - no 2° nivel. Departamento & Policlinica;

I\ - no 3° nivel: Servico, Biblioteca & Paosto,

Art. 11 - Os 0rgacs & antidades que compoem o Poder Executivo € classificam em:

| - de assesscramento & controle:;

Il - de atividade meio

Il - de atividade fim.

§ 1° - Os Orgaos de assessoramento e de controle t&m como finalidade as atividades
de apoio direto a0 Prefeito.

§ 2° - Os orgaocs de atividade meio 1ém coma finalidade a gestao da administragao
municipal.

§ 3° - Os orgacs de atividade fim 1&m como finalidade a execucac da agao
gwemamantal.

§ 4° - Os Orgaos de atividade meio @ 05 de atividade fim sé incumbirdo de assegurar a
articulacao, a intagragaoc, 8 operacionalidade e eficacia da agao guuemamentm
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Art. 12 - Sao atividades e funches de apoio direto ao Prefeito:
| - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Controle Interno;

1.2 - Coordenadoria de Comun icacao Sockai,

1.3 - Defensoria Publica.

|| - Procuradona Juridica;

Art. 13 - Sao Grgéos de gestao da Administragao Municipal
| - Secretaria Municipal de Finangas,
Il - Secretaria Municipal de Administragac.

Art. 14 - Sao 6rglos de execugao da agao da Administragao Municipal:
| . Secretaria Municipal de Educacaoc e Cultura;

| - Secretaria Municipal de Salde

Il - Secretaria de Trabalho e Promogao Sociall

IV - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;

\/ - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

Art. 15 - 580 unidades de execucac descentralizada da Administragao Municipal
| - PSF - Programa de Saude da Familia.
Il - Posto de Saude

SEGAOD Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura prganizacional da Prefeitura Municipal de Calana & constituida
dos seguintes orgaos, unidades e functes administrativas:

| - Gabinete do Prefeito:

1.1 - Controle Interno;

1.2 - Coordenadoria de Comunicagio Social;

1.3 - Defensoria Publica.

Il - Procuradoria Juridica:

Ill - Secretaria Municipal de Financas,

3 1 - Diretoria de Orgamento & Contabilidade;
4.1.1 - Servico de Contabilidade e Orgamento,
3.1 2 - Servico de Tesourana,

3.3 - Diretoria de Tributagao e Arrecadagao, ¢
3.3.1 - Servigo de Cadastro @ Fiscalizagao

IV - Secretaria Municipal de Administragao:

4 1 - Diretoria de Recursos Humanos;

4 2 - Diretoria de Recursos Materiais e Informatica:
491 - Servigo de Compras,

4 2.2 - Departamento de Patrimanio & Almoxarifado;

4 9.2.1 - Servigo de Transpories. ! ]
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\f - Secretaria Municipal de Educagao & Cultura;
51 - Diretoria de Educacao;

5 1.1 - Senvico de Atividades Culturais;

5 1.1 - Departamento de Merenda Escolar,
5.1.2 - Biblioteca:

5.7 - Unidades Escolares.

Wl - Secretaria Municipal de Salde:

§.1- Departamento Administrativo,

6.1.1 -Servigo de Digitagao - PAB

6.2 - Policlinica;

.3 - Posto de Salde,

6.4 - PSF - Programa de Salde da Familia.

Il - Secretaria Municipal de Trabalho e Promegao Social
7.1 - Servigo de Promogao Social,
7 2 - Servigo de Espories, Lazer e Turisma;

VIl - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
8.1 - Servigo de Agricultura & Pecuaria,
g 2 - Servico de Fiscalizagao & Preservagao do Meio Ambiente.

IX - Secretaria Municipal de Obras, Infra Estrutura:

9 1 - Departamento de Engenharia & Obras,

g 1.1 - Servico de Fiscalzagao de Obras & Posturas:
9.2 - Departamento de Senvigos Urbanos,

Art. 17 - Fica instituida o Conselho Municipal de Politica de Administracad &

Remuneragao de Pessoal - COMPAR, orgao colegiado de decisad superior, para receber,

taminar e decidir sobre raclamactes dos servidores publicos municipais, contra atos gue
afetem seus interessas ou direitos funcionais, cOMposto de 05 (cinco) membros, nomeados
pelo Prefeito, sendo:
| - 02 (dois) representanies dos sarvidores municipais;
Il - 02 (dois) representantes da administragao municipal,
Il - Secretario Municipal de Administragao, que presidira o Conselho, cujas atnbuicoes serso
objeto de regulamentagio por alo do Poder Executivo.

Art. 18 - O organograma da Administragdo Direta do Poder Executivo & o constante
do Anexo | desta Lei Complementar

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeito compete!
| - prestar assisténcia assessoramento direto @ imediato ao Prefeito, em assuntos

internos do Poder Executivo;

Il - Exercer as atividades de expediente & apoio administrativo, ; ]
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§1°-0 Controle Interno & uma funcgao subordinada diretamente ac Chefe do Poder
Executivo, sendo as seguintes as suas atribuigbes:

| - exercer o controle de legalidade, prévio, concomitante € subseqlente das acdes e
atos administrativos, dos grgaos e entidades da Administragao Pablica Municipal,

I| - acompanhar, controlar, inspecionar @ avaliar as atividades © a gestao dos
administradores municipais, bem como daqueles responsaveis por valores e bens
municipais;

Il - emitir pareceras & relatérios sobre alos € praticas administrativas, cbjetivando a
sua regularizaq:aﬂ;

I\ - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano Plu fianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentanas @ na Lei Orgamentaria Anual, bem como a sua execugan.

% \ - analisar a prestagao de contas anual do Prefeito & acompanhar o seu
sncaminhamento ag Triby nal de Contas de Minas Gerais,

| - analisar e assinar juntamente com © Secretarlo Municipal de Finangas @ ©
Prefeito, o Relatono de Gestao Fiscal;

\/I| - coordenar e avahar o contetda das audiéncias Publicas,

Wil - coordenar 8 Prestacao de Contas Especial

|X - promover, coofdenar @ supervisionar as atividades da Comissad de Sindicancia e
de Procasso Administrativo, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar,

§2%-A Assessona de Ccomunicagao Social e uma fungao subordinada diretamenie ac
Chefe do Poder Executivo, sendo as sequinies as suas atribuigbes:

| - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicagao social do Prefeito.

|| - organizar € dar publicidade a agenda do Prefeio;

Il - coordenar & promeover a diagramagao, impressao & distribuicao do jornal oficial do
Municipio:

IV - dar publicidade, através do jormal oficial do Municipio, dos atos administrativos
expedidos pelas autoridades da Administragao Plblica Municipal,

\/ - desenvolver, promover & divulgar programas campanhas educativas

V| - promover solenidades e cerimanias civis & militares, zelando pela observancia
das regras de protocolo, contidas no cerimonial oficial,

VIl - representar o Prefeito, sempra que determinado.

§3°-A Defensoria Publica & uma fungao subordinada diretamente a0 Chefe do Poder
Executivo, sendo as seguintes as suas atribuigbes:

| - prestar assisténcia juridica ou judiciaria gratuita, ao cidadao carente residente no
NMunicipio, nNo ancaminhamento de questoes de seu nteresse, perante 05 Poderes Publicos;

|| - celebrar convénios com orgaos antidades publicos @ privados, visando a
completa assisténcia juridica ou judiciaria aos municipes necessitados;

il - propugnar pelo constante aprimoramento das instituigbes juridim-assistén:iai.s no
interasse dos municipes.

§4°-0 Conselho Municipal de Defesa Civil integra por vinculacao o Gabinete do
Prefeito.

§5°-As demais atribuigbes atividades das unidades administrativas do Gabinele do
Prefeito serao definidas por alo do Poder Exacutivo.

SEGAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 20 - A Procuradoria Juridica compete:
| - representar o Municipio, ativa passivamente, em juizo,
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Il - assessorar diretamente O Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica-
juridica, elabo rando, inclusive, as proposituras e razies de veto a projetos de leis;

i - prestar assessoria juridica as diversas unidades adminisirativas & 06rgacs
yinculados as Secretarias da administragao mu nicipal, sempra que solicitada pelo respectivo
Secretano;

N - emitir parecer eghre interpretagac e aplicagdo da legislagao, vinculado
adrinistrativa e ju ridicamente a administragao municipal;

\ - promover a cobranga e/ou execucao dos débilos exjstentes para com 0 Municipio,
de natureza tributaria ou nao, bem como 03 inscritos em divida ativa;

V| - examinar & aprovar previamente as minutas de editais de licitag@o, bem como as
de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pelo Municipio, glaborando ou

revendo as minutas dos respectivos instrumentos,

VIl - emitir parecer em todas as sindicancias, processos administrativos, disciplinares,
tributarios e licitatorios, no @mbito da adminisiragao municipal;

Wil - controlar, negociar e determinar o pagamento de precatonos judiciais,

Paragrafo Unico - As demais atribulgoes e atividades administrativas da Procuradoria
Juridica serdo definidas por ato do Poder Execulivo.

SEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 21 - A Secretaria Mu nicipal de Finangas compete:
| - coordenal a slaboracao de planos plurianuais & satorigis de governo & do
orgamento an ual, bem como acompanhar, controlar e avalar & sua execucao fisica.
prcamentana e financeira.
Il - identificar, viabilizar & coordenar a captacac de recursos extemas necessarnos ao
cumprimento das melas guvemamentais:
Il - planajar, coordenar, orientar, executar e avaliar 3 politica financeira, fiscal e
_tributaria do Municipio;
IV - participar da glaboragao & implementagao da politica de desenvolvimento
sconomico e social do Municipia,
\/ - planejar, dingir, axecutar & controlar o lancamento de tributos @ @ arrecadagao de
receitas mMunicipais,
Vi - planejar. dirigir, executar, controlar e fiscalizar as atividades econdmicas sujeitas
3 tributagao municipal;
VIl - proceder a inscricio de debitos tributarios ou naog, &m Divida Ativa,
Wil - promover 0S registros & elaborar 05 demonstralivos contabeis do Municipio, bem
como o Balango Anual, em atendimento a Lel Qrganica & dispositivos Constitucionais,
|X - processar a despesa & adminstrar financeirameante 0% recursos, 0s fundos € 3
divida publica mu micipal:
¥| - promover O registro, controlar e fazer a prestagao de contas de recursos oriundos
de fundos, convénios & oulras transferéncias gwemamentalﬂ.
¥l - promover o registro & adminisirar o radastro Técnico do Mu micipio;
¥l - receber, pagar & guardar dinheiro & outros valores do Municipio,
¥l - julgar em instancia administrativa, processos iributarios administrativos.

Paragrafo gnico - As competéncias, atribuigbes & atividades das unidades
administrativas da Secretana Municipal de Finangas serao definidas por ato do Poder
Execulivo.
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SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art, 22 - A Secretaria Municipal de Administragao compete!
| - plangjar, organizar, dirigir, execular € controlar programas g afividades de
adminisiragac @ desenvolvimenio de recursos humanos, administragac de materiais,
patriménia, informatica e senvigos geErais.

| - administrar O Plano de Cargos € Salarios 4O gervidores da Prefeitura
promovendo a sua permanente atualizagao:

Il - promover a avaliacao de desempenho 00 gervidor para fins de progressac
harizontal no plano de cargos, garreiras & galanos.

|\ - promover concurso publico para provimento de cargos efetivos,

\ - promover a compra de bens 8 senigos necessaros ao juncionamento &
uparaainnaﬁza-;au da administragao municipal;

| - preparar, julgar e adjudicar 05 processos licitatorios & pregbes, por melo da
Comissao Permanente de Licitacho e do Pregoeiro Oficial;

Il - administrar 0% bens patrimoniais do Municipia. pmnmvendn o seu inventario, 3
guarda, conservagao e manutengad,

\Ill - coordenal € acompanhar 8 execucao de planos. projetos € atividades de
informatica junto a0s Grgaos e entidades da administragac municipal;

I¥ - coordenar @ axecutar 08 servigos gerais, tais como: recepgad, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia & vigilancia,

W - cpordenar. controlar & executar 08 SErVigos de iransportes e oficina da Prefaitura.

%] - manter, consenvar & guardar a frota de veiculos do Municipio;

|| - coordenar & executar o3 servigos de administragac de cemitenos e veldno.

paragrafo Unico - As competéncias, atribuighes @ afividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Administragao serao definidas pef ato do Poder
Executivo.

SECAOV -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagac & Cultura:
| - planejar, oTga nizar, dirigir & gxecutar as atividades relacionadas com & educagaoc e
a cultura no ambito do Municipio:
| - elaborar o Plang Municipal de Educagad, tendo em visia © desenvolimento do
ansino em todos 08 nives,

il - formular & implementar politicas de organizacad & sunclonamento da rede
municipal de ensino.

I\ - garantir a qualidade do processo enslnn—aprendizagern.

W - manter ng nivel minimao, 0 indice de reprovagac syvasao escolar.

Wl - propor medidas de valonzagao, aperfai:;.uamentn e assisténcia pedagogica a0s
pmﬁssiﬂnais da rede mu nicipal de ensino.

\fl| - coordenar ayaliar a avaliagao de desempenho dos profigsionais do magistério

Wil - coprdenar & administrar o piang de cargos, carreiras salarios do magisténo;
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X - atender ao edu cando do ensing infantil & fundamental, através do fornecimento de
material didatico, tran sporie escolar @ assisténcia a saude,

¥ - promover anualmente © Cadastramento Escolar

| - coordenar as agoes relacionadas a wAerenda Escolar;

¥l - formular e implementar programas de inclusdo social na rede municipal de
ensing;

Y|l - organizar, manter & gupervisionar biblictecas & centros de recreagho para a
comunidade;

%IV - promover atividades culturais & artisticas, bem comao as de protecao @ promogac
do patriménio cuttural, histérco & natural do municipio;

XV - zelar pela preservacao do aceno do patrimonio cultural, artistico € histérico do
Municipio;

- § 19 -Os Conselhos Municipais de Educacao, de Alimentagao Escolar & de
Uesenvolvimento do Ensino Fundamental & \alorizagao do Passoal do Magistério de Caiana
integram, por yinculagao, a gecretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° - As competéncias. atribuigbes & atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sarao definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VI ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 - A Secretana Municipal de Saude compete:
| - planegjar, organizar, supervisionar, dirigir, executar & avaliar as politicas, 03 planos @
programas municipais de satde publica e de vigilancia ganitana,
| - implementar & supervisionar @ gistema Unico de Saude no Municipio;
I - elaborar € atualizar os planos & \ecnicas de saude em consonancia com a
realidade epidemiclogica,
I\ - coordenar & administrar 08 recursocs humanos de saude;
\/ - zalar @ manter @ rade fisica de saude instalada, promovendo o seu supnmento &
.uncionamenta,
w1 - administrar e gerr a Policlinica & o Posta de Satde:;
Wil - administrar & gerir o Fundo Municipal de Saude
VIl - desenvolver & promover campanhas preventivas de salde e de educacac
sanitaria.
§ 1° - O Cenlro de Salde, o Posto de Saiide & o PSF - Programa de Salde da
Familia integram pof subordinagao a Secretaria Municipal de Saude,
§2'-0 Conselho Municipal de Salde integra por yinculagao a Secretaria Municipal
de Sande.
§ 3 - As competéncias, atribuigbes € atividade das unidades administrativas da
secretaria Municipal de Sande serdo definidas por ato do Poder Execulivo.

SEGAO VI "
SECRETARIA MUNICIPAL DE TR ABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Art, 25 - A Secretaria Municipal de Trabalho & Promogao Social compele.
| - planeiar, grganizar, supervisionar, dirigir. execular & yaliar as politicas, 0s planos &

programas municipais de pem astar social,
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Il - participar da formulacao da palitica municipal de trabalho, de promogac €
desenvolvimento social harmonizando as relagbes entre O trabalhador € © mercado de
trabalho, em articulagao com rgaos e entidades federals, estaduais & intermunicipais,

Il - estimular e onentar a formacao de diferentes organizagoes comunitarias voliadas
para a Trabalno e Promogao Social,

|V - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, € 8 populagao em situagao
de emergéncia, &M articulagao com a comunidade € 6rgaocs especificos, bem como na
criacéo de emprego e geragao de renda;

vV - exercel @ coordenagio da politica municipal de apoio a Pessoa Deficiente, a
Mulher, ao |doso, @ Crianga e a0 Adolescente & aos Jovens &im situacao de risco;

V| - coordenar as agbes dos programas Bolsa Familia e Agente Jovem,

Il - propor politica municipal de desporics, lazer @ turismo, bem como promover,

companhar e avaliar a sua implementagao,

Wil - promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas, de esportes
amadores, de lazer @ de turismao,

1% - promover 8 expansao, aprimoramento & divulgagéo do turismo no Municipio:

¥|- Fomentar a criagao e realizacio de feras exposi¢ao de produtos do artesanato

no Municipio.

§1° - As competéncias, atribuighes € stividade das unidades administrativas da
Secretana Municipal de Trabalbho @ Promogac Social serac definidas por ato do Poder
E xecutivo.

§2°-0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga @ do
Adolescente e Tutelar do Menor, integram por vinculagac a secretaria Municipal de Trabalho
& Promogaco Social.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
E MEIO AMBIENTE

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria & Meio Ambiente compete.
| - elaborar & Propar politicas de gestao econbmica & administrativa das areas
destinadas ad assentamento @ axpansao de atividades econdmicas no Municipio:

I| - participar da formulagao, implantar & coordenar as politicas municipais do setor de
Agrﬂpacuada, pecuaria & abastecimento, bem como de preservacdo @ recuperagao do meio
ambente;

Il - desenvolver planos, programas g projelos municipais  de atuacéo ©
desenvolvimenta de atividades agricolas @ de pecuaria, de forma integrada com Grglos e
programas a nivel federal, estadual e intermunicipal;

i - fomentar a8 criagéo de conperativas de producao comercializagan e distribuigao
de produtos agricolas, pecuarnos,

W - planejar e coordenar as atividades do vivelro de mudas € controlar 8 distribuigao
de mudas e samentes;

\/| - elaborar, coordenar € avaliar as normas, padrbes & procedimentos de controle e
licenciamento ambiental no pMunicipio.

\1| - fiscalizar e presenvar o meio ambiente, 05 FECUTS0S naturais, bem comao as areas
verdes institucionais e a fauna do Municipio;

Vil - coordenar & implementar o saneamento ambiental atraves da protegao das

nascentes, do controle da erosad € da presenvagao de areas deqg radadas;
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¥ - exercer a fiscalizagan € @ apreensao de animais
¥ - coordenal 0S5 processos de licenciamento das atiwvidades asconbmicas a &e
instalarem no Municipio)

¥| - apoiar as atividades do Institulo Macional de Colonizagado € geforma Agrana -
INCRA, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER, instituto Estadual de
Florestas - IEF €0 Instituto Mineiro de Agropecuaria - A

i® - AS compeléncias, atribuigoes & atividades das unidades administrativas da

Secrataria Municipal de .ﬂ.gmpe:uﬁrm e Meio Ambienie seran definidas por ato do Poder
Executivo.

§ 2 - 08 Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural gustentavel & de
Desenvolvimento Ambiental integram 3 Secretaria Municipal de Agropecuaria € Meia
Ambiente por vinculagao.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.

art. 27 - A Secretaria Wunicipal de Obras & Infraestrutura compete.
| - definir as politicas municipais de piane]amenm a desenvohlimento urbano, de
habitagdo, de transiio & das transportes urpanos, de obras plblicas e do saneamento basico,
em consonancia com o Plano Dirgtor do Municipic;

Il - planejar, coardenar, controlar, fiscalizar & exacutar as atividades relacionadas com
a prestagad de senvigos publicos, de exgcucao de obras poblicas, de uso e ocupagao do
zolo e limpeZa urbana,

i1l - fiscalizar 8 prestagao de samicos publicos cen cadidos, permitidos Ou autorizados

pelo Municipio;
I/ - controlar o UsO € executar a manutengéo de velculos, magquinas € equipamentos
pesados,

\/ - manter e conservar fios, pragas, parques, jarding, ruas. vias e estradas municipais,
| - emilir parecer em processos de concessal de licenga de obras civis e de
infraestrutura urbana, mem como fiscalizar a sua exXecuca,

|| - administrar 0% bens patrimoniais imoveis do Municipla, promovendo 2 sud
consenvacao e manutengac:

Vil - promover 3 coleta & aterramento do lixa domiciliar € hospitalar,

IX - exercer 0 controle e a fiscalizagao do transportie e do pransito urpano.

paragrafo unico - As compelencias, alribuigoes € atividades das unidades
administrativas da Secretaria Mu nicipal de Obras 8 Infragstrutura serao definidas por ato do
Poder Execulivo

CAPITULO Y
DOS CARGOS

Art. 28 - Ficam criados 0% Cargos de provimento em comissao de chefia, diregad
assessoramento, necessarnos a implantagao funcionamento da estrutura nrganizaciunal
prevista no Capitulo 1Il, & relacionados N0 Anexo |l, parte integrante desta lel.

Art. 29 - A denominagao. recrutamento, requisitos de investidura, guantidade,
distribuicéo, lotagao vencimenta dos cargos de provimento efelive & &M comissao da
Prefeitura Municipal de Caiana serao sstabelecidos por Lel que dispuser sobre o Plano de

Cargos, Carmeiras € Salarios dos Servidores Municipais ‘%‘g\
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Art. 30 - Aos cargos de provimento em comissao serao acrescidas denominagbes
complementares correspondentes 208 respectivos 0rgaos @ unidades administrativas de

atuagao.

Art. 31 - Sao considerados transformados 0s cargos que, mantidas as mesmas
atribuighes, receberem nova denominagio nesta Lei
g1°-A transformagac prevista neste artigo ndo Interrompe a contagem de tempo para

fins de progressac.
§ 2" - Os cargos transformados sao O constantes do Quadro de Correlagao de
Cargos contidos na lel que dispoe sobre © Plano de Cargos Carreiras e Satarios dos

Servidores Municipais.

CAPITULO VI
oAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 - Ficam mantidos os trgaos colegiados € 03 programas de rabalho existentes
na data de publicagac desta Lel.

Art. 33 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efativo &
am comissao da prefeitura Municipal de Caiana & de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico - Serso mantidas as cargas horanias definidas em legislagao
especifica de categoria profissional, na forma prevista em lei municipal.

Art, 34 - Para atender 8s despesas decorrenies da implantagao desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a implementacao das
alteragbes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de
anulagio ou remanejamento de dotagbes orgamentarias dos Grgdos rransformados e da
Reserva de Conting@ncia.

Art. 35 - O Poder Execulivo requlamentara, em Decreio, as competéncias, as
atribuigbes, as atividades, & a organizagao interna da estrutura complementar das unidades
administrativas.

Art 36 - Revogam-se as disposiGoes em contrarno

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na dala de sua publicagao

Prefeitura Municipal de Caiana MG, em 25 de Margo de 2008.

gebastido dé Sales Rod
Prefeito Munici
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{a que 52 refers o art.28 da Lei (G008 . Organizagac & Estrutura da PM CAIANA]
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