PREITURAM UNICIPAL DE CAIANA

CEP 36.832.000 - ESTADO DE MINAS GERAILS

LE!I N° 085/2008

winstitui o Plano de Cargos, Carreiras &
Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Caiana - MG e da
gutras pmufdénniﬂs".

0 Povo do Municipio de Calana por seus representantes na Camara pMunicipal
aprovou, & e, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte Lel Complementar.

E. Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras Salarios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Caiana, Estado de Minas Gerais, na forma da
presente Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 2° - As atividades administrativas permanentes da Administragao Direta do

Municipio de Cajana serac axercidas por servidores publicos ocupantes de cargos

pliblicos, de provimento efetivo ou em comissao, na forma da Lei, considerando-se para
seus efeitos:

| - Servidor pessod lagalmente investida em cargo publico ou titular da fungao
publica correspondente;

il - Cargo efetivo: unidade de ocupagao funcional permanente € definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-ge-a por aprovagao em concursa publico:

N - Cargo em comigsao; unidade de ocupacao funcional provisoria € de

E recrutamento amplo, correspondente a0 axarcicio de diregao, chefia, assasaurarnantn,
coordenagao e supervisao cujo provimento dar-se-a por nomeagdo do chefe do Poder
Executive.

I/ - Funcao Publica: conjunto de atribuigbes que, por sua natureza ou condigles
de exercicio, nao caracterizam ¢argo pliblico e 830 cometidas a servidor publico, Nos
casos e forma previstos em Lei,

\ - Plano de Carrewra: conjunto de normas que agrupa & define as carreiras do
guadro dos gervidores, carrelacionando as respectivas classes de cargos a niveis de
escolaridade e padroes de vencimento

V| - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominagao e
cam atribuicbes de natureza cormrelata;

. VIl - Carreira: conjunto de classes iniciais subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;

Wil - Quadro de pessoal. composto pelo namero de cargos de provimenio efetivo e
em Comissao correspondente a cada uma das classes estabelecidas

1% - Funcao Gratificada: adicional pecumiario incidente sobre O vencimento base,
pago ao earvidor pelo efetivo desempenho de determinada fungao. exercida de forma
temporaria mediante designagdo pelo Chefe do Executivo;
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X - Vencimento: retribuigao pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo gue ocupa,

%] - Remuneragio: retribuigac pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que oCupa, serescido dos adicionais a que tem direito;

%Il - Nivel: ordenagao vertical do valor do salario de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos,

Il - Grau: ordenagao horizontal e sequencial do valor do salario de cada letra na
progressao do cargo inicial do servidor efetivo,

¥y - Avaliagao de Desempe nho Individual. processa continuo  de
acompanhamento & avaliagao que permite aferir o desempenho do sarvidor ocupante de
cargo de provimentio efetivo,

X\ - Atribuigbes do cargo. stividades que devem Sl desempenhadas no
cumprimente do objetivo do cargo,

¥/ - Objetivo do cargo: conjunto de agoes direcionadas e arficuladas visando o
cumprimento dos objetivos orga nizacionais da administragao publica e interesses sociais

¥Vl - Especificacad do cargo: conjunto de requisitos fisicos & mentais,
responsabilidades e condigoes exigidas do ocupanie do cargo;

¥\l - Formagdo. conjunto de requisitos profissionais adquindos pela escolaridade,
ao qual correspondem designagées profissionais reconhecidas publicamente.

XX - Qualificagac conjunto de aptidoes, profissionais ou nao, advindas da
experiéncia, da vivencia ou treinamento do sarvidor,

XX - Progressdo. passagem do servidor ao grau imediataments superior aquele em
que estava posicionada na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Caiana adotara o Regime Juridice dnico para
os seus senvidores.

Paragrafo Unico - AS relacbes de trabalho existentes entre os servidores
publicos municipais e a Prefeitura Municipal de Caiana, reger-se-30 peio estabelecido na
presente Lei, complementada pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Caiana, instituido pela Lei n® 084, de 31 de dezembro de 1,898, e alteragoes posteriores.

Art. 4° - O Municipio de Caiana asgeqgurara aos servidores municipais os direitos
previstos no art, 7° incisos IV, VII, VI, IX, XU, X1, XV, XV KL XV, XIK, XX, XXl e
XXX, C/C § 3°do art. 30 da Constituigao Federal

TiTULO Il
DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos t8m por objeliva.

| - definir as atividades e orientar as acOes a serem executadas pelo servidor,

Il - atender aos interesses sociais e da Administragdo Municipal,

Il - fomecer as informagdes por melo de sua descrgad, que servirdo para o
desenvolvimento e gestao de recursos humanos e, em especial, 3 respectiva avaliacao

Art. 6° - Os cargos serao clagsificados como:
| - efetivo, de provimento mediante concurso plblico.
Il - em comissao, de recrutamento amplo de livre nomeacdo & exoneragao do
chefe do Poder Executivo, reservado © minimo de 20% para serem providos por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

(B}
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Art. 7° - A denominagao, nivel, simbolo coédigo. carga horaria, atribuigao e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estao especificados nos
Anexos |, 11, W e VI, parte integrante desta Lei.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. B° - A jornada de trabalho dos servidores municipais de Caiana sera de 40
{(guarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - sera respeitada a jornada de ira balho diferenciada estabelecida
em lei, ou em convengdes de trabalho.

Art. 9% - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos |l e |V
corresponderdo a duragio normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° - O acréscimo ao periodo normal de ftrabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o ragime juridico do servigo extraordinarnio.

§ 2° - Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais @ temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

TITULO IV .
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 10 - As Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Caiana sao
expressas por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o guadro permanente
dos servidores plblicos municipais, constante do Anexo Il da presente lei,

§ 1° - Integram as Carreiras apenas 0s cargos de provimento efetivo.

§ 29 - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "Q", conforme tabela
constante do Anexo IV desta lei.

Art. 11 - O ingresso na careira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo,
mediante prévia aprovagao em concurso plblico de provas e provas e titulos, observada,
no pravimento, a ordem de classificacao.

Art. 12 - Os cargos efetivos, o nimero de vagas e 0 salario inicial da carreira 3o
os explicitados nos Anexos Il e IV da presente lei,

Art. 13 - As atribuigdes e requisitos inerentes aos ocupa nles de cargos de
provimento efetivo @ em comissao sao 0s constantes dos Anexos V e VI, com jomada de
trabalho prevista nos Anexos | e |Il, todos desta lei

Art. 14 - A evolucho do servidor na cameira dar-se-a mediante avaliagdo de
desempenho individual, titulagao e escolaridade adicional.

Paragrafo Gnico — Os critérios para a definicao da evolugéo do servidor efetive na
cafreira sdo os estabelecidos nos artigos 28 a 32 desta lel.

Art. 15 - O processo seletivo dar-se-a mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 16 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores publicos
municipais nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em
avaliagao especial de desempenho.

3
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Art. 17 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao, contendo o
nimera de vagas, nivel, simbolo e o salano respectivo, sa0 os estabelecidos nos Anegxos
| e |l desta lei.

TiTULO V
DA REMUNERAGCAO

Art. 18 - Az classes de cargos de provimento efetivo estdc agrupadas em series
de classes, hierarquizadas em 9 (nove) niveis, correspondends, a cada um, uma faixa
=alarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sao fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo IV, desta lei.

Paragrafo Gnico — Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, sera mantida a variagéo de 2% (trés por cenlo).

Art. 19 - As classes dos cargos de provimento em comissdo eslac disposias em B
(oito) niveis, correspondendo a cada um. um valor de vencimento conforme Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao, conforme Anexo |, desta lei.

Art. 20 - O valor atribuido em virtude desta lei a cada nivel de vencimento
comresponde a jornada de trabalho prevista no artigo B°, excetuando-se 08 Casos &m que
a diminuicao de jornada se fizer em virtude de lei.

Art. 21 - O servidor, em efelivo exercicio de cargo de provimento efetivo, tem
direito exclusivamente:

| - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da investidura,

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de pProgressaoc
horizontal. obtida por desempenhao individual, titulagao ou escolaridade adicional;

Il - a vantagem prevista em legislagdo pertinente, desde gque cumpridos os
requisitos necessanos.

Art. 22 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao pode optar.
| - pelo vencimento do cargo em comissao,
Il - pela continuidade de percepso do vencimento de seu cargo efetivo acrescido
de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do carge em
comissao, o qual nao se incorporara, em nenhuma hipotese, ao salario do servidor.

Art. 23 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais corresponderdo aos
niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa
de vencimentos do seu cargo, e tera como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos e salarios dos servidores plblicos municipais sao
rredutiveis na forma do inc. XV do art. 37 da CF/98,

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores publicos municipals serac concadidos
de acordo com a disponibilidade financeira do Mu nicipio, observados, porem, 0%
dispositives Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do
Executivo, aprovada pelo Legislativo Municipal, tendo como data-base o més de abril de
cada ano
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Art. 24 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e proventos, salvo nos
casos definidos no art, 37, inciso XV da Constituigao Federal.

TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 - Progressdo horizontal & a passagem do servidor publico municipal
detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aguele gue
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel, quando da
obtengdo de nova titulagao ou habilitagao e de resultados positivos em sua avaliagao de
desampenho.

§ 1° - O servidor somente podera concorrer a progressédo horizontal se estiver no
efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissao ou fungao gratificada.

§ 2° - Nao tera direito & progressdo horizontal o senvidor municipal:

| - afastado das fungtes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

Il - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou Nao;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatorio

V| - ndo ter alcancado conceito faveravel na avaliagao de desempenho individ ual.

§ 37 - Nao perdera direito a progressao o servidor afastado em razao de:

| - fénas;

Il - casamento, até 8 (cito) dias;

Il - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de cfnjuge, pais, filhos ou irmacs;

IV - exarcicio de cargo em COMISsao,

\/ - licenga para tratamento de salde inferior a 180 (cento & oitenta) dias,

VI - licenga para gestagéo ou paternidade.

Art. 26 - Tera o servidor municipal detentor de cargo de provimento efetivo, direito
4 progressao horizontal de 01 {um) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliagao de desempenha
individual, calcada no mérite:

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagao, qualificagao ou
escolaridade complementar, obtida atraves de cursos promovidos por enfidades
reconhecidas.

Art. 27 - Para efeito inciso || do artige anterior, somente serao considerados como
titulo, qualificagao ou escolaridade complementar, aq uele obtide pelo servidor apos o seu
ingresso no executivo municipal

§ 1° - O titulo ou gualificaglo, obtidos anteriormente ao ingresso do servidor no
axecutive municipal sero considerados apenas como prova de titulos para © concurso
plblico prestado pelo servidor.
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§ 2° - Os certificados para titulagao ou qualificagdo de que ftrala o artigo serad
avaliados na forma que dispuser o regulamento.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - A progressao por avaliagao de desempenho individual ocorrera a cada
trés (03) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagGes anuais, conforme dispuser
regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo

Art. 29 - Para fazer jus & progressdo por avaliagio de desempenho individual o
servidar deverd, cumulativamente:

| - obter. na média do resultade das trés avaliagoes, concelto favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagao

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma progressaoc e outra;

Il - estar em efetivo exercicio de suas fungbes.

§ 1° - Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, mesmo gue preenchido o
requisito de habilitagio ou fitulagdo, o servidor permanecerd na situagido em gue se
encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragao de meracimento.

§ 29 - Em qualquer fase da avaliacao, sera assegurado ao servidor a ampla defesa.

SECAOQ I i
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 30 - A progressSo por titulacao ocorrera a cada dois anos, de efetivo exercicio,
mediante titulagao. qualificagdo ou conclusao de escolaridade complementar, obtida em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - Mec ou aprovadas pela
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 31 - Para fazer jus & progressdo por titulagao, gualificagao ou escolaridade
complementar o servidor devera, cumulativameante:

| - obter, em instituigtes credenciadas pelo Ministerio da Educagio e Cultura -
MEC, as habilitagBes ou titulagtes especificadas no art. 26 desta Lei.

|| - cumprir o intersticio minimo de dois (02) anos de entre uma progressaoc e outra,

Il - estar em efetivo exercicio de suas fungbes,

Paragrafo tnico - Em qualquer fase da avaliacao, sera assegurado ao servidor a
ampla defesa.

Art. 32 - A ftitulagdo, gualificagcao ou escolaridade complementar obtida pelo
servidor, independentemente de sua area de atu acao, sao as adiante relacionadas:

| - curso, de no minimo 80 (oitenta) horas, promovido pela Prefeitura,

Il - curso de pos-graduacao lafo sensy com duracao igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas]

Il - curso de Mestrado;
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IV - curso de Doutorado.

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo nao cardo, em hipotese
alguma, acumulaveis;

§2° O servidor aprovado em concurso para o qual se exija habilitagao ou titulagao
inferior aquela que possua devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a
partir da nomeacao, periodo necessario para ser submetido ac processo de avaliagao de
desempenho relativo ao estagio probatorio, caso preencha 0S5 requisitos, tera direito a
progressao correspondente a sua habilitagao ou titulagao.

§ 3° - O comprovante de curso que habilita o servidor a progresséo é o certificado
expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor ou por
documento que o substitua.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliacio de desempenho individual tem como finalidade:

| - ser requisito necessario para a progressao horizontal do servidor, na tabela de
vencimentos do Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos de
Caiana;

Il - a aplicagdo de pena de demisséo de servidor municipal por reiterada
insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo anico - O processo de avaliagao de desempenho do servidor sera
realizado por meio de:

| - auto-avaliagao,

Il - avaliagio gerencial,

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho individual do servidor sera feita de forma
permanente e apurada pela Chefia imediata, através do Formulano de Avaliagao de
Desempenho Individual, cujo resultado sera analisado e avaliado por Comissao de
Avaliacao, e por Comissao de Recursos, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como 08 dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor

§ 1* - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pela
chefia imediata.

§ 2° - Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial
em relacdo ao resultado da avaliagao, este podera recorrer ao Avaliador.

§ 3° - Para realizar nova avaliagac a chefia imediata podera discutir com o servidor
de forma a produzir um resultado que represenie o consenso de ambas as partes,

§ 4° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pela chefia imediata, a
primeira avaliago, cabera a Comisséo de Avaliagiio pronunciar-se

§ 5% - em gualguer fase da avaliagao sera assegurado ao servidor o contraditorio e
a ampla defesa

Art. 75 - A chefia imediata devera enviar, sistematicamente, ao orgac de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administragao, para registro na ficha funcional, os
dados e informactes necessarias a aferigdo do desempenho do sarvidor
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CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO

Art. 36 - Fica Instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de
Administracao, a capacitagio dos servidores do Quadro Permanenie da Prefeitura.

Art. 37 - Capacitacio, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
servidor participar de cursos de formacdo, especializagao ou oulra modalidade em
instituicoes de ensino especializadas, em areas correlatas ou afins as atribuigbes de seu
cargo.

Paragrafo Unico. Sao objetivos da capacitagao

| - estimular o desenvolvimente funcional, criando condigbes proprias para o
aperfeigpamento constante de seus servidores e a melhoria dos servicos prestados ;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias anteriores em
instituicGes de ensino e em outras atividades,

Il - propiciar a associagao entre tecria e pratica;

IV - criar condighes propicias a efetiva qualificacdo e capacitagao de seus
servidores através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de frabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicio de novos
programas, métodos e estratégias de gestao, adequadas & execugdo de suas atividades,

V - integrar os objetivos de cada servidor do Quadro Permanente da Prefeitura as
finalidades do servigo pablico municipal,

V| - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuictes do servidor,;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, onentando-o no sentido de obter os resultados esperados na gestdo do
sernvico publico municipal;

WIIl - promover a valorizagio do profissional do servidor municipal.

Art. 38 - A capacitagao, baseada em programa de treinamento objetivo e pratico,
visara, prioritariamente:

| - a habilitaggo;

Il - a complementagao curricular,

Il - a atualizacéo e o aperfeigoamento;

IV - as atividades carentes de profissional qualificado.

Art. 39 - Compete a Secretana Municipal de Administragao:

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeigoamento e estabelecer
programas prioritanos;

Il - planejar a participagac do servidor plblico municipal nos programas de
aperfeicoamento e adotar as medidas necessérias para que os afastamentos que
ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades administrativas,

Art. 40 - Os programas de aperfeigoamento serao conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Administragao;

Il - através de contratagdo de especialistas ou instituigbes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

il - através de servidor publico municipal detentor de habilidade ou gonhecimeanto
especifico, devidamente comprovado,
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IV - mediante encaminhamento do servidor a organizagies especializadas,
sediadas ou nao no Municipio,

\V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos, utilizando-se,
tambem, os recursos da educacao a distancia,

Art. 41 - Os programas de aperfeizoamento serdo elaborados e organizados
anualmente em articulacio com a Secretaria Municipal de Administragao a tempo de se
prever, na proposta orgamentana, 0s recursos para sua implementacao.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administragio provera os recursos financeiros
necessarios para que o servidor do Quadro do Magisterio, convocado ou designado para
participar dos programas de aperfeigopamento, possa locomover-se e se manter afastado
do Municipio para freqlientar cursos e outras modalidades de treinamento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
pliblico podera haver contratagio de pessoal pelo prazo de ate 180 (cento e pitenta) dias
prarrogavel por novo periodo.

§ 1 - A contratago prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - combater surtos endémicos @ epidémicos;

Il - fazer recenseamento,

Il - atender a situacdes de calamidade publica,

IV - substituir servidor em fungao de prejuizos ou perturbagtes na prestacac de
servicos publicos essenciais;

V - campanha de saude publica,

V| - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenga, EXONEragao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagao de senvigos essenciais, estando
em tramitagap processo para realizagao de Concurso Pablico;

VIl - atender 4s necessidades do magistério nos casos de licenga de servidor por
periodo superior a 30 (trinta) dias,

VIl - executar servicos de obras declaradas de emergéncia,

IX - gtender a outras situacoes de urgéncia que vieram a ser definidas em lei.

§ 2° - O contrato temporario sera devidamente motivado.

Art. 44 - O Edital de concurso estabelecerd os critérios para avaliagao, alem de
outras, da prova de titulos.

Art. 45 - A carga horaria dos senidores ocupanies de cargos de provimento efetivo
& em comissao da Prefeitura é de 40 (guarenta) horas semanais,

Paragrafo unico - Serao mantidas as cargas horarias definidas em legislagao
especifica de categoria profissional na forma desta lei.

Art. 46 - O posicionamento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo,
de classe transformada, se dara no mesmo nivel e grau correspondente a da nova
classe. conforme Tabela de Correlagao de Cargos, Anexo VI, desta lei.
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A AR,

Art, 47 - Extingue, nos termos do inc. XIV do artigo 37, da Constituigao Federal/B6
a gratificagoes de fungdo, o adicional por tempo de servigo de 03 {cinco) anos
(gliingliénio administrativo), bem como o apostilamento adquirido em virtude de titulo
declaratério, previstos no artigo 99, inc. |, art.108, e art. 1Z7 da Lei 064 de 31 de
dezembro de 1.999.

§ 1° - E assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo. até B0 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar, o direito a
optar pela continuidade de percepgac do qiingi&nic administrativo que venha a ter
direito, em substituicdo as progresstes por avaliagao de desempenho individual & por
titulagdo ou qualificago adicional previstas nos artigos 28 e 30 desta lei.

§ 2° - O servidor que fizer opgéo pela continuidade de percepgac do giinglénio
adrinistrativo nao tera direito aos beneficios das progressdes previsias nos artigos 2B e
30 desta lei.

Art. 48 - Transforma em Vantagem Pessoal, o adicional por tempo de servigo e o
apostilamente mencionades no artigo 47, concedidos ate a data de publicagao desta Lei,
sobre a qual ndo incidird qualguer acréscimo ou correcdo posterior, nos termos do inc.
XIV, do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1° - Para fins de calculo do montante da vantagem pessoal, 0 tempo de servigo
relativo a nove periodo aquisitive da gratificagdo por tempo de servigo (glingli&nio) sera
proporcionalmente considerado alé a data de publicagio desta lei.

§ 2° . O valor recebido a titulo de apostilamento, a ser convertido em Vantagem
Pessoal, corresponde & diferenca entre o valor do salario basico do cargo de provimento
afetivo do servidor e o vator do cargo de provimento em comisséo exercido,

§ 3° - Os critérios para calculo e apuragao do montante da vantagem pessocal seréo
definidos por ato do Poder Executivo,

Art. 40 - A gratificagdo de fungéo a que se refere o arligo 47 passa a integrar ©
valor do vencimento do carge de provimento em comissao previsto no Anexo |l desta Lei,

Art. 50 - Fica vedada ao servidor que ingressar no Execufivo Municipal apds
publicagio desta Lei Complementar, nos termos do § 4° do artigo 31 da Conslituigio do
Estado de Minas Gerais e dos artigos 116 e 121 dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitorias - ADCT, alterados pela Emenda Constitucional n°® 57, 15 de
julho de 2003,:

| - a percepgao de acréscimo pecunidrio em razéo exclusiva do tempo de servigo:;

il - a com cesséo de estabilidade financeira (apostilamento) por tempo de servico
em virtude de titulo declaratorio;

|| - conversao de férias prémio ndo gozadas, em pecunia,

Art. 51 - E assegurado ao titular do cargo de Procurador Juridico do Municipio,
codigo CPG 08, nivel VIII, simbolo NS, & ao titular do cargo de Assessor Técnico, Codigo
CPC 10, nivel VIlI, simbolo NS, quando no exercicio de atividade juridica, previsto nos
Anexos | e lll, da presente lei, o direito ao disposto no artigo 23 da Lei Federal n”
£.906/94 e no artigo 389, parte final da Lei Federal 10.406/02 a ser exercido nos feitos
em que atuar, e na forma a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 52 - Sdo instituidos os honorarios, como forma de remunerar o servidor gue
atuar como instrutor em programas de capacitagio, devidamente reconhecidos &
autorizados pelo Secretario Municipal de Administragao e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico - O valor dos honorérios sera calculado tomando-se par base o
valor correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo
dobro do valor do vencimento/hora do servidor.

Art. 53 - Os cargos de provimento efetivo de Trabalhador Bracal, Mivel 1, &
Faxineira, Nivel |, constantes do Anexo II-B da Lei 070 de 28 de junho de 2000, ficam
transformados no Cargo de provimento efetive de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel |,
Codigo NE.

Art. 54 - O cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Escrita, Nivel V, constante do
Anexo |l da Lei 051 de 25 de setembro de 1991, fica transformado no Cargo de
provimento efetivo de Oficial Escriturario, Nivel IV, Cadigo NM.

Art. 55 - Fica instituido o Quadro de Distribuicio e Lotagdo dos Cargos de
Provimento Efetivo da Administracao Publica Municipal, a ser elaborado por ato do Poder
Executivo.

Art. 56 - O Municipio poderd implantar programas de estagio nos termos da
legislagao especifica, com vistas a iniciagao profissional de estudantes.

Art. 57 - Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo

Art. 5B - As despesas decorrentes da aplicaglo desta Lei comerao por conta das
dotagdes préprias do orgamento anual,

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais
n®, 070 de 29 de junho de 2.000, n° 087 de 11 de junho de 2.001, n" 012 de 30 de maio
de 2005, n° 063 de 16 de agosto de 2.006 e o artigo 1° da Lei n® 072 de 23 de janeiro de
2007,

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Calana MG, em 25 de Marco de 2008,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA
ANEXO |

(a que se referem os art.7° e 13 da Lel 085/2008 Cargos e Salarios PM CAIANA)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
— CLAGSE DE CARGOS : - i ~PROFOSTO
[DENOMINAGAD NIVEL |SiMBOLO] CODIGO | QUANT. n:—:u:nm.n.uemn[c:nnm HORARIA
SECRETARIO MUNICIEAL Eopeclal AP CPCO1a07 7 Amplo 40 howos semanals
|PROCURADOR JURIDICO Wil NS CAG 08 1 Amplo 20 horas samanais
ASSESSOR ESPECIAL Wil hbA CPC 09 1 Amplo 40 hofas sarmanals
ASSESSOR TECNICO Vi NS CPCI0 % Ampla 20 horas semanais
DIRETOR Wil MBA CPC 11a14 4 Ampla 40 horas Bamanais
DIRETOR ESCOLAR [EnsinoMedie) VIl NS CPC15 1 Amplo 40 horas semanais
ASSESSCR 7 | Pk CPC 16817 ) Ampla 40 horas semanais
CHEFE DE DEPARTAMENTO Wl BN CPC 1B a2t 4 Ampln 40 horas semdanais
|CGNTF[DLE INTERNOD el NT___ CPC 22 s Amplo 40 hotras semanais |
luoTomSTADEGABINETE v NE_ GPC23 1 Amplo ___40horas samanais |
COORDENADOR (SIAT) I M CPC 24 1 Arnpla 4} horas samanais
COCROEMADOR COMUNIC. 50OCLAL 1) NS CPC . 26 1 Ampla 40 horas semanals
CHEFE DE SERVICO V____NF__CPC20e3? 12 Amplo____ 43 horas semanais
COORDEMADOR JUNTA MILITAR i MF CPC 38 1 Ampla 4 horas semanais
WICE DIRETOR ESCOLAR i M5 CPC 34 1 Ampla 40 haras semanais
lencarrEGADO L NE__CPCADad43 4 _ _ Amplo 40 hoas semaniis
ASSESIOR | T RRSHER P TR N __CFC4ia49 B Amplo. 40 hores semanis
ICOOROENADOR DE SERVICD | NE CPC 560 | Ampds 40 horgs samanais
TOTAL 50

SIGLAS: AP - Agents Polifics : NS - Nivel Suparior. NM - Nivel Médio, EF - Ensino Fundamental, NE - Nivel Elementar
CPC - Cargo de Prowimento em Comigséo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA
ANEXO I

{a gue se refere o art.9° da Lei 0B5/2008 - Plano de Cargos, Carreires o Salarios da PM CALANA)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Espacial 1.306,43
Wil 1.200,00
Wi 1.050,00
Vi 950,00

W 850,00
" 700,00
1l 70,00
I 500,00
i 40,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA
ANEXO Il
(a que se referem o8 art ™ ¢ 13 da Lei.0B5/2008 - Plano de Cargos, Carreires e Salarios da PM CAJANA)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DE CARGOS

<1 S isTieS

el i i [ ri. . =
cOMIGO qulHT.IHEERUTHmrﬂ'l:EAHEA HORARIA

DENOMINACAD niver | simaovo
|;'FI.CIFEE-SEE OE ¢ GARAL L oo W& CPEDM @D 10 Conourss Publce 80 Winthiee
IMEnH:D DE SALDE OA FAMILLA " VRl NS CFE 011 1 Concuno Pablico  s0hs Semansis
ENFERMEIRD DO PSF Al NS CPE 012 1 Conourso POblco  40hs Semanss
PEICOLDGD Wi [ CPE 313 & 014 | Eomcurso Pabhes Mts Semanas
MEDICO Wi MNE CPE 016 a 020 | Concurso Piblss  $4%e Beranas
EMFERMEIRG Wl NS CPE O e 02 2 Conqursa Pllico 1008 Bemanais
DENTIETA Wi NS CPEDXI 2028 4 Concursn Publics  Mhs Semanas
FARMACEUTICO BEOQUIMICD Wl W5 CPED2T 0 022 i Concursa Plubdco Wi femenmm
ASEIRTENTE BOCIAL Wl HE CPE 0258 0 030 i Concurss Polbcg Worhe Sammnas
WVETERIMNARID Wi W5 CPE 031 o 032 1 Comiufsn PLbkco B Samanain
[DEFENSOR PUBLICO ST v Mg CPE 833 1 Concuse Publco  20hs Ssmanan
| SUPERVISOR PEDAGOGICD W H3 CPE 034 n 037 4  Coscerse Pablies  iehm Bamansis
lePERADOR DE MAGUINAS v NE  CPEDSIaOST 5  ConcursoPublco  &ihs Semanss
AGENTE ADMMISTRATIVD N MM CPEMBadz & - Concurso Pdhlen  anws Semanss
OFIGIAL ESCRITURARIO d Hid CPFE 043 i Conpurso Publcs 408 Semanss
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA I [} CPE Bid & 0d5 i Congurso Publico 24 Semanaiu
FISCAL OE TRIBUTOS MUNICIPALS I UL CPE 048 1 Cancursa Plbica Ains Samanoe
QFIGEAL ADMIMISTRATVG I HF CPEDAT & 052 fi Concursn Pibiico it Eamana-
MOTORESETA I NF GPE 058 a 069 12 Goncisat Pubics 4o Semanas
PiNToR v BE o GRROIN ! Coosu Pblen, fbiBeman
SECRETARIA ESCOLAR ] | CFE 071 a 0TS 5 Concamp fdblce 30he Semanais
PEDREERD 1] ME CPE 078 a B3 [} Concaime Pubico  S0vhs Semansis
FROFES30R DE 1* GRAL n N5 CPEDS4 3 43 80 Concurss Publico 28/ ks Bamenain
ALUMILLAA DE ENFERMAGEM il i CPE T4 a 149 L] Conpurso Plblico 40ms Semanss
ALKEIAR DF ENFERMASEMPSE haliaiic s MM___CPE 160et181 2  Concurso Publico  A0%aSeranss
RECEPCEIMIETA i MF CPE 162 # 153 2 Congurso PUblica - 4ies Eamanss
MUMILIAR DE SECRETARIA ] L1t CPE 154 & 155 # Cancures Pubiioo Wit Samanms
MNUXILIAR DE BIBLEITECA il e CPE 166 a 188 i Concursn Publico 30hs Bemanai
| AUXILIAR ADMENISTRATRAD 1l MF CPE 168 1 Corcurso Publico . dvms Eamaran
AR DE QROKTOLDGH, sl W CREMSRNE ¥ Comgs Putico, . sne Berimsis )
SERVENTE DE PEDREIRD | NE CPE 1681 a 166 [ Contanss Pabbco WiNN A STan
RONDA I GPE 1687 1 Conpump Pablico  40hs Sewansiy
AOENTE COMUMITARIO DE SAUDE PFSF i HF CPE 166 a 181 14 Cancurso Piblico . dihs Gemanms
AUXILIAR DE SAUDE I NF CPE 182 a 191 10 Cancursa Poblico 40 Seranss
AGENTE DE COMBATE A5 ENDEMIAS | HF CIPFE 182 a 197 & Cancirsn Pliblico 400 Semanos
AUXILIAR DE SERVIGODS JERAIS | KE CPE 198 & 267 b4 Cancuerd Publico  40fs Samanos
[SERVENTE ESCOLAR 1 HE GFE 268 a 287 0 Concuso Pubiico il Eemanan

CFE « Canga te Provimanio Elwivo

Al e

BIALAS AF - Agame Pollce ;W5 - Mivel Supsior, TR - Hryml Wi % - Frisassd FLRSAMERTL Furcamental Inoameess - HE - My Eletiaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA
ANEXO VI

{a que se refere o Art. 39 da Lei O0BS/2008)

TABELA DE CORRELAGCAC DE CARGOS

AUXILIAR DE ESCRITA _ 05191 |OFICIAL ESCRITURARIO
TRABALHADOR BRAGAL i 070100
FAXINEIRA | 070100




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIANA

CEP: 36.832.000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

{a que ze refere o art 13, da Lei 0B5/2008
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caiana)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
Descrigao da Fungdo

Cargo: PROFESSOR DE 2° GRAU

Classe: EXECUCAO

Nivel: VIII

Cédigo: CPE 001 e 010

Objetiva: Ministrar aulas para o ensino médio, bem como e realizar com autonomia,
atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade de desenvolvimento,
elaboracao e implementagio de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento
mental, clvico, artistico e cultural do educando

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuagao.

Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Classe: EXECUCAO

Nivel: VilI

Cadigo: CPE 011

Objetive: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas @ especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencao basica a
pacientes nas unidades do Programa de Salde da Familia do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Piblico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Cargo: ENFERMEIRO DO PSF

Classe: EXECUGCAD

MNivel: VI

Cadigo: CPE 012

Objetivo: Executar, com ampla autonomia e sob supervisdo, atividades técnicas e
especializadas de alta complexidade responsabilidade, bem como prestar atendimento de
atencdo basica a pacientes nas unidades do Programa de Saude da Familia do Municipio.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento; Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREM

Cargo: PSICOLOGO
Classe: EXECUGAQ
Nivel: Vi

Céadigo: CPE013e 014
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Objetivo: Prestar, com ampla autonomia e sob supervisdo, atendimento e atividades técnicas
e especializadas em sua area de atuagao, a pacientes nas unidades de saude do Municipio.
Escolaridade: Nivel Supenor

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no érgao da categoria profissional.

Cargo: MEDICO

Classe: EXECUCAD

Nivel: VI

Cédigo: CPE 015 a 020

Objetive: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar assisténcia meédica de urgéncia e
emergéncia a populagao do Municipio.

Escolaridade:; Nivel Supenor

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: ENFERMEIRO

Classe: EXECUGAO

MNivel: W1

Cédige: CPE 021 e 022

Obietivo: Executar, com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior, atividades
técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade, bem como de prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes nas unidades de saude do Municipio.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registra no Conselho Regional de Enfermagem - COREM

Cargo: DENTISTA

Classe: EXECUCAD

Nivel: VI

Codigo: CPE 023 a 026

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Mivel Superior

Recrutamento: Concurso Pdblico

Peculiaridade: Registre no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Classe: EXECUCAO

Mivel: VI

Codigo: CPE 027 e 028

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades tecnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade; Registro no érgac da categonia profissional
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Classe: EXECUCAD

Nivel; VI

Cadigo: CPE 028 e 030

Objetive: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de aluagao,

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no érgdo da categoria profissional.

Gargo: VETERINARIO

Classe: EXECUCAD

Mivel VI

Cédigo: CPE 031 e 032

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuagao

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Pdblico

Peculiaridade; Registro no orgao da categoria profissional

Cargo; DEFENSOR PUBLICO

Classe: EXECUGAOD

Nivel: VI

Cadigo: CPE 033

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia e responsabilidade atividades tecnicas de grande
complexidade e responsabilidade na proposi¢ao, interpretacao e aplicacdo de leis, decretos
e portarias, bem como prestar assisténcia juridica a populagao carente do municipio
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamentoe: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusive de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - ADB.

Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Classe: SUPERVISAO

Nivel: V

Codigo: CPE 034 a 037

Objetivo: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades pedagogicas
complexas em unidade escolares.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Concurso Pablico.

Peculiaridade: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades administrativas e

pedagogicas

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Classe: EXECUGAQ

Mivel: V

Cédigo: CPE 038 a 042
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Objetivo:  Realizar, com autonomia, atividades tecnicas de grande complexidade e
responsabilidade na interpretagao e aplicagdo da legislagao tributaria municipal, & na
fiscalizagao e orientagdo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classe: EXECUCAQ

Mivel: IV

Codigo: CPE 052 a 057

Objetivo: Realizar, com pouca autonomia e sob supervisao, atividades de pouca
complexidade e responsabilidade na execugdo de servicos administrativos nas unidades
organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade Serd também admitida experiéncia comprovada em sua area de atuagao.

Cargo: MOTORISTA

Classe: OPERACIONAL

Nivel: IV

Cadigo: CPE 058 a 069

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisao, atividades de relativa complexidade e
responsabilidade na condugéo, manutencao e uso de veiculos leves.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C.

Cargo. PINTOR

Classe: EXECUCAO

Mivel: IV

Cédige: CPE 070

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execugao de servicos manuais de pintura em obras e
predios da Prefeifura.

Escolaridade. Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd exigida experiéncia comprovada em sua area de atuagao.

Cargo: SECRETARIA ESCOLAR

Classe; EXECUCAD

Nivel: Ul

Codigo: CPE 071 a 075

Objetivo: Executar com autonomia, atividades administrativas complexas e de grande
responsabilidade na unidade de ensino.

Escolaridade; Nivel Medio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacao e conhecimentos de
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Objetive: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisao, atividades técnicas de media
complexidade e responsabilidade de servigos técnico-administrativos nas unidades
grganizacionais da Prefeitura,

Escolaridade: Nivel Médic

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: V

Cadigo: CPE 043 a 057

Objetive: Realizar, com autonomia e sob supervisao, atividades de meédia complexidade e
responsabilidade na condugdo e operagdo de maguinas € eqguipamentos agricolas e da
construgao civil,

Escolaridade: Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Paculiaridade: Sera também admitida experiéncia comprovada em sua area de atuagao.
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D.

Cargo: OFICIAL ESCRITURARIO

Classe: EXECUCAD

MNivel IV

Codigo: CPE 048

Objetivo: Realizar, com pouca aulonomia € sob supervisdo, atividades de media
complexidade e responsabilidade na execugao de servicos administrativos nas unidades
organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel tecnico.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Classe: EXECUGAO

Nivel: IV

Codigo: CPE 048 & 050

Objetivo: Ministrar aulas para as classes do ensino fundamental e médio, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, de
desenvolvimento, elaboragio e implementagao de atividades esportivas, recreativas, bem
como aquelas relacionadas com a educagao fisica, objetivando o desenvolvimento mental,
fisico, ético e civico do educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo a ser provido exclusivamente por profissional da educagao com
formacao em educacao fisica, em nivel de 3° grau, devidamente habilitado.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Classe; EXECUCAQ

Nivel: IV

Caodigo: CPE 051
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Cargo: PEDREIRD

Classe: EXECUCAO

Nivel: 1

Cddigo: CPE 076 a 083

Objetivo; Realizar, com relativa autonomia e sob supervisio, atividades de relativa
complexidade e respensabilidade na execugfo de servigos manuais nas obras e prédios da
Prefeitura

Escolaridade: Nivel Elementar

Recrutamento; Concurse Pablico

Peculiaridade: Sera exigida experiéncia comprovada em sua area de atuagao,

Cargo: PROFESSOR DE 1° GRAU

Classe; EXECUGAD

Mivel:

Codigo: CPE 084 a 143

Objetivo: Ministrar aulas para o ensino infantil, para a fase introdutoria e para o ensino
fundamental de 1® a 9* séries, bem como @ realizar com autonomia, atividades técnicas de
grande complexidade e responsabilidade de desenvolvimento, glaboracio e implementagac
de projetos pedagdgicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural
deo educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel medio com habilitagao em
magistério e experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Classe: EXECUGCAD

Nivel: [l

Codigo: CPE 144 a 148

Objetive; Executar, sob supervisao e controle superior, atividades técnicas e especializadas
de baixa complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas
unidades de salde do Municipio.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso PUblico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Classe: EXECUCAD

Nivel: 11l

Cdadigo: CPE 150 e 151

Objetivo: Executar, sob supervisao e controle superior. atividades técnicas e especializadas
de baixa complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas
unidades do Programa de Salde da Familia,

Escolaridade: Nivel Medio

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.
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Cargo: RECEPCIONISTA

Classe: EXECUGAD

Nivel: Il

Cadigo: CPE 152 e 153

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia, atividades de pouca complexidade e
responsabilidade de servigos recepgao e atendimento a0 piblico nas unidades
organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento; Concurso Pablico

Paculiaridade: Sera também admitida experiéncia comprovada em sua area de atuagao.

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

Classe: EXECUGAO

Mivel. I

Cadigo: CPE 154 e 155

Objetivo: Executar com autonomia, atividades administrativas de meédia complexidade e
responsabilidade na unidade de ensino.

Escolaridade: Mivel Madio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacaoc e conhecimentos de
informatica.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Classe: EXECUGAD

Nivel: Il

Codigo: CPE 156 a 158

Objetivo: Supervisionar e executar atividades e agoes administrativas no ambito da
biolioteca escolar

Escolaridade: Ensino Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel tecnico.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classe: EXECUGCAO

Nivel: |

Cdadigo: CPE 158

Objetivo: Realizar, sob supervisao, atividades de pouca complexidade e responsabilidade na
execuclo de servigos de apoio administrativo nas unidades organizacionais da Prefeitura.
Escolaridade; Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd também admitida experiéncia comprovada na fungao.

Cargo: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Classe: EXECUGAQ

Nivel: Il

Codigo: CPE 160 a 162

Objetivo; Realizar, sob supervisao, atividades de relativa complexidade e responsabilidade
na execucao de servicos de apoio aos profissionais de odontologia
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Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida formagdo a nivel fundamental com experiéncia
comprovada em sua area de atuagao.

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cédigo: CPE 163 a 166

Objetiva: Realizar sob supervisao, atividades de pouca complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos manuais nas obras e predios da Prefeitura

Escolaridade; Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade Sera exigida experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: RONDA

Classe: OPERACIONAL

Mivel: |

Cadigo: CPE 167

Objetivo: Realizar, sob supervisao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos de vigilancia noturna e guarda do patrimonio municipal.

Escolaridade:; Ensino Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também exigida experiéncia comprovada na fungao.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

Classe: EXECUGAO

Nival: |

Codigo: CPE 168 a 181

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de média complexidade e responsabilidade na
execucio de servicos de prevencao de doengas e promocio da Sadde, medianie agoes
domiciliares ou comunitarias, individusis ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sisterma Unico de Salde - SUS, bem como outras atividades correlatas.
Escolaridade: Ensine Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia comprovada na fungao

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

Classe: EXECUGAO

Nivel: |

Cédigo: CPE 182 a 191

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execugao de servigos de apoio as unidades de salde da Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd também admitida experiéncia comprovada na fungao.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Classe: EXECUGCAD

Nivel: |

Cédigo: CPE 192 a 197

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execugio de servigos vigildncia, prevengdo e controle de doengas, e promogac da sadde,
segundo diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia comprovada na fungao.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classe: OPERACIONAL

Mivel: |

Codigo: CPE 198 a 267

Objetive: Realizar sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos manuais unidades organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a experiéncia comprovada na fungao

Cargo: SERVENTE ESCOLAR

Classe: EXECUCAQ

Nivel: |

Codigo: CPE 266 a 297

Objetive: Desenveolver, sob supervisao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade
de servigos gerais e de produgao da merenda escolar.

Escolandade: Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a experiéncia comprovada em sua area de aluagao
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ANEXO VI

(a que se refere o art 13, da Lei 085/2008
Plano de Cargos, Carreiras e Salanos da Prefeitura de Caiana)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Descricdo da Fungao

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Classe: AGENTE POLITICO

Nivel: ESPECIAL

Codigo: CPC 01 a 07

Objetive: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar @ controlar a execucdo das
atividades inerentes a sua area de atuagao,

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia na sua area de atuagao.

Cargo, PROCURADOR JURIDICO

Classe: VIl

Mivel. DIRECAQO E CONTROLE

Cadigo; CPC 08

Objetivo: Representar o Municipio, em juizo, ativa ou passivamente, prestar assessoramento
e apoio ao Prefeito e a Administragao Pulblica Municipal em matéria de natureza técnica e
juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
Procuradona Geral do Municipio.

Escolaridade; Nivel supenor

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimenito exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - DAB.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Classe: ASSESSORAMENTO

Nival: VIl

Codigo: CPC 09

Objetive: Assessorar o Prefeito e Secretarios em assuntos e projetos especiais relacionados
com sua area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia na sua area de atuacao

Cargo: ASSESSOR TECNICO
Classe: ASSESSORAMENTO
Nivel: VIl

Codigo: CPC 10

1)
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Objetiva: Assessorar o Prefeito e Secretarios em assuntos e projetos especiais relacionados
com as areas juridica. administrativa efou financeira.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no drgdo da categoria profissional.

Cargo: DIRETOR

Classe: DIREGAO

Nivel: VIl

Codigo: CPC11a 14

Ohbjetive: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar 2 execugdo de planos e programas,
atividades e agdes inerentes a sua area de atuagac.

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade’ Sera também admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de
atuagao

Cargo; DIRETOR ESCOLAR (ensino médio)

Classe: DIRECAO

Mivel: VI

Codigo: CPC 15

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execugdo de planos e programas,
atividades e agbes administrativas e pedagdgicas em unidades de ensino fundamental com
mais de 120 (cento e vinte) alunos.

Escolandade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educacao com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: ASSESSOR |

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: VI

Codigo: CPC 16e 17

Objetivo: Assessorar o dirigente do orgao ou unidade administrativa em projetos, programas
e atividades especiais, relacionados com sua area de atuagao.

Escolaridade: Preferenciaimenta 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida expenéncia na sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Classe: DIRECAO

Nivel: VI

Cadigo: CPC 18 a 21

Objetive: Implantar, avaliar, controlar e onentar a execucao de atividades e agdes inerentes
& sua area de atuagao.

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo
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Peculiaridade: Sera também admitida experi@éncia nas atividades inerentes a sua area de
atuacao

Cargo, CONTROLADOR INTENO

Classa: DIRECAD E CONTROLE

Nivel: VI

Cadigo: CPC 22

Objetive:  Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Executivo, bem como avaliar @ controlar a execugao das
atividades inerentes a sua area de atuagao.

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de
atuagao

Cargo: MOTORISTA DE GABINETE

Classe: OPERACIONAL

Mivel: WV

Codigo: CPC 23

Objetivo: conduzir @ acompanhar o Prefeito em seus deslocamentos, zelando pela sua
sequranga e conforto, bem como exercer tarefas de relativa complexidade na condugao,
manutengdo e uso de velculo automaotor.

Escolaridade: Nivel Elementar

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B,

Cargo; COORDENADOR (SIAT)

Classe; SUPERVISAD

Nivel: IV

Cadigo: CPC 24

Objetive:  Coordenar e desenvolver atividades de recepgac e encaminhamento de
documentos fiscais e informacies & Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais, bem
como dar orientacio a contribuintes de tributos estaduais.

Escolaridade; Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia nas
atividades inerentes a sua area de atuagao

Cargo: COORDENADOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL

Classe: SUPERVISAD

Nivel: IV

Codigo: CPC 25

Objetivo: Coordenar, supervisionar, avaliar, controlar e orientar a execugdo de atividades e
acfes de comunicago social no Ambito da Prefeitura.

Escolaridade. Nivel Superior

Recrutamento: Amplo
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Peculiaridade: Serd também admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia nas
atividades inerentes & sua area de atuacao

Cargo: CHEFE DE SERVICO

Classe: EXECUCAO

Nivel IV

Codigo: CPC 26 a 37

Objetivo: executar e supervisionar as alividades e agfes administrativas inerentes a sua
area de atuagao.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de
atuacao

Cargo: COORDENADOR DA JUNTA MILITAR

Classe: SUPERVISAD

Nivel: lI

Cadigo: CPC 38

Objetivo: Coordenar a execugdo de atividades e agbes de alistamento militar no ambito do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Fundameantal

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuagao

Cargo: VICE-DIRETOR ESCOLAR

Classe: DIRECAO

Mivel: Il

Cddigo: CPC 38

Objetivo: Assessorar e substituir o Diretor Escolar em unidades escolares com mais de 150
alunos, bem como avaliar, controlar & orientar a implantacfo execucao de planos,
programas, atividades e ages pedagogicas no ambito das escolas.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo, de provimento exclusivo de profissionais da area de educacao.
Peculiaridades: Conhecimenios e experiéncia comprovada em atividades administrativas e

pedagogicas

Cargo: ENCARREGADO

Classe; OPERACIONAL

Nivel: 1l

Codigo: CPC 40 a 43

Objetiva; Supervisionar e orientar a execugao de atividades de relativa complexidade e
responsabilidade

Escolaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuagao.

Cargo: ASSESSOR |
Classe: ASSESSORAMENTO
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Nivel: Il

Codigo: CPC 44 a 48

Objetivo: Assessorar a Chefia imediata em assuntos e projetos relacionados com sua area
de atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo
Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuagao.

Cargo: COORDENADCR DE SERVIGO
Classe: OPERACIONAL
Nivel: Il

Caodigo: CPC 50
Objetivo: coordenar a execugdo de atividades de baixa complexidade e responsabilidade.

Ezenlaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Amplo
Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuagao.
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{a que se refera o Art. 39 da Lei 0BS/2008)

TABELA DE CORRELAGAD DE CARGOS
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