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LEI N°© 013/2013

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE, CRIA

~

CARGOS, AUTORIZA CONTRATAGCOES TEMPORARIAS E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Caiana, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 10 — Fica criada, no ambito do Departamento Municipal de Saude, a Coordenagao de
Vigilancia em Saudde (CVS).

Art. 2° - A CVS tera as seguintes atribuigoes:

1 - Planejar acdes para a recuperagao, promocdo e protegdo da salde publica, visando a
melhoria na qualidade de vida da populagao;

11 — Planejar e executar agoes no ambito do Municipio para o controle de doengas & agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis;

III — Identificar as causas e efeitos dos fatores condicionantes e determinantes e estabelecer
processos adequados de prevencgao ou de bloqueio dos fatores de risco;

1V — Promover acoes de controle especificas para cada agravo e avaliar a eficacia e efetividade
das medidas adotadas;

Yy - Proporcionar a populagdo o acesso as informagdes de interesse para a tomada de decisao e
O contrcie socal;

VI — Notificar doencas de notificacao compulsoria, surtos e agravos inusitados;

VII — Realizar investigagdo epidemiologica de casos notificados, surtos e Obitos por doencas
especificas;

VIII — Realizar busca ativa de casos de notificacdo compulsoria nas unidades de saude,
inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino existentes em seu territorio;

IX — Realizar busca ativa de declaragoes de 4bito e de nascidos vivos nas unidades de saude,
cartérios e cemitérios em seu territorio;
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X - Prover a realizagao de exames laboratoriais, voltados, ao diagnostico das doencas de
notificacdo compulséria, em articulacdo com a Secretaria Estadual de Saude;

XI — Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluidas agdes de coleta e
provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a
normalizacao federal;

XII — Realizar investigacao epidemioldgica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;
III — Coordenar as agoes de captura de vetores e reservatorios, identificagdo e levantamento
do indice de infestagao;

XIV — Coordenar e executar as acoes de vacinagdo, integrantes do Programa Nacional de
Imunizacoes, incluindo a vacinacao de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de blogueio e a notificacdo e investigagdo de eventos
adversos e obitos temporalmente associados a vacinagao;

XV — Gerenciar os sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito municipal, incluindo:
a) Coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades notificantes do Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN, do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade
— SIM, do Sistema de Informacgoes sobre Nascidos Vivos — SINASC, do Sistema de Informagao
sobre Programa Nacional de Imunizagdo — SIPNI, do Sistema de Informagao de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano — SISAGUA, do Sistema de Informagao da Febre
Amarela e Dengue, do Sistema de Informacgao de Hipertensos e Diabéticos (SISHIPERDIA), do
Monitoramento de Doencas Diarréicas Agudas (MDDA), e de outros sistemas que venham a ser
criados ou introduzidos;

b) Envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistema;

¢) Analise dos dados;
d) Retro-alimentagao de dados.
~ XVI - Divulgar informagdes e analises epidemioldgicas.

Art. 3’° Participam do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude todos os servigos de saude do
municipio que executam acdes de vigilancia de forma direta ou indireta, incluindo as Unidades

Basicas de Saude, as unidades do Programa de Saude da Familia, centros de referéncia, dentre
outros. ;

Art.4° — A atuacdo da CVS abrange as seguintes atividades:

I - Promogao da saude;

11 - Agdes de vigilancia ambiental;

111 - AcBes de vigilancia a saude do trabalhador;
IV - AcBes de vigilancia da situagdo de saude;

V - Acdes de vigilancia epidemiologica;

VI - Acdes de vigilancia sanitaria;
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Parégrafo Gnico — A CVS terd um suporte administrativo e de informatica, com a finalidade de

armazenar informagoes e dados dos setores previstos nesse artigo, para que sejam ut.ilizados
pela propria coordenagao e fornecidos para outros 6rgaos municipais, estaduais e federais.

Art. 50 — O servico de Promogéo da Saude é uma das estratégias do Departame?nto de Sagde
para buscar a melhoria da qualidade de vida da populagéo, tendo como objetivo prpgjuz&r a
gestdo compartilhada entre usuarios, movimentos sociais, trabalhadores do setor sanitario e de
outros setores, produzindo autonomia € co-responsabilidade.

Art. 6° — O servico de Vigilancia em saude Ambiental visa realiza agdes que propiciam o
conhecimento e a detecgdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na satide humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros
agravos a saude.

Art. 7°© — O servico de Saude do Trabalhador visa realiza agoes de vigilancia e assisténcia para
a promogdo, protecao, recuperacdo e reabilitacao da saude dos trabalhadores submetidos a
riscos e agravos advindos dos processos de trabalho, assim como prevenir e diminuir riscos €
doencas relacionadas @o ambiente de trabalho, através de medidas como fiscalizagao e
promogdo de eventos técnicos.

Art. 80 — O servico de Vigilancia da Situagdo de Saude visa promover agdes de monitoramento
continuo no municipio ou areas de abrangéncia de equipes de atencdo a saude, por estudos e
analises que identifiquem e expliquem problemas de salide e o comportamento dos principais
indicadores de saude, contribuindo para um planejamento de saude mais abrangente.

Art. 99 — O servico de Vigilancia Epidemiologica vossa promover a vigilancia e o controle das
doencas transmissiveis, nao transmissiveis e agravos, como um conjunto de acoes que
proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos;

Art. 10 — O servico de Vigilancia Sanitaria visa promover acbes capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio

. ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos do interesse da saude,
abrangendo o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e o controle da
prestacao de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Art. 11 — Fica criado o cargo em comissao de Coordenador (a) de Vigilancia em Saude, de

recrutamento amplo, cujo vencimento sera de R$ 1.197,10( mil cento e noventa e sete
reais e dez centavos)

Paragrafo tnico — A descricdo completa do cargo de que trata esse artigo, bem como a
discriminagao de suas atribuigdes e 0s requisitos para seu provimento, sao aqueles constantes
no Projeto de Lei.

Art. 12 — O quadro de pessoal permanente da CVS serd composto pelos seguintes cargos de

provimento efetivo, ora criados:
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I-1 (um) Fiscal Sanitario I (curso superior);

II — 1 (um) Fiscal Sanitario II (ensino médio);
I1I - 2 (dlois) Agentes de Combate a Endemias;
IV — 1 (um) Auxiliar Administrativo.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo terdo as seguintes remuneragoes e jornadas de
trabalho:

Jornada semanal (40h.):

Fiscal Sanitariol - R$ 1.488,91 40 h

Fiscal Sanitario II - R$ 756,07 40 h

Agente de Combate a Endemias - R$ 678,00 40h
Auxiliar Administrativo - R$ 683,43 40 h

§ 20— As atribuigbes dos cargos ora criados e os requisitos para seu provimento sao aquelas
relacionadas neste Projeto de Lei.

§ 3° — Integra também a equipe da CVS um cargo de Técnico de Enfermagem, ja existente,
podendo a ela ser incorporados outros servidores que se fizerem necessarios para o
desempenho de suas fungoes, a critério do Chefe do Departamento Municipal de Saude.

Art. 13 - Fica o Prefeito Municipal autorizado, nos termos do art. 37, IX da Constituicao

Federal, a promover a contratacdo temporaria dos seguintes profissionais, a fim de suprir a

necessidade de pessoal para funcionamento imediato da CVS, desempenhando as atribuigdes

dos cargos correspondentes descritos no artigo anterior até a realizacdo do devido concurso
. publico para seu provimento definitivo:

I - 1 (um) Fiscal Sanitario I (Curso Superior);
II — 1 (um) Fiscal Sanitario II (Ensino Médio);
I1I — 2 (dois) Agentes de Combate a Endemias (Nivel Fundamental);

IV — 1 (um) Auxiliar Administrativo (Nivel Fundamental);

§ 10 - Os contratados nos termos deste artigo submeter-se-ao a0 mesmo regime de trabalho
aplicavel aos cargos correspondentes criados por esta lei, inclusive em relacdo as atribuigoes, a

~

jornada de trabalho, 3 remuneracdo e aos requisitos para admissao.

o ThE
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§ 20 — O prazo da contratacdo de que trata este artigo sera de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo em caso de necessidade, e podendo também ser
rescindidos antecipadamente 0S contratos tao logo seja realizado © concurso publico para
preenchimento dos cargos ora criados.

§ 3% - As contratacdes de que trata este artigo serao precedidas de processo seletivo publico,
divulgado a comunidade através de edital com indicagdo dos critérios a serem considerados na
selecdo, e atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 4° — Para a funcdo de Agente de Combate a Endemias sera exigido, como requisito previo
para contratacdo, que haja concluido, com aproveitamento, Curso introdutério de formagao
inicial e continuada, conforme exigéncia da Lei Federal no 11.350/2006, art. 79, L.

Art. 14 — As atividades de vigilancia em salide serdo exercidas em sintonia com oS outros
érgaos municipais, evitando-se superposigdes, paralelismos e duplicidades de servigos.

Art. 15 — Os casos omissos ou de davidas que surgirem na execucdo da presente lei, bem

como a sua regulamentagdo, serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Saude, dentro dos
limites de sua competéncia.

Art. 16 — As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagoes orcamentarias
proprias.

Art. 17 — Ficam extinto o cargo em comissdo criado pela Lei Municipal no 158/2011 de 26 de
setembro de 2011, de Coordenador de Vigilancia Sanitaria Nivel VI.

Paragrafo uUnico — Ficam também revogadas as outras eventuais normas contrarias a
presente lei, incluindo todas aquelas que disponham sobre criacdo, alteracdo ou
regulamentagao de cargos € sobre contratacdo temporaria de pessoal destinado as atividades
de vigildncia sanitaria e vigilancia em saude, mesmo que ndo citadas expressamente neste
artigo.

~ Art. 18 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caiana/MG, 12 de julho de 2013.

64//?1 2o .\\.1;

SEBASTIAO HEIENO ZANIRATI

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGO COMISSIONADO

'N° DE "CARGO | ESCOLARIDADE ~ CARGA | VENCIMENTO
VAGA HORARIA '
\ 01 \’COORDEN:A'I')OR NIVEL MEDIO A AT SRR
DE VIGILANCIA 40 HS R$ 1.197,10

\ \K EM SAUDE



ANEXOII
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N© DE CARGO | ESCOLARIDADE | 'EK@&R’“"'(VENEEMEN?b
VAGA HORARIA
01 FISCAL CURSO SUPERIOR | R$1.488,91
SANITARIO I 40 H :
01 FISCAL " ENSINO MEDIO "40H R$ 756,07 |
SANITARIO II
01 AGENTE DE NIVEL | "40H | R$678,00
COMBATE AS FUNDAMENTAL
ENDEMIAS
" 02 | AUXILIAR NIVEL 40 H R$ 683,43
ADMINISTRATIVO | FUNDAMENTAL
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