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LEI 100/2023

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no Municipio de Caiana- MG e d&
outras providéncias.

O pove do Municipio de Caiana/MG, por seus representantes aprova, @ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1" A assisténcia social, direito do cidad&o & dever do Estado, & politica de
seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantic o
atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo dnico. A politica de assisténcia social no Municipic de Caiana rege-se
por esta Lei, observadas as normas gerais de organizaglo da assistdncia social,
estabelecidas na Lei Federal n® 8,742, de 7 de dezembro de 1893, a Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS, e suas alterages.

Art. 2° A politica de assisténcia social do Municipio de Caiana tem por chjetivos:

| - Protegao social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e & prevengéo
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) prote¢io a familia, a maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e a velhice;

b) amparo as criangas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

c) promocdo da integragdo ao mundo do trabalho;

d) inciusdo e a integrag8o das pessoas com deficiéncia & vida familiar, social e
comunitaria;

&) promocado dos direitos socioassistenciais.

Il - Vigildncia Socioassistencial, que visa analisar territorizimente a capacidade
protetiva das familias & a ocoméncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes =

danos,
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Il - Defesa de direitog, que visa garantir o pleno acesso aos dirsitos no conjunto das
provisbes socioassistencials;

IV - Parlicipacic da populagio, por meio de organizagtes representativas, na
formulacao das politicas e no controle de agbes em todos os niveis:

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugio da Politica de
Assisténcia Social na esfera municipal;

VI - Centralidade na familia para concepgie e implementacio dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, tendo como base o territério:

VIl - Promogao de acdes que viabilizem condicies de autonomia, sustentabilidade.,
protagonismo, acesso a oporfunidades e condicbes de convivio e socializacio acs
Usuarios

Paragrafo dnico: A politica de assisténcia social realiza-se de forma integrada as
demais politicas setoriais e as politicas transversais, visando ao enfrentamento da pobreza,
a garantia dos minimos sociais, a0 provimento de condigbes para atender conting&ncias
sociais e a universalizaco dos direitos sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANGAS AFIANGADAS
Secao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seqguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito & protegio Socicassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacao de
qualquer espécie ou comprovagio vexatoria da sua condigo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicas
ou contrapariida, conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n® §.307, de 14 de dezembro de
2007, exceto nos casos previstos no art. 35, da Lel Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003,

lll - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articuladoe de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
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IV - Intersetorialidade: integragdo e articulacdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - Eguidade: respeitc &s diversidades regionais, culturais, sccioeconémicas,
politicas, territoriais, de raga, género, credo religioso, orientacdo e identidade sexual,
pricrizando aqueles gue estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social:

Vl - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabllidade econdmica;

VIl - Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas piblicas,

VIl - Respeito a dignidade do cidadic, 4 sua autonomia e ao seu direito a servigos e
beneficios de gualidade, bem como a convivéncia familiar @ comunitéria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendiments, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populactes urbanas e rurais:

X - Divulgagdo ampla dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios
para sua concessao.

Saecéo ll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagBo da assisténcia social no Municipio de Calana observara as
seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do poder piblico na conduglio da politica de
assisténcia social na esfera municipal;

Il - Descentralizacio poiitico-administrativa com competéncias especificas &
comando Unico na esfera municipal;

Il - Cofinanciamento partiihado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagio;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre governo e socledade civil;

Vil - Participagdo popular e controle social, per meio de organizagBes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis:
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VIl - Articulag@o intersetorial com as demais politicas publicas.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Seagdo |
Da Gestio

Art. 5% A gestao das agOes na area de assisténcia social & organizada sob a forma
de sistema descentralizade e paricipativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8,742, de 1893, atualizada pela Lei
Federal n® 12.435, de 2011, cujas normas gerais & coordenacdo sdo de competéncia da
Unigo.

Paragrafo dnico- O SUAS & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisiténcia social e pelas entidades e organizacbes de assist&ncia social
abrangidas pela Lei Federal n® 8.742, de 1893, atualizada pela Lei Federal n® 12 435 de
2011.

Art. 6° O Municipio de Caiana afuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe regulamentar, coordenar e
exscutar os servigos, programas, projetos, beneficios socicassistenciais em seu dmbito.

Art. 7° A estrutura administrativa do orgdo gestor da politica de assisténcia social
contempla as seguintes areas essenciais do SUAS:

| - Gestao do SUAS: area responsavel por acompanhar e avaliar as agbes de
assisténcia social, implementar a pelitica de educagic permanente no &mbito do SUAS,
bem como desenvolver as agbes de Gestio do Trabalho, o monitoramento e avaliagao de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, coordenar o
processo de registro das instituicdoes no Cadastro Macional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS e apoiar as demais dreas essenciais do SUAS no planejamento e
regulamentagdo das acoes de assisténcia social e fomento & gestio participativa,
considerando as subdivisbes administrativas Vigiléncia Socicassistencial, Gestic do
Trabalho & Educagio Permanente, Regulagio do SUAS e Apoio 4 Rede Privada;

Il - Gestao Financeira e Orgamentéria: area responsavel pela elaboragio de
instrumentos da gestdo financeira & orgcamentdria do SUAS, dentre eles o Orgamento
Municipal para a area de assisténcia social, bem como pelo plangjamento financeiro das
fungbes de gestio e da prestaglo de servigos, programas, projetos e beneficios
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socipassistenciais & populagdo usuana, em conjunto com as demals dreas essenciais do
SUAS;

lll - Gestio de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda: drea responsavel
pela Gestio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, bem como pela
operacionalizago dos beneficios eventuais da assistdncia social & promocio de
articulagao com os programas e servigos de protegao social e demais politicas sociais:

IV - Gestao de Protegao Social Basica: drea responsédvel pela gestio do conjunto de
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacoes
de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigbes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Secaoll
Da Organizagao

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Caiana-
MG organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - protecio social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacBes de vulnerabilidade e risco social por meio
de aguisigdes, do dessnvolvimento de potencialidades e do fortalecimentoe de vinculos
familiares & comunitérios;

Paragrafo Onico: A Protecio Especial se consiituird no municipie por uma equipe
devidamente referenciada, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de contribuir
para a reconstrucdo de vinculos familiares & comunitérios, a defesa de direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protego de familias e individuos para
o enfrentamento das situagbes de vicléncia e violagio de direitos,

Art. 9° A protecio social basica compfe-se precipuamente dos seguintes senvicos
socloassistenciais, nos termos da Tipificagio Macional dos Servigos Socicassistenciais,
sem prejulzo de outros que vierem a ser instituidos:

I-Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

II-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

HI-O PAIF deve ser ofertado exclusivamente nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.
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Paragrafo anico: Os servigos demandados nos domicilios serdo efetuados pela

equipe tecnica referenciada.

Art 10° A prote¢ao social especial ofertara precipuamente os seguintes senvigos
socicassistenciais, nos termos da Tipificagio Macional dos Servigos Socioassistenciais,
sam prajuizo de outros que vierem a ser instituidos.

| — protecao social especial de média complexidade sera executada pela equipe da
referéncia especializada da protecao Especial.

a) servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) servigo Especializado de Abordagem Social;
c} senvigo de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos & Comunidade;
d) servigo de Protegio Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), idosas
& suas Familias;
e) servigo de protecio a familias e individuos em situacio de rua;
f) servigo de protecio em situagdes de calamidade plblica e de emergéncias.
Il — protegao social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;
D) Servigo de Acolhimento em Replblica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora:
d) Servigo de Protegsio em Situagtes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias.
§ 1° A Protecio especial sera ofertada pela equipe técnica formada para ests
objetivo.
§2° O municipic de Caiana firmou parceria no servico de alta complexidade com o
municipio vizinho de Espera Feliz, sendo ofertando o servigo de acolhimento institucional
guando todas as possibilidades se deram por esgotadas.

Art. 11° As protecBes sociais basica e especial serfo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes poblicos ou pelas entidades
e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades
de cada servico, beneficios, programas ou projetos socioassistenciais.

Rua Miguel Toledo, 106 — Centra = CEP 38.832-000 = Caiana - Minas Gerais — Site: www.caiana.mg.gov.br;
Tl (32) ATE5-1049 — Faxe: (32) 3T45-1035 — CHPJ: 18.114.258/0001.85



Prefeitura Municipal de Caiana
Adm.: 2021/2024 — Gestdo Eficiente, Governo Justo!

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante a articulag@o entre todas
as unidades do SUAS.

§ 2% A vinculaglo ao SUAS & o reconhecimento pelo érgéo gestor de que a entidade

de assisténcia social integra a rede socicassistencial, devidamente inscrita no Consslho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12° As unidades plblicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Caiana, quais sejam:

| - CRAS;

Il = CREAS (Equipe de referéncia especializada da Protegio Especial),

Paragrafo dnico. As instalagBes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os senvigos neles ofertados, observado as normas gerais.

Art. 13. As proteches sociais, basica e especial, serio ofertadas precipuaments no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social.

I- O CRAS e a unidade plblica municipal, de base territorial em areas com maiores
Indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulago dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagiio de servigos, programas &
projetos socioassistenciais de protecao basica 4 familias e individuos.

Il- CREAS: unidade de abrangéncia municipal, destinada a prestacio de sarvicos a
individuos e familias gue se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por viclagao
de direitos ou contingencias gue demandam intervencdo especialidades da protecio
especial.

§ 1% As instalagbes das unidades publicas estatais devemn ser compativeis com os
sernvicos nelas ofertados, observando as normas gerais instituidas nacionalmente, inclusive
a NOB-RH/SUAS e a NOB/SUAS, dentre outras.

§ 2°. De forma complementar, alguns servicos das protecfes sociais basica &
especial podem ser ofertados pelas entidades e organizagbes de assisténcia social.

Art. 14® A implantagio das Unidades de Assisténcia Social deve observar as
diretrizes da:
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I - Territorializac8o: oferta capilar de servigos, com #reas de abrangéncia definidas
com base na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad&os, respeitando as
identidades dos territdrios locais e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxes de transportes, com o intuite de potencializar o
carater preventive, educative e protetive das agfes em todo o Municipio, mantendo,
simulianeamente, a énfase e prioridade nos territdrios de maior vulnerabilidade e rizco
social;

Il - Universalizago: para que a protecdo social bésica e a protecio social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios & com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populacéo.

Art. 15° As ofertas socioassistenciais nas unidades de assisténcia =ocial
pressupdem a plena constituicao de equipe de referéncia na forma da Resolugio CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisiéncia Social — NOB-RH/SUAS, dentrs outras
normativas vigentes.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais;
| — acolhida;

Il = renda;

i1 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

IV - desenvolvimento de autonomia.

Segio lll
Das Responsabilidades

Art. 17° Compete ao Municipio de Caiana, por meio da secretaria responsavel pela
execucdo da politica de assisténcia social em seu Ambito;

|- Destinar recursos financeairos para custeio dos beneficios eventuais, conforme §1°
do art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 1893, atualizada pela Lai Federal n® 12.435, de 2011,
em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluinde a parceria com
Organizagies da Sociedade Civil;

lll - atender as acdes socicassistenciais de carater emeargencial;

IV - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n°
B.742, de 7 de dezembro de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, e a

ﬂ— T pr—
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Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n® 108 de
11 de novembro de 2009;

V — Regulamentar e garantir a vigildncia socioassistencial no ambito municipal,
estabelecendo um fluxo de informagbes entre as dreas adminisirativas da gestéo, visando
ao plansjamento e 3 oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VI - Atender aos requisitos previstos no art. 30, & seu paragrafo Onico, da LOAS,
com a efetiva instituicdo e funcionamento do:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social, de composicio paritaria entre governo e
sociedade civil;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituido comeo unidade orgamentaria e
gestora, vinculade ao érgdo gestor da assisténcia social, que também deverd ser o
responsavel pela sua ordenagdo de despesas, e com alocaco de recurszos financairos
proprios em conta especifica;

¢} Plano Municipal de Assisténcia Social.

VIl - implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, para promover o aprimoramento, gualificago e integragio continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme os Pactos de Aprimoramento do SUAS e o=
Planos de Assisténcia Social,

Vil - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagio da poiitica
municipal de assisténcia social, em consondncia com as diretrizes vigentes, observando as
deliberagtes das Conferéncias de Assisténcia Social;

IX - financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local:

A - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assist®ncia soclal em seu
ambito, com transparéncia e participagio popular;

Al —realizar a gestdo local dos beneficidrios do Beneficio de Prestagio Continuada -
BPC, e suas familias, aos servigos, programas e projeios da rede socioassistencial e
inclus#o no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Xll - apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na realizacdo das
Conferéncias de Assisténcia Social, garantindo dotacio orgamentdria e equipe técnica

necessaria;
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X1l - gerir de forma integrada os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XIV = gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XV — Organizar @ monitorar a rede de servigos da protegio social basica e especial,
articulando as ofertas;

AV| — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes =
pactuacdes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a politica &
assisténcia social em seu d&mbito em consondncia com as normas gerais da Unido.

XVIl — elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XVl - elaborar & submeter ac Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

XIX - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no case de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS & pactuado na CIB;

XX — monitorar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em ambito municipal;

XX| - elaborar e executar a polifica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

XXl - elaborar ¢ Planc Municipal de Assistdncla Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na
qualificagao dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas inst@ncias de
pactuacdo e negociaglo do SUAS;

XXl - elaborar e expedir os atos normativos necessarios 4 gestio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XXV - elaborar e aprimorar o= equipamentos & servicos socicassistenciais, de
acordo com os indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados:

XXV - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS:

XXM - alimentar & manter atualizado o conjunte de aplicativos do Sistema de
Informacée do Sistema Unico de Assisténcla Soclal - Rede SUAS:

Segao IV
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-

Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de plansjamento
estratégico que conlempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no 3mbito do Municipio de Caiana-MG.

§1°. A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboracio do Plano Plurianual e contemplara:

|- diagnostico socicterritorial;

ll- objetivos gerais e especificos;

- diretrizes e prioridades deliberadas:

I\/- agoes estratégicas para sua implementagio;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

Vll- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

Vlll- mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X - cronograma de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS,;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV = agbes de apoio técnico e financeiro & gestao descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGCAD DO SUAS

Secdo |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social
Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS do Municipio de
Caiana, instituido pela instancia deliberativa do sistema decentralizado e participativo da
assisténcia social de cardter permanente e de composicio paritdnia enire governo e
sociedade civil vinculando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos os membros
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350 nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 dois anos, pemnifindo
recondugdo por igual periedo, observando o disposto no art. 17, § 4°, da Lei n® 8.742, de
07 de dezembro de 1993,

Art. 20. © CMAS é composto por no minimo 10 membros e respectivos suplentes,
mediante ao que ¢ estabelecido na Lei 053/2015, respeitando os seguintes critérios:

I-Cinco representantes de entidades governamentais do municipio e respectives
suplentas, da seguinte forma:

a} um da secretaria Municipal de Assisténcia Social:

b} um da Secretaria Municipal de Educagiio;

¢) um da Secretaria Municipal de Satlde:

d) um da Secretaria Municipal de Agricultura;

&) um da Secretaria Municipal de Financas.

lI-Cinco representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em foro
proprio da seguinte forma:

a) dois representantes dos usuarnos da Assisténcia Social:

b) dois representantes de entidades e organizagdbes de assisténeia social,
devidamente inscritas no CMAS:

c) um representante de trabalhador do setor.

§1° No caso de nao haver inicialmente representacio de um dos segmentos do
inclso Il do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais segmentos,
conforme o Regimente Interno.

§2°, As representagbes serfo consideradas mediante os Art 8% 7° B & 8° da Lei
053/2015.

§3°. O CMAS/Caiana-MG, contargd com presidents, vice-presidente e secretario
executivo e conselheiros fitulares e seus respectivos suplentes, eleitos de forma
damocratica pelo consalho.

§4°. Cabera a Presidéncia do CMAS, encaminhar ao érgdo oficial do municipio
responsavel pelas publicagbes, a convocagio do foro de gue trata o presente arfigo, por
meaio do chamamento publico em diario de grande circulagdo municipal.

§5°. Apds o processo de escolha dos representantes da sociedade civil, a presidéncia
do CMAS encaminhara ac Chefe do Poder Executivo a nominata para a respactiva
nomeagio em forma de decrato,
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Art. 21. Nao sera remunerada a fungio de conselheiro do CMAS, porém &
considerada como um servigo publico de relevancia e seu exercicio prioritario, justificadas
as auséncias em qualquer outro servigo quando determinadas pelo comparecimento as
seches deste conselho, assim como em reunides de comissfies ou grupos de trabalho e
participagbes em atividades e afins.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municiplo efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caiana- CMASC e das Confer&ncias
Municipais de Assisténcia Social &, eventualments, em outros foruns de discussao da
sociedade civil.

Art. 23, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caiana:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno:

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social @ acompanhar a
execucdo de suas deliberagbes;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as
diretrizes das Conferéncias de Assisténcia Social:

IV = Apreciar & aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferencias Municipais e da politica municipal de Assisténcia Social.

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo drgdo gestor
da assisténcia social:

VI - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

Vil - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF
engquanto instdncia de controle;

VIl - Normatizar as agOes e regular a prestag@o de servicos de natureza publica
privada no campo da assisténcia social de dmbito local;

IX - Apreciar e aprovar informagdes do org8o gestor municipal responsavel pela
politica de assisténcia social, inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacgdes,
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e & prestacio de
contas;

X - Apreciar os dados e informagdes inseridas pelo orgdo gestor municipal
responsavel pela politica de assisténcia social, pelas unidades pidblicas e pelas unidades
privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduals de coleta de dados =
informacdes sobre o sisterna municipal de assisténcia social:
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X1 - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informages
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social:

All - Zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

Xl - Zelar pela efefivacio da participagio da populag#o na formulacio da politica e
no controle da implementagao;

XIV - Deliberar sobre as prioridades & metas de desenvolvimento do SUAS em sau
ambito de competéncia;

AV - Estabelecer critérios e prazos para concessfio dos beneficios eventuais,

XV| - Apreciar e aprovar a proposta orcamentsria da assisténcia social, a ser
encaminhada pelo 6rgdc gestor municipal responsavel pela politica de assisténcia social,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, @ com as diretrizes das
conferéncias municipais;

XVl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gest3o dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais
do SUAS:

XVl - Fiscalizar a gesifio e execucdo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF e do Iindice de Gestao
Descentralizada do Sisterna Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS:

XIX - Planejar & deliberar sobre a aplicagdo de percentual minimo de 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD-PBF e IGD-SUAS, destinados &s atividades de apoio técnico e
operacional ao CMASC;

XX - Pariicipar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentanas - LDO e da Lei Orgamentaria Anual = LOA no gue se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados &s agdes de
assisténcia social, tanto dos recursos préprios, quanto dos oriundos de cofinanciamento do
Estado & da Unido, alocados no FMAS, guanio de guaisquer recursos utilizados na
operacionalizacio da politica de assisténcia social em &mbito municipal;

XAl - Discutir e deliberar sobre o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - Orientar, monitorar e fiscalizar o FMAS;

AXN - Divulgar, no Didrio Oficial do Municipio, ou em outro meio de comunicagao,
todas as suas decisbes na forma de Resolucdes, bem como as deliberacBes acerca da

execucao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

Pe———————— . = e
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XXIV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias:

— e ——

XXV - Estabelecer articulacio permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais & conselhos de dirsitos;

XXV - Realizar a inscrigio das entidades e organizacBes de assistincia social:

AAVII - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacio de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXM - Figcalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social:

ARIX - Fiscalizar a execugdo da politica de assisténcia social nos equipamentos
piblicos;

XXX - Emitir resolugBo quanto as suas deliberacoes:

AxX| - Registrar em ata as reunides e assembleias;

XXX - Instituir comissdes, cAmaras técnicas e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios:

XXXIIl - Avaliar e elsborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
proprios e repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMASS devera planejar suas agbes de forma a garantir a consecugdo
das suas atribuices e o exercicio do controle social, primande pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo dnico. O planejamento das agfes do Conselho deve orientar a
construgac do orgamento da gestio da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico
as fungbes do Conselho,

Saecdo ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipals de Assisténcia Social sdo instancias periddicas
de debates, de formulagdc e de avaliagio da politica piblica de assisténcia social @
definiche de diretrizes para o aprimoraments do SUAS, com a paricipacio de
representantes do govermno e da sociedade civil.

Art 26. As Conferéncia Municipais de Assisténcla Social devemn observar as
seguintes diretrizes;

| - Divulgacao ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
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Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil:

IV - Publicidade de seus resultados em diario oficial & outros meios de comunicagiio:

V - Determinagio do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes:

VI - Articulagdo com as conferéncias estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente a cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros
dos respectivos conselhos, haja vista que deve ser respeitado o calendario da Conferéncia
MNacional de Assisténcia Social, sampre que couber.

Segédo Il
Da Participagdo Dos Usuarios

Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo & participagao e ao protagonismao dos
usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28, O estimulo & participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagio
com movimentos sociais e populares e de apoio 4 organizagio de diversos espacos, tais
como: férum de debate, audincia plblica, comissao de bairro, coletivo de usudrios junto
208 Senvigos, programas, projetos e beneficios socicassistencials.

Segio IV
Da Representagdo Do Municipio Nas Instincias De Negociacio E Pactuaco Do Suas

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB &
Tripartite — CIT, instincias de negociagio e pactuagdo dos aspectos operacionals de
gest@o e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Coleglado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social — CONGEMAS.

§1%. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assistdncia social, declarados de utilidade
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plblica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associaco a fim
de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

Capitulo V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secdo |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Beneficio Eventual & modalidade de provisdo de protecio social de carater
suplementar e tempordrio, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assistencia Social - SUAS, gue se prestam aos cidadfos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade tempordria, desastre, calamidade pliblica
e emergencia, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1093, atualizada pela Lei
Federal n® 12.435, de 2011.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventusiz da
assisténcia social as provisdes relativas a servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados ac campo da sadde, da educagdo, da integragio nacional, da habitacio, da
seguranca alimentar e das demais politicas piblicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagio observar;

I - MNao subordinagio a contnbuices prévias e vinculagSio a quaisquer
contrapartidas;

Il - Desvinculaglo de comprovaghes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

|ll - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV - Garantia de igualdade de condigSes no acesso as informacdes e a fruiglo dos
beneficios eventuais;

W - Ampla divulgagio dos critérios para a sua concessao;

V1 - Integragio da oferta com os servigos socicassistenciais.
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Art. 33. O pablico alvo para acesso aos baneficios aventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagbes disponibilizadas pela Vigildncia Socioassistencial, com vistas a orientar o
plansjamento da oferta.

Paragrafo Onico: Para concessdo doe qualguer beneficic o usuaric deve estar
inscrito no Cadastro Unico do Govemne Federal, com residéncia comprovada no municipie,
© grupo familiar sera inserido no acompanhamento do Servico de Protecio e Atendimento
Integral & Familia- PAIF, para superagdo da situagso de Vulnerabilidade.

Secgdo

Art. 34. Os Beneficios Eventuais de acordo com o que dispde o art. 2 ¢ da Lei
058/2015 s&o provisdes que integram organicamente as garantias do SUAS e s@o
prestadas aos cidadaos e as familias em virtude do nascimento, morte, situagio de
vulnerabilidade temporaria e calamidade piblica. Os casos de vulnersbilidade podem se
apresentar no cotidiano dos cidad&os de diferentes formas;

§1° A situacdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessocal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimento

Il - perdas: privacdo de bens e de seguranca material:

Il - danos: agraves socials e ofensa.

§2° - Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - da falta de:

a) acesso a condigbes & meios para suprir @ reproducdo social cofidiana do
solicitante & de sua familia, principaimente a de alimentagio;

b) decumentagao;

c) domicilio;

Il - da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicologica na familia ou de situaghes de ameaca a vida;

IV - de desastres e de calamidade pdblica:

V - de outras situagdes sociais gue comprometam a sobrevivéncia.

Art 35. A avaliaggo e autorizagSo para a concessdo dos beneficios eventuais
deverdo ser realizadas pelas equipes técnicas, do equipamento plblico da Assisténcia
Social, CRAS, gue tera as seguintes competéncias, de acordo com suas especificidades:
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-Contribuir na elaboragio do diagnéstico das vulnerabilidades sociais da municipig,
em conjunto com o drgdo gestor, para atualizag®o dos critérios.

ll-Estudar e implementar o Protocolo de Gestao Integrada de Servicos e Beneficios
para estabelecimento de fluxos e procedimentos de trabalhe no territario:

lll-Observar as regulamentagdes dos Beneficios Eventuais:

IW-Realizar a avaliagio para a verificacio da elegibilidade na concessfo do
beneficio aos usudrios e proceder os devidos encaminhamentos:

V-Realizar o acompanhamento dos beneficiarios:

VI-Elaborar relatdrios periddicos dos atendimentos para o érgféo gestor;

Vil-Realizar os devidos registros de concessao através dos pareceres, prontuanos
fisico e eletrdnico e demais registros que forem perinentes,

Subsecio |
Aluguel Social

Art. 36. Nos casos de concessfo de aluguel social, o periodo de concessan sera de
no maximo 6 (seis) meses.

§1°. a concessao do aluguel social, podera ser renovada por igual periodo mediante
visita e parecer social emitido pela equipe técnica do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social),

§2°. A concessio do beneficio de Aluguel Social ficars condicionada a imével que
atenda aos seguintes critérios:

|- Ter escritura ou estar com o IPTU em dia;

ll-Documentagio pessoal do proprietério do imavel:

HI-Conta bancaria do proprietario do imével:

§3° O valor do aluguel serd definido a cada quatro anos pelo CMAS com =
aprovagao da gestio municipal.

Subsecio ll
Auxilio Natalidade

Art. 37. O beneficio eventual em virtude de nascimento darse-& na forma de
beneficio natalidade, e constitui-se em modalidade de provisdo de protegio social, de
carater suplementar e tempordério, nao contributiva da assisténcia social, praferencialments
em bens de consumo cu em peclnia guando ndo for possivel fornecer os bens de
consuma, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.
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Art. 38. O beneficio natalidade & destinado aos cidadios e & familia e ters,
preferencialmente, entre suas condigbes:

| - Atengbes necessarias ao nascituro:

Il - Apoio & mae, no caso de morte do recém-nascido;

Il - Apoio a familia, no caso de morte da mae;

I/ - Apoio & mae vitima de sequelas de pos-parto;

V - Outras situagbes de vuinerabilidade relacionada ao evento.

Art. 39. O beneficio natalidade devera ser concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio de Caiana;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio
ou tenha falecido, que comprove residir no Municipio de Caiana;

lil - & genitora ou familia que estejam em trénsito no Municipio e seja potencial
usuara da assisténcia social;

I'Y - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico - Cumulativamente deve a genitora ou a familia estar em situacao
de extrema pobreza, pobreza ou de violacdo de direitos: Estar inscrita e com o Cadastro
Unico para programas Sociais {CadUnico) atualizado no periodo de até dois anos: Estar
registrada no Sistera de Informagao da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de
Calana,

Art. 40. O benseficio natalidade poderd ser concedido nas formas de pecunia por
uma unica parcela, de bens de consumo ou em ambas as formas, conforme a necessidade
da requerente e disponibilidade orgamentaria da administragio pablica.

l. Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de

vestuario, utensilios para alimentagao e de higiene, observada a gualidade que garanta a
dignidade & o respeito & familia beneficiaria.

Il. Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia, deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas no paragrafo anterior, ndo excedendo valor de 01
(um) salério minimo vigente.

ll. O beneficio natalidade sera concedido & familia em nimero igual ao das
ocorréncias do evento.

IV. E de competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento efou
acompanhamento a familia.
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Paragrafe Unico. A analise para a concessao do beneficio ficara a eargo da equipe
tecnica responsavel.

Subsecao Il

Auxilio Funeral

Art. 41. O beneficio eventual em virtude de morte dar-se-a na forma de beneficio
funeral e deverd ser concedido com o obietivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia, com o objetive de atender as necessidades urgentes da
familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedares ou
membros, podendo ser concedido em pecinia, em bens ou prestacio de servigos,

Paragrafo tnico. O beneficio funeral podera ser concedido conforme a necessidade
do reguerente, sendo competéncia da politica de assisténcia social prestar o atendimento
efou acompanhamento & familia por ocasido da perda do ente familiar,

Art. 42. O beneficio ficara a cargo das despesas e emolumentos relevantes aos
procedimentos necessarios ao preparo do corpo, assim como translado e urna.

I. As familias que t&m direito a prestagio de beneficio eventual em virtude de morte
s80 aquelas ja mencionadas nesta Lei, podendo também ser contempladas as pessoas
que estac em siuacio de vulnerabilidade, mas n&o estac inscritas no CADUNICO, desde
que sejam atendidas por assistentes sociais da secretaria competente, passando por breve
triagam.

|l. Ficara a cargo da famllia retornar ao Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social
para que seja realizado o parecer social para custeamento das despesas. o familiar devera
procurar ao servico poriando seus documentos pessoais, assim como os documentos
pessoais do "falecido (a)" e a cerfidio de dbito.

Paragrafo Unico. A analize para a concessao do beneficio ficara a cargo da equipe
técnica responsavel,

Subsecdo IV
Auxilio Agua e Auxilio Luz e Gas de Cozinha

Art. 43, Sera fornecido as familias e ou usuérios em modalidade de auxilio 4gua ou
luz, custeamento das contas a agueles que em virtude de alguma eventualidade nao
possua condigdes socioecendmicas transitdria de arcar com as despensas.
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Art. 44. O abastecimento de gas de cozinha, sera fornecido ao usudrio ou grupo
familiar que nao possua proventos emergentes para seu custeamento, o tempe maximo
para concessdo & de trés meses.

Art. 45. A analise para a concessao do beneficio ficard a cargo da equipe técnica
responsavel.

Subsegio V
Do Beneficio Alimentagio

Art. 46. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma de
beneficio alimentagdo, constitul-se em modalidade de provisiio de protecdo social de
carater suplementar e temporario, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em
alimentos, para reduzir a vuinerabilidade provocada pela falta de condicbes
socipecondmicas para aquisigo de alimentos com qualidade e guantidade, de forma a
garantir uma alimentagao saudavel e com seguranca as familias beneficiarias.

Paragrafo umico. A forma de concessio serd analisada pela equipe técnica
responsdvel e o conselho.

Subsegio VI
Do Beneficio Documentagio

Art. 47. O beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria, na forma de
beneficio documentagdo, constitui-se em modalidade de provisao de protecio social de
carater suplementar e tempordrio, no contributiva da assisténcia social, em pecinia, em
parcela Unica, ou prestagdo de servigos, com objetivo de garantir acs cidadéos e s
familias a obtengéo de documentos de que necessitam e nao dispdem de condicfes para
adquiri-los.

Art. 48. O beneficio documentiagdo sera concedido, preferencialmente, para
obtengio dos seguintes documentos:

| -Segunda & demais vias do Registro de Nascimento;

ll- Segunda e demais vias do Registro de Casamento;

Il - Carteira de Identidade.

Subsegdo VIl
Demais Beneficios

Art. 49. Outros beneficios da carater emergencial serfo concedidos conforme haja

necessidade apds avaliac8o psicossocial.
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Secdo
Dos Recursos Orcamentirios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 50. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdc
providas por meio de dotagbes orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo dnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA,

Segdo IV
Dos Servicos

Art. 51. Servigos socioassistenciais sfp atividades continuadas que visem &
melhoria de vida da populagio e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
ohservem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de
1983, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, e na Tipificacio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, e suas alteragbes posteriores,

Segido V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 52. Os programas de assisténcia social compreendem agbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios & os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serfo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n® 8742, de 1893, atualizada pela Lei Federal n* 12.435, de
2011, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergdo profissional e
social,

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integrag8o da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestagao Continuada BPC, garantia
constitucional do cidadao, presente no art. 203, inciso V, da Constituigdo Federal/88, sendo

regulamentado pela Lei Federal n® B.742, de 1993, atualizada pela Lel Federal n® 12.435,
de 2011.

Secdo VI
Dos Projetos de Enfrentamento & Pobreza
Art. 83. Os projetos de enfrentamento & pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
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tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meics, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrio da qualidade de vida =
preservacac do meio-ambiente e sua organizagio social,

Secdo VI
Da Relagao Das Entidades De Assisténcia Social
Art. 54, Sdo entidades ou organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assesscramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n®
12.435, de 2011, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, no ambito da
politica de assisténcia social.

Art. 55. As entidades e organizagbes de assisténcia social @ os servigos, programas,
projetos @ beneficios socicassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
AssistEncia Social para que obtenham a autorizacio de funcionamento no ambito da
Folitica Nacional de Assisténcia Social, cbservados os pardmetros nacionais de inscrigio
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, atualizados em regulamentagdes
municipais.

Art. 56. Constituem critérios para a inscrigBo das entidades ou organizacoes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar actes de carater continuado, permanente e planejado:

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sajam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios:

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas,
projetos e beneficios socicassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos ususrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugio de seus servigos, programas, projetos e
bensficios socioassistenciais.

Paragrafo anico. Os critérios e prazos para inscricio das entidades ou
organizagbes de assisténcia social bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, devem ser estabelecidos por meio de Rescluglo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Sccial & previsto e
executado através dos instrumentos de plansjamento orcamentario municipal, que =e
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias & na Lei Orgamentaria
Anual,

Paragrafo dnico: O orgcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizacio, prestagio, aprimoramento e viabilizagao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 58. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagio
dos recursos do respective Funde Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respeclivos Grgdos de confrole, independentemente de acgfes do 6Argdo
repassador dos recursos.

Paragrafo dnico: Os entes transferidores poderao requisitar informactes referentes
a aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de anélise
g acompanhamento de sua boa e regular ufilizacao.

Secgéo |
Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 59. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo plblico
de gestdo orgamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais,

Art. 80. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| = recursos provenientes da fransferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il - dotagtes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

lll — doagdes, auxilios, contribuigbes, subvencgies de organizagbes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
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IV - receitas de aplicagbes financeiras de recurses do fundo, realizadas na forma da
lai;

V — as parcelas do produte de arrecadacio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestaco de senicos & de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcla Social tera direito a receber por forca
da lei e de convénios no setor.

VI = produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagbes em espécie feitas diretamente ac Fundo:

VIl - ouiras receitas que venham a ser legaimente instituidas,

§1°. A dotaglo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente transferida a sua conta, tio logo sejam realizadas as receitas
cormaspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo serfc depositados em instituictes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a deneminagio — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS,

§3°. As conlas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acbes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. O FMAS seré gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
onentagao e fiscalizacdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafe dnico: O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

| = financiamento total cu parcial de programas, projetos & servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao
conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacdes de assisténcia
social para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos:

Il = aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessanos ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagio, aquisicio ou locagdo de imdveis para prestaco
de servigos de Assisténcia Social;
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V — desenvolvimento & aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, plansjamento,
administragao e controla das acdes de Assisténcia Social:

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15
da Lei Federal n® 8.742, de 1993:

Vil — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagio e oferta daguelas agdes, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome & aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Art. 63. O repasse de recursos para as entidades ¢ organizagbes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acardo
com criterios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 64, Esta lei enfra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada as
disposigbes em contrario em especial a Lei Municipal 053/2015 de 08 de dezembro de
2015,

Prefeito Municipal
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