Prefeitura Municipa! de Caiana
Adm.: 2021/2024 — Gestido Eficiente, Governo Justo!

N

Lei n°.095/ 2023

Autoriza o Poder Executivo a conceder parcela de
complementagdo do vencimento aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem, integrantes do quadro
de servidores do Municipio eda outras providéncizs.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL de Caiana- MG faco saber que a Céamara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer jornada de trabalho ¢
efetuar complementagéo para atingir o piso salarial dos profissionais de Enfermagem nas
instituicées publicas dc Municipio.

Paragrafo Unico — Considera-se como profissional da enfermagem no ambito do Municipic
de Caiana:

| — Enfermeiro;

Il — Técnico de Enfermagem;

lIl — Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2°. O Municipio devera considerar a jornada de 44 {auarenta) horas semanais para fins
de percepgao integral da complementagéo do piso salarial a que se refere o caput do art.
1°. i P

§1°. Para jornada de trabalho inferior a 44 (quarenta) horas semanais, o piso salarial tera a
correspondéncia proporcional ao nimero de horas efetivamente trabalhadas.

§2°. Na hipétese de jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial sera

proporcional a jornada do profissional.

Art. 3°. O Municipio adotara como referéncia o valor e R$ 4.750,00 {quatrc mil setecentos
e cinquenta reais) para efetuar a complementacac do niso minimo salarial dos profissionais
de enfermagem.

Art. 4°. A complementacéo do piso salarial dos profissionzis de que tratam o artigo anterior,

sera fixado com base no piso estabelecido para o profissional da Enfermagem, na razao
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l. 100% (cem por cento) para o Enfermeiro, para cérgs horaria de 44 horas semanais;
I. 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 44
horas semanais; e "

Il. 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem, com carga horaria de 44
horas semanais.

Art. 5°. O valor anual de reajuste do piso minimo salarial bem como a continuidade do
pagamento para os profissionais de que trata esta Lei Complementar, sera reajustado
conforme os indices oficiais utilizados com base né Legislacdo Federal. _

Paragrafo Unico. Se aplica aos profissionais réferidos "ﬁ»ésta Lei Complérﬁéntar o reajuste
anual dos servidores publicos municipais, no salario base dos mesmos, estando autorizado

a diminuir ou aumentar a complementagao conforme o caso.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei complementar correrao por
conta de dotagbes orcamentarias préprias, de transferéncias de outros entes federados e
terdo suas dotagdes suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Pela presente lei, fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores
municipais enfermeiros, técnicos de enfermagem, a'ugilia.res de enfermagem e parteiras,
valores recebidos da Unido, através do Fundo Mu_ﬁicipal de Salde, destinados ao
cumprimento da assisténcia financeira complementar da:Unido de que trata a Emenda
Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisdo do STF no Segundo Referendo na
Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria GM/MS 1.135 de 16 de agosto de 2023 ou outra
que vier a substitui-la.

l. O Municipio transferira valores a cada servidor, de acordo com a tabela recebida do
Ministério da Saide e no limite destes repasses informado no InvestSUS

(https://investsus.saude.gov.br/).

. Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir para os prestadores de servigos
contratualizados incluindo filantrépicos, e entidades}:p.rivadas que atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, os montantes destinados pela
Uni&o para a complementacao dos salarios dos seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. Os instrumentos firmados entre o Municipio e o prestador de servico
contratualizado deverdo ser aditivados acrescentando a formalizacido desse beneficio e
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estabelecendo a obrigacédo da prestagio de contas, na forma e prazos decididos pelo ente
publico municipal, sob pena de suspensio do repasse.:

Art. 8°. O pagamento da complementagdo ao serwdor da Enfermagem vinculado ao
municipio de Caiana fica condicionado a continuidade do epasse pelo Governo Federal, o
que assegurara a continuidade da complementagéo. Para o caso do valor de repasse se
tornar permanente serd editada nova Lei Complementar para estabelecer de forma

definitiva o referido piso.

Art. 9°. A autorizagdo instituida pela presente Lei, destina-se a abertura de crédito
suplementar orgamentario até o valor necessario ao cumprimento das obrigacdes e
abrange o exercicio financeiro de 2023.

Art. 10. O piso salarial comecara a ser pago a partir d%e“,~,01 de maio de 2023, na forma do
que for transferido pela Uni&o Federal. o

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

juridicos a 1° de maio de 2023, revogadas as disposicées em contrario.

Caiana/MG- 25 de outubro de 2023.

ﬁau ficio Pinheiro Ferreliz
$25.157.276-48
Prefeito Muni icipal
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